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Fundacio Josep Finestres

1. Missio de la
Fundacio

Objecte de I'organitzacio,
activitats i abast de les
mateixes.

4. Xarxa, comunitat i
ciutadania
Els programes socials i

collaboracions de I'entitat
amb la societat i el territori.

2. Persones a
I’organitzacio

El personal, les seves
condicions i la igualtat
d’oportunitats.

5. Medi ambient

Treballar amb consciéncia i
respecte amb I'entorn i el
medi ambient.
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3. Bon govern

Organs de govern i

mecanismes de control de

la gestio.

6. Compra
responsable

Seguir criteris de compra
ética i sostenibilitat en els
procediments de compres i
contractacio de serveis i
productes.

7. Innovacio

Apostar per la millora i
formacié continua, impulsar
la innovacio, I'ts de
tecnologia, creativitat i
I'intercanvi de coneixement.



1. Missio de la
Fundacio

§



1.1 Missio

La Fundacio Josep Finestres, en endavant FJF, és una fundacio sense anim de lucre que forma part del Grup UB. El principal

encarrec de I'organitzacio és oferir docéncia clinica de qualitat als futurs professionals i la formacié continuada als que ja ho son,
mitjancant I'assisténcia i prestacio de serveis sanitaris i socials sempre orientada als pacients i a la recerca cientifica en I'ambit

de les Ciéncies de la Salut.

La nostra dedicacio se centra a promoure, organitzar i gestionar cliniques, centres, serveis o unitats hospitalaries, adrecats a
desenvolupar activitats de prestacio de serveis d’assisténcia i de suport en els ambits vinculats a les Ciéncies de la Salut,

concretament de la Psicologia, I’'Odontologia, la Podologia i la Infermeria.

Gran part de la nostra activitat esta dedicada a la gesti6 integral de I'Hospital Odontologic Universitat de Barcelona, en endavant,
HOUB i de I'Hospital Podoldgic Universitat de Barcelona, en endavant, HPUB, hospitals monografics on els alumnes d’Odontologia
i Podologia de la Universitat de Barcelona, ja sigui de grau, postgrau, master o formacio continuada, realitzen les seves practiques

cliniques sota la tutela i supervisié del professorat de la universitat.
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Busquem |’excel-léncia en la prestacio de
serveis sanitaris i socials, orientada als pacients
i a la recerca cientifica en I'ambit de les
Ciéncies de la Salut, utilitzant I'eficiéncia en els
avencos del coneixement i la tecnologia.
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1.2 Visio

Volem ser una institucio del Grup UB de prestigi i referéncia, compromesa amb la societat, I'assisténcia sanitaria i social, la docéncia

clinica i la recerca en 'ambit de les Ciéncies de la Salut.

Volem formar professionals que responguin a les demandes socials de la societat mitjancant I’'adquisicidé de coneixements, habilitats,

actituds i competéncies que els capacitin per a I’exercici de la professio de manera ética, eficac i segura.

Volem ser agents innovadors del panorama actual en matéria de recerca, docéncia i assisténcia i per fer-ho ens nodrim d’un equip de

professionals, especialitzats en els seus camps, que aposten pel valor afegir de la seva expertesa, del coneixement en continua

actualitzacio i d'un tracte huma i proper.
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* Promoure la docéncia practica dels ensenyaments impartits a la Universitat de
- - - - Barcelona; fomentar-la, coordinar-la, participar-hi i desenvolupar-la donant-li suport en
1 - 3 FI ns I fl n a I Itats temes com l'elaboracioé d'estudis, la formacio especifica que se'n deriva, les tasques,
els treballs, 'assessorament, la recerca i altres activitats de qualsevol naturalesa

d'acord amb la politica de la Universitat de Barcelona.

. Establir, organitzar i gestionar activitats de prestacié de serveis, d'assisténcia o de

La Fundacié Josep Finestres té per objecte promoure, organitzar i gestionar suport a les activitats de la Universitat de Barcelona.

els hospitals, les cliniques, els centres, els serveis i les unitats «  Recaptar fons, fins i tot recorrent al finangament extern, per utilitzar-los en la promocié
hospitalaries; procurant que la prestacio dels serveis sanitaris i socials que i el financament dels objectius de la Fundacio.

ofereixin sigui d'alta qualitat i que serveixi perque els/les estudiants puguin «  Collaborar i coordinar-se amb altres entitats del Grup Universitat de Barcelona per
adquirir I'experiéncia i els coneixements practics necessaris i inherents als assolir de la manera adequada I'objectiu de la Fundacio.

ensenyaments impartits per la Universitat de Barcelona, especialment +  Establir aliances estratégiques amb els centres homdlegs d'altres universitats, amb

d'Odontologia, Podologia, Psicologia i en altres ensenyaments de I'ambit de I'noritz6 de fomentar la cooperacio interinstitucional.

les ciencies de la salut. . Concertar acords de collaboracié amb les administracions publiques i amb el mén

empresarial per tal de potenciar I'abast de la Fundacio.
Sense anim exhaustiu, son finalitats especifiques de la Fundacio:

. Impulsar la mediacié com a mecanisme de resolucio de conflictes, en especial, la
mediacioé regulada a la Llei 5/2012, de 6 de juliol, de mediacid, facilitant l'accés i
l'administraci6 d'aquesta, inclosa la designacié de mediadors, garantint en tot cas la
transparéncia de la referida designacid, i instituir-se a I'efecte com a institucié de
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1.4 Activitats |
projectes

La Fundacio Josep Finestres amb I'objectiu de complir les finalitats que la constitueixen, desenvolupa les segiients activitats:

La dedicacio de la Fundacio Josep Finestres es centra a promoure, organitzar i gestionar cliniques, centres, serveis o unitats hospitalaries, adrecats a

desenvolupar activitats de prestacié de serveis d’assisténcia i de suport en els ambits vinculats a les Ciéncies de la Salut.

La Fundaci6 gestiona diferents centres sanitaris on els estudiants de I’ambit sanitari, essencialment de la Universitat de Barcelona, desenvolupen les seves
practiques. Aixi doncs, d’ella depenen I’Hospital Odontologic Universitat de Barcelona i I’Hospital Podologic Universitat de Barcelona. Aquests centres
hospitalaris ofereixen les installacions i els serveis de suport necessaris per a la realitzacio de la docéncia clinica als alumnes de grau, master i postgraus
de I’ensenyament d’Odontologia i de 'Ensenyament de Podologia de la Universitat de Barcelona. No obstant, la Fundacio també ofereix formacio6 en
Infermeria i Psicologia. Alhora que proporciona, a través de convenis amb altres centres formatius, I’opci6 de fer practiques de Formaci6 Professional de

I'alumnat de documentacio sanitaria, administracio i finances, gestié administrativa, técnic en cures auxiliars d’infermeria, als centres de la FJF.
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Com a consequiéncia d’aquestes practiques docents, es realitza
I’assisténcia al/ a la pacient, la font principal d’ingressos de la
Fundacio, que permet el seu funcionament i la seva autonomia.
Concretament en els serveis de Podologia trobem la Cirurgia

Podologica, Podologia Geriatrica, Peu diabétic, Ortopodologia o

plantilles ortopédigues, Podologia Infantil o Pediatrica, Podologia

esportiva i Estudis Biomecanics.

En els serveis d’Odontologia trobem: Cirurgia oral i maxil-lofacial,

implantologi, Odontologia Estética, Protesi dental i Rehabilitacid

maxil-lofacial, Odontologia preventiva i comunitaria, Ortodoncia infantil

i adults, Odontopediatria, Periodoncia, Operatoria dental i

endodoncia, Pacients amb patologia associada, Diagnostic per la

imatge, Trastorns de l'articulacié temporomandibular (ATM) i Sedacio

conscient.

Aixi com en les Unitats especialitzades d’odontologia: Unitat de

pacients.amb patologia associada, Unitat de diagnostic i tractament

de les roncopaties i apnees del son i Unitat de manteniment de

protesis.
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http://www.hospitalpodologicub.cat/ca/serveis/16/cirurgia-podologica
http://www.hospitalpodologicub.cat/ca/serveis/17/podologia-geriatrica
http://www.hospitalpodologicub.cat/ca/serveis/18/peu-diabetic
http://www.hospitalpodologicub.cat/ca/serveis/19/ortopodologia-o-plantilles-ortopediques
http://www.hospitalpodologicub.cat/ca/serveis/20/podologia-infantil-o-pediatrica
http://www.hospitalpodologicub.cat/ca/serveis/21/podologia-esportiva
http://www.hospitalpodologicub.cat/ca/serveis/23/estudis-biomecanics
http://www.hospitalodontologicub.cat/ca/serveis/1/cirurgia-oral-i-maxillofacial
http://www.hospitalodontologicub.cat/ca/serveis/11/odontologia-estetica
http://www.hospitalodontologicub.cat/ca/serveis/4/protesi-dental-i-rehabilitacio-maxillofacial
http://www.hospitalodontologicub.cat/ca/serveis/5/odontologia-preventiva-i-comunitaria
http://www.hospitalodontologicub.cat/ca/serveis/7/ortodoncia-infantil-i-adults
http://www.hospitalodontologicub.cat/ca/serveis/6/odontopediatria
http://www.hospitalodontologicub.cat/ca/serveis/8/periodoncia
http://www.hospitalodontologicub.cat/ca/serveis/10/operatoria-dental-i-endodoncia
http://www.hospitalodontologicub.cat/ca/serveis/12/pacients-amb-patologia-associada
http://www.hospitalodontologicub.cat/ca/serveis/13/diagnostic-per-la-imatge
http://www.hospitalodontologicub.cat/ca/serveis/9/trastorns-de-l-articulacio-temporomandibular-atm
http://www.hospitalodontologicub.cat/ca/serveis/15/sedacio-conscient
http://www.hospitalodontologicub.cat/ca/unitats-especialitzades/1/unitat-de-pacients-amb-patologia-associada
http://www.hospitalodontologicub.cat/ca/unitats-especialitzades/3/unitat-de-diagnostic-i-tractament-de-les-roncopaties-i-apnees-de-la-son
http://www.hospitalodontologicub.cat/ca/unitats-especialitzades/4/unitat-de-manteniment-de-protesis

Apostant pel coneixement i conscients de la

importancia que tenen les activitats de recerca

en I'ambit hospitalari, també es potencia la participacio en
projectes de recerca als centres per tal d’aportar resultats
rellevants a la Comunitat Cientifica. En conseqiiéncia, la
Fundaci6 acull el Comité d’Etica i Investigacié amb
Medicaments de I'Hospital Odontologic Universitat de
Barcelona (CEIm HOUB), un organisme independent que té

I’'objectiu de vetllar per la proteccid dels drets, la seguretat i

el benestar dels éssers humans que participin en un assaig
clinic o a un projecte d’investigacio, d’avaluar la correccio
metodoldgica, ética i legal dels protocols i fer el seguiment

dels estudis que es realitzen al nostre centre.
Per ultim, convé fer mencid especial del projecte UBinding, una eina per a
I’avaluacié, adquisicié i millora de les habilitats lectores mitjancant jocs, amb

acompanyament d’un/a psicoleg/a expert en la metodologia que es planteja.

Per a conéixer més sobre aquest projecte es pot consultar la web: www.ubinding.cat




1.5 Persones usuaries i
col-lectius beneficiaris

La Fundaci6 Josep Finestres treballa per a satisfer a diversos beneficiaris/aries.

Nombre de persones usuaries/ beneficiaris/aries totals

2020 2019 Variacio
2020 2019 Variacié
Directes 20715 S8.9(2 =8)5),816170

3.247 3.200 1,47%

12 Balang Social 2020 Fundacié Josep Finestres

Indirectes



Com s’explicava anteriorment, son diversos, i es poden classificar en diferents categories segons la tipologia d’usuari/aria, en relacio amb la
linia d’activitat de la qual s6n beneficiaris/aries. A la Fundacid, les linies d’activitat responen a les actuacions anteriorment descrites i que

tenen encomanades als seus estatuts, aixi com als centres que gestionen i on es donen aquestes. Aixi doncs:

Beneficiaris segons linia d’activitat 2020 2019 Variacié

o e s

o oo

Ubiing 0. Newromdenogi, AP 620 590
PR i
G Fosd 555 615

i ronta 243 320

ez [
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Estudiants Infermeria
(Postgrau)

Estudiants formaci6 professional

Investigadors avalats
(CEIm HOUB)



La Fundacié es comunica amb els/les beneficiaris/aries mitjangant

diferents canals en funci6 de la informacio i necessitat a cobrir:

| .

Webs corporatives Correus corporatius

| | |
Teléfons de Canal de WhatsApp Plataformes AOC

I'organitzacio
Gestio de pacients Gestio de proveidors
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1.6 Activitat economica

En resposta a les activitats detallades als punts anteriors, la Fundacio disposa de
diferents perfils d’usuari/aria - beneficiari/aria dels serveis: pacients dels

centres, estudiants/es i investigadors/es.

Tots ells generen els seguents ingressos:

Ingressos per activitat

2020 2019 Variaci6

Valor monetari 7.745.081,34°€ 101225.610,06/€ D1 5500
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Ingressos per centre

HOUB

HPUB

Gestio d’activitat i
unitats psicologia

16 Balanc Social 2020

2020 2019 Variaci6

6.844.414,59€ 51168:158,96€ 2252576
554.626,85€ 996.863,91€ -44,36%

SHESHCISICNGI0, 1.065.592,19€ -23,42%
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Tanmateix, més gressos econo erals a la Fundacio, que re

de la Fundacio produ seu entorn, un elevat valor social i econc

vida entre els/les pacients atesos/es o entre la poblacio general, mitja
promogudes als centres; una amplia investigacio que promou el desenvol

de qualitat, ampliament especialitzats, i amb una practica a

plines, i I’aportacio de profes

nt la seva formacio.

onals




1.7 Efectivitat

En lectura dels indicadors detallats a les memories anuals, i especialment pel que fa al nombre de beneficiaris/aries assenyalat
préviament, es pot indicar que la Fundacio assoleix un alt grau d’efectivitat a les seves activitats i projectes per la bona acceptacio

dels/de les usuaris/aries envers les mateixes.

Els centres de la fundacio son els Unics hospitals monografics del territori i, en conseqtiéncia, son els centres de I'especialitat amb
major trafic de pacients. De la mateixa forma, passa amb els alumnes d’odontologia i podologia. D’altra banda, la metodologia UBinding
ha tingut una gran acceptacié entre pacients, centres de psicopedagogia, escoles i de la comunitat cientifica en general. Per Gltim, els
estudis avalats pel CEIm HOUB continuen amb creixement i situen el comité entre els 7 Unics monografics de Catalunya, entre els quals

nomeés hi ha un altre especialitzat en Odontologia.

La docéncia i la investigacio apropen a la indlstria als nostres centres i ens ajuden a treballar en el progrés per les especialitats

sanitaries amb les que opera.
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1.8 Eficiencia

Ratio despesa en activitats fundacionals/despesa total

Tota la despesa de Ia
Fundacio reverteix en les 2020 2019

activitats fundacionals:
Ratio despesa en activitats

0) )4! 1
fundacionals /despesa total 0,94 <
Ratio despeses
necessaries/despesa total
2020 2019

Ratio despesa en captacio de
fons/despesa total
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Despesa per ambits d’actuacio/linies fundacionals (%)

D’acord amb les activitats
fundacionals es podria
desglossar de la seguent
manera:

Odontologia

Podologia

Gestio d’unitats

20 Balang Social 2020 Fundacié Josep Finestres

2020

0%

2019

0%




2. Persones a
I’organitzacio

§



2.1 Perfil de I'organitzacio

estructura de la Equip directiu 2020 2019 Variacio
Fundacio Josep
Finestres es la Dones 0%
seguent:
Personal en plantilla 2020 2019 Variacio
Dones 35) S| -S1441%

TOTAL 111 119 -6,72%
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2.2 Igualtat d’oportunitats I diversitat

La Fundacié Josep Finestres disposava d’un Equip directiu 2020 2019
pla d’igualtat pero, durant aquest any, ha
Dones 5)0)%) 507
estat treballant per renovar-lo.
En aquesta linia, la Fundacié ha engegat un
grup de treball, que es constituira com a
comite d’igualtat el proxim any, aixi com un )
_ _ _ _ Personal en plantilla 2020 2019
informe de diagnosi per a registrar un nou Pla
| 2021. ;
al 20 Dones 16,9570 138,997

Homes 23,42% 26,05%
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Personal contractat en situacio de risc d'exclusio

social o de vulnerabilitat

2020 2019
Persones amb o

Persones contractades a través de programes d’insercio, personal

en practiques, i altres

2020 2019 Variacio

Practiques 0) 1k ~L0)0)%)
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Personal en plantilla

Dir. G
Dones
Homes
Dir. Econ.
Dones
Homes
Cap gestio
Dones
Homes
Farmaceéu.
Dones
Homes
Cap Inferm.
Dones
Homes
Inferm.
Dones

Homes

2020 2019 Variacio

0%

--

0%

--

0%

--

0%

--

-0%

--

-50%

Balang Social 2020

Metge
Dones
Homes

Odont. A
Dones
Homes

Odont. B
Dones
Homes

Odont.C
Dones

Homes

Dones

Homes

Dones
Homes
GrauD
Dones

Homes

Fundacio Josep Finestres

2020

0 0 -
n-
I T T

—n

2019

0 0
0 0]
3 5
3 5
0 0]
5

3

2 4
1

1 1
0 0
3 3
3 3
0 0]

__

10

11

Variaci6

0%

0%

-40%

50%

-50%

0%

0%

7,14%

-9,09%

FP2
Dones

Homes

Técn. Prot.

Dones

Homes

Técn. Prot.
Dones
Homes

Of. Adm.
Dones
Homes

Oficial
Dones
Homes

Aux. Adm.

Dones

Homes

2020 2019 Variacio
N N T
-25%

0%
--

0%

0%

--

0%

__

0%

0%

__

0%

——

10%

50%

Dones

Homes

3,57%

0 5 -100%



2.3 Condicions laborals | conciliacio

Personal en plantilla segons tipus de contractacio, segons sexe

PERSONAL AMB CONTRACTE PERSONAL AMB CONTRACTE
INDEFINIT AP s TEMPORAL 2020 2019
Dones en plantilla amb contracte 04GR0 21 290, Dones en plantilla amb contracte
indefinit 20,46% 1,827 temporal 19,829% 18,48%

Homes en plantilla amb

. N 79,47% 61,29% Homes en plantilla amb
contracte indefinit

19,54% 38,71%
contracte temporal

TOTAL 80,18% 76,47%

19,82% 23,53%
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Taxa de rotacio del personal, segons sexe

Dones

Homes

PLANTILLA TOTAL

27 Balang Social 2020

2020 2019

7]

S0 10,25%

=
=

4

-19,23%

11,76%
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Mesures de
conciliacio

Personal acollit a mesures de conciliacio, per sexe

Utilitzacié de les mesures par a I'organitzacio 90%
del temps de treball i corresponsabilitat 80% 79%
70%

La Fundacio, a més, permet fer Us de diferents 50%
(0]

accions detallades al conveni col-lectiu. Dones
50%

40%

30% ® Homes

20%
20%

10%
1% 0%
0%
Excedéncia, Permis Paternitat, Red. Jornada Cura menors
Maternitat, Lactancia
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2.4 Igualtat retributiva

Ratio salari més alt/salari més baix

2020 2019

1,64 1,64

Mitjanes de retribucions totals anuals de dones i homes (sou base)

17.571,20
® Home

Dona ke,

03
N

@)
S
S

17.000,00€  17.200,00€  17.400,00€ 17.600,00€  17.800,00€  18.000,00€  18.200,00€  18.400,00€  18.600,00€
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Diferencia de salari mitja homes
/salari mitja dones, per grup
professional

A I'organitzacio no existeixen diferéncies
entre els salaris de les dones i el dels
homes, ja que aquests comparteixen
categories del conveni collectiu.

30 Balang Social 2020 Fundacié Josep Finestres

Infermeria

Técnic Manteniment

Tecnic FP2

Of. Manteniment

Aux. Clinica

Of. Administratiu/va

Aux. Administratiu/va

Tel/Recepcionista

Ordenanca

2020

0%

0%

2019

07

0%

0%




2.5 Desenvolupament professional

Durant I'any 2020, la Fundacié ha ofert als treballadors i _ o
Nombre d'hores totals de formacio 2020 2019 Variacio

treballadores, 19 accions formatives. que ha rebut el personal 2020-2019

Les tematiques han sigut variades i destinades a diferents

perfils professionals; ofimatica pel personal Hores de formacié 286 2895 1,21%
d’administracio, I’Atenci6 a l'usuari i gestié de conflictes,
pel personal de la Unitat d’Atenci6 al Client i el “Taller de
buidat de protesi” pel personal assitencial de ’'HOUB, en
soén un exemple. Personal en plantilla que ha rebut
formacio (%) 2020 2019
Personal que ha rebut formaci6 18% 92%
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Participacio de dones i homes a la formacio

B Home 14%

))

@

Dona 6%

O

0

0,00% 10,00% 20,00%  30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%  100,00%
Inversio en formacio (euros)

2020 2019 Variacio

Valor monetari 5.327,43 € 19.460,65 € -712,62%
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2.7 Comunicacio interna

El canals de comunicacio interna sén diversos i s’utilitzen en funcié de la
naturalesa del missatge:

Intranet Correu electronic Taulell informatiu
corporatiu

| . .

Reunions Actes Microsoft Teams
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3.1 Transparéencia

La Fundacio Josep Finestres, com a una fundaci6 declarada d'interés public compromesa amb el seu entorn, vol esdevenir una
entitat oberta i transparent amb la ciutadania i les administracions. En conseqiéncia, compta amb un Portal de Transparéncia

online, accessible des del seu Web, com a eina per a rendir comptes i fer accessible la informacio6 a la ciutadania.

Lobjectiu del Portal de Transparéncia de la Fundacié Josep Finestres és posar a disposicid (publicitat activa) de tots els seus membres, aixi com a la
ciutadania en general, la informacié més rellevant relativa a les seves activitats. Es tracta d’oferir una informacié en temps real, amb dades de qualitat,
interoperables i susceptibles de ser reutilitzables, que sigui clara, accessible i comprensible, possibilitant la rendicié de comptes en tots els ambits de

la gestio dels seus hospitals.

La seva implantacio respon, a més a més, a allo previst per la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y

buen gobierno i per la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern i Reglament de Transparéncia,

accés a la informacié publica i bon govern de la Universitat de Barcelona, aprovat pel Consell de Govern, el 4 de maig de 2018.

D’altra banda, es garanteix el dret d’accés a la informacié publica que no esta préviament publicada en obert, el contingut de la qual sigui sollicitat,

amb els limits que per a les dades protegides preveu expressament la legislacio, entre d’altres.

36 Balang social 2020 Fundacié Josep Finestres


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887&lang=ca
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=680124&language=ca_ES
https://www.ub.edu/web/ub/galeries/documents/sites/transparencia/normativa/transparencia/reglament_transparencia_ub_20180504.pdf

Portal de transparencia

En aquest espai, es pot veure, entre d’altres, informacié com ara:

Contractes i

Organitzacio -
convenis

Institucional

Gesti6 econdomica Subvencions i ajuts

Normativa Memories d’activitat

Informacio d’interés public ACCEDEIX
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https://www.fundaciojosepfinestres.cat/ca/51/portal-de-transparencia-

3.2 Organs de
Govern

La Fundacié Josep Finestres ha assumit el compromis
que els membres del seu equip de govern, els alts
carrecs, el personal eventual i els treballadors i
treballadores compleixin les obligacions previstes per la
llei, i que la seva actuacio es guii per principis étics, de

bona conducta i bones practiques.

Obligacions i responsabilitats generals pels

alts carrecs de la Fundacio
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Tenir una conducta respectuosa, constructiva, cordial, dialogant i collaborativa.

Pensar en el bé comd.

Perseguir el deure de vincular les inquietuds dels stakholders a I'operativa.

Facilitar els mecanismes d'expressio d'aquestes de les inquietuds entre els grups d’interés.

Mantenir una conducta lleial i transparent amb les entitats i institucions amb qué participa.

Propiciar el desenvolupament professional i personal del personal.

Promoure la formacié continua, la innovacio, la creativitat i I'intercanvi de coneixement a I'organitzacié
Garantir que el personal al seu servei compleixi la normativa.

Garantir la transparéncia en la contractaci6 publica, I'execucid pressupostaria, la concessio de

llicencies, la seleccié de personal i la resta de procediments administratius.

Incorporar criteris de compra ética i sostenibilitat en els procediments de compres i contractaci6 de

serveis i productes.

Informar a les empreses licitadores, entitats prestadores de serveis publics i beneficiaris de

subvencions d'aquest codi.

Proporcionar informacié actualitzada i no enganyosa, aixi com mantenir-la actualitzada

periddicament. Es a dir, ser transparent i verag.

Acceptar que la informacié proporcionada es faci publica, de conformitat amb la normativa vigent.



Obligacions i responsabilitats segons I’organ de govern

La composicid i estructura de la Fundacio Josep Finestres resta publica i actualitzada al seu Portal de Transparéncia. En aquest apartat es defineix el

funcionament de I'entitat, la responsabilitat i obligacions de cada carrec i I'actitud que s’espera de cadascun.

Equips

La Direccid decidira els perfils que necessita per a la

gestio i la composicié d'aquests.

Quedara garantida la seguretat i salut dels empleats aixi
com I'accessibilitat. La direccié treballara per

la prevenci6 de riscos laborals i facilitara els mitjans
adequats per a treballar. Al seu torn, els/les
treballadors/es es comprometran a fer un bon Us dels
materials i equips de treball i hauran de complir amb la

politica de confidencialitat i proteccié de dades.

La selecci6 de personal es fara d'acord amb els principis
'igualtat, mérit i capacitat. A més, s’avaluaran
periodicament les necessitats formatives dels equips
per tal d'establir els programes necessaris perque els

empleats desenvolupin les seves competéncies.
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Direccio
]

El Director General exerceix la maxima representacié de
la Fundaci6. Aquest ha de contribuir a la consecucié de
les finalitats definides als estatuts mitjancant la
implantacié dels plans d'actuaci6 aprovats pels drgans

de govern i representacio.

Tanmateix, ha de promoure el bon funcionament dels

anomenats organs.

D'igual manera que els patrons, s'ha d'abstenir d'utilitzar

el seu carrec en benefici propi.

Per a totes les finalitats a acomplir, pot comptar amb
una direccid executiva que s'encarregui de la gestid

operativa.

Patronat

El Patronat és I'0rgan de govern i representacioé de
la Fundacié. Els seus integrants es reuneixen amb
la periodicitat necessaria per exercir amb eficacia
les seves funcions. La seva composicié, aixi com les
seves obligacions i responsabilitats

venen prefixades als Estatuts fundacionals.

Aquests s'han de comprometre a la seva
consecucio, aixi com a vetllar per assolir les
finalitats i objectius de la Fundacio6 sota el
compliment dels principis fixats al codi étic de
I'organitzacié, i a planificar i supervisar el cami de la

Fundacio.



Els patrons es comprometen a cuidar la imatge publica de la Fundaci6. Per aixo,
desenvoluparan la seva activitat sota les responsabilitats abans esmenades, aportant
experiéncia i coneixement a la gestié de la Fundacié i assumint els compromisos que es
puguin derivar de la seva participacio en I'organ de govern. Tanmateix, guardaran el secret i
es mantindran actualitzats en allo que pertoqui per la seva participacidé activa. A més,

hauran d'abstenir-se de participar en allo que pugui suposar conflictes d'interessos i

comunicar els motius a la resta de Patrons; i no podran utilitzar el carrec per a béns propis.

Per tal d'acomplir-ho tot, tindran dret a accedir a la informacié complementaria que desitgin.




Patronat

President

Excm. i Magfc. Dr. Joan Elias i Garcia

(Rector de la Universitat de Barcelona)

Vicepresident primer

Sr. Joan Corominas Guerin

(President Consell Social Universitat de Barcelona)

Vicepresident segon

Dr. Oriol Escardibul Ferra

(Gerent de la Universitat de Barcelona)
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Secretaria

Dr. Maria Belén Noguera de la Muela

(Secretaria General de la Universitat de Barcelona)

Vocals

Sr. Francisco Esteban Bara (Vr. Comunicacio UB)

Dr. Josep Batista i Trobalon (Vr. Personal Docent Investigador)
Dr. Francesc Boadas Pallarés (Voc. Consell Social UB)

Dra. Amelia Diaz Alvarez (Vr. Docéncia i Ordenacié Académica)
Dr. Vicente Lozano de Luaces (Metge estomatoleg)

Dra. Virginia Novel Marti (Prof. Emérita Escola de Podologia UB)
Dra. Maria Palacin Lois (Del. del rec. Afers de Comunicacié i interaccion social)
Dra. Cristina Sanz Lopez (Dir. Agéncia de Postgrau UB)

Dra. Silvia Sanchez Gonzalez (Dra. Farmacologia clinica)

Sra. Nuria Aymerich Rocavert (Voc. Consell Social UB)

Sr. Antonio Solans Pérez (Dega de la Facultat de Psicologia UB)



3.3 Control i

supervisio financera

La Junta de Patronat de la Fundaclo Josep Finestres és I’organ de govern superior |

El Patronat fa seguiment de la
situacié economica i financera de
I’entitat dos cops I'any. A més,
I'organitzacio es sotmet a auditoria

externa al respecte, anualment.

maxim exponent d’autoritat de I’organitzaclo.

Dones

Homes

TOTAL
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2020 2019 Variacio

7 7 0%

__

Altres organs de participacio



https://www.fundaciojosepfinestres.cat/ca/28/comites-i-comissions

3.4 Etica i prevencié
de la corrupcio

El Codi Etic, de Bon Govern i Bones Practiques de Gestié desenvolupa i formalitza els principis que serveixen de guia per a
I'actuacio del personal de la Fundacio, en la planificacio i I'execucio de totes aquelles activitats a través de les quals es

materialitzen les finalitats fundacionals.

El Codi, que recull les principals recomanacions nacionals i internacionals en matéria de bon govern d’entitats sense anim de
lucre i de principis de responsabilitat social fundacional, té per objecte establir els principis, els criteris i les normes étiques i de
comportament que permetin incrementar el nivell d'integritat, de transparéncia en la gestio i la millora de les relacions i la

confianca.

Aquest, esdevé una norma complementaria als Estatuts de la Fundacio, que juntament amb la legislacio vigent constitueixen la
norma basica. Aquesta norma és d'aplicacio a tots i cadascun dels membres de I'entitat. | per tal de refermar el compromis
d'aquests envers els principis étics i de conducta, hauran de signar un document de compromis de compliment, en el moment en

qué inicien la seva relaciéo amb aquesta.
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Principis basics

La Fundacio Josep Finestres assumeix un conjunt de principis
generals que expressen els seus compromisos en materia de
bon govern, en linia amb els seus valors, i que I'equip es

compromet a respectar:

Principi de responsabilitat

La Fundaci6 Josep Finestres es compromet a respectar la legalitat, en especial els
drets fonamentals i les llibertats publiques. | en consequéncia, a promoure

la consecucio de les seves finalitats en un marc d'estricte compliment

normatiu, amb criteris de responsabilitat social i sota la cultura ética que es

desenvolupa en aquest document.
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Principi d’integritat

La Fundacié es compromet a exercir les seves funcions amb

professionalitat, honradesa i dedicacid al servei. Per aix0, es
treballara amb vocacio per I'exemplaritat en les actuacions diaries, la
qualitat del servei, i per sustentar la credibilitat. Amb aquesta finalitat,
prevaldra a I'organitzacid, el coneixement i I’expertesa entre

els/les seus/ves treballadors/es.

Principi d’'imparcialitat

Lentitat treballara per evitar qualsevol discriminacié per raons de
naixement, raca, sexe, opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social. | en consequéncia, fomentara el respecte i garantira la

igualtat d'oportunitats i d'accés a les seves activitats.

El personal es guiara per I'objectivitat, amb prevalenca pel bé comu; i
evitara sempre I'abus de poder. Unicament s’utilitzaran les potestats amb
les finalitats per a les quals li han estat atorgades. El comportament

dels/les treballadors/es s'emmarcara en I'exceldéncia i la humanitat.



Principi d’autonomia

La Fundacié es compromet a actuar d'acord als principis d'eficacia,
economia i eficiéncia. Sempre es vetllara per l'interés general,

i s’adoptaran decisions de forma proporcional i amb prudéncia, per tal
de procurar optimitzar els recursos per la consecuci6 de les finalitats

fundacionals.

La instituci6 s’ajustara a les normes de contractacio vigents i treballara
per cercar I'equilibri financer que permeti la seva independéncia. A més,

rendira comptes mitjancant auditories externes publicant-ne tota mena

d’informacio al Portal de Transparéncia.
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Principi de col-laboracio

L'entitat també vetllara per la millora continua. En el si d’aquesta,
s’'impulsara la innovacié, I'Us de les tecnologies i sobretot

l'autoavaluacio.

La Fundacié sera transparent i actuara com a una entitat oberta. A
través del Portal de Transparéncia, la ciutadania podra coneixer les
seves finalitats, activitats, beneficiaris, estatut i normes de
funcionament, entre d'altres. També facilitara I'accessibilitat i la
participacio, i protegira la seguretat de les dades que posseeix per la

seva activitat.

D'altra banda, La Fundacié es compromet a cooperar amb altres
entitats, institucions i empreses pel desenvolupament

d'estratégies comunes que reforcin el treball social en favor dels seus
beneficiaris. Es treballara amb I'objectiu de generar sinergies al teixit
social de I'entorn perqué es multipliquin els resultats de les iniciatives

sense comprometre les diferents identitats.



Codi etic


https://www.fundaciojosepfinestres.cat/ca/39/codi-etic

Codi de bones practiques

Tot el personal de la Fundaci6 ha d’actuar d'acord aquest reglament, sense

oblidar seguir les pautes marcades a la guia d'estil de I'entitat. Com a garantia

d'aquest compromis, el personal signara un resum d'allo que es detalla en aquest

reglament en iniciar la seva relacié contractual amb la Fundacio.

En tots els ambits d’actuacié les persones subjectes a aquest Codi han de prendre

compromis amb les normes de conducta que s’enumeren a continuacio:
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Promoure valors d’inclusié i fomentar els valors de la Fundacio.
Actuar amb integritat i honestedat i exemplaritat.

Tenir disciplina.

Treballar amb objectivitat i veracitat.

Promoure I’'excelléncia, la responsabilitat i la professionalitat.

Tractar a les persones amb atenci6 i respecte per tal d’oferir un tracte just i

igualitari.

Respondre amb diligéncia, en cerca constant per la convivéncia.
Facilitar el bon entorn laboral.

Promoure la implicacié dels treballadors i de les treballadores.
Garantir la confidencialitat d’alld que ho requereixi.

Administrar els recursos amb austeritat.

Restar obert a rendir comptes de la gestio feta.

Defensar els interessos de I'entitat.

Tenir cura de tots els seus recursos de |'organitzacio.

Rebutjar regals.

Garantir la permanéncia dels documents que ho requereixin explicitament,

aixi com el seu ordre per a la conservacio.

Ser prudent i discret en questions internes.

Controlar I'autenticitat, la integritat i la veracitat de la documentacio.
Actuar de forma transparent.

Garantir I'accessibilitat i la participacio.

Garantir i facilitar el compliment de la legalitat.

Garantir als publics que puguin exercir els seus drets i obligacions.

Acomplir les tasques relatives al lloc de feina aixi com a la jornada establerta.
Treballar amb adequacio a allo que pertoca per la posicié ocupada a I'entitat
Assumir les responsabilitats derivades del carrec.

Respectar els acords dels convenis collectius.

Mantenir actualitzada la formaci6 i qualificacio per exercir el lloc de feina assignat.
Impulsar la modernitzacio i la millora continua.

Fomentar el talent, la participacio i la innovacio.

Executar les instruccions dels professionals superiors, sempre que no contradiguin

algun dels principis generals.

Observar les normes sobre seguretat i salut laboral.



4. Xarxa,
comunitat i
ciutadania




4.1 Col-laboracions

Perqué estem convencuts que la forma com et relaciones amb els diferents publics et defineix i perqué no entenem una entitat

moderna sense vocacio per relacionar-se amb la societat de la forma més responsable possible, la Fundacio Josep

Finestres adquireix dia a dia un compromis més ferm amb I'entorn.

Tenim la voluntat d’implicar-nos cada cop més amb les causes solidaries de la societat, el medi ambient i la comunitat, tot

aplicant mesures envers les necessitats dels nostres grups d’interés, més enlla del que estableix la legislacio vigent.

Com a membre responsable de la societat, hem posat en practica la responsabilitat social corporativa duent a terme algunes
accions orientades al bon govern, la transparéncia, I'acci6 social i laboral, la cura del medi ambient, i I'aposta pels codis étics,

entre d’altres.
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Apostem pel comportament étic i per una politica d’igualtat
d’oportunitats sense exercir discriminacio de cap tipus.
Fomentem la implicacio i la participacié dels seus professionals
en grups de millora per a treballar d’una forma conjunta amb

aquest objectiu.

Vetllem per potenciar I'aprenentatge continu dels nostres
professionals i establim uns criteris equitatius, justos i que
formin al personal en totes les competéncies per poder
desenvolupar les seves funcions d’'una forma excellent i

segura.

Vetllem per la salut del personal que forma part de la Fundacio i
dels seus centres i treballem com a empresa socialment
responsable encaminant les nostres activitats a reduir i evitar
els possibles riscos en matéria de seguretat i evitar accidents

relacionats amb la salut al lloc de treball.
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Treballem per gestionar els residus de la forma més
responsable possible, per tal d’eliminar al maxim el grau
d’impacte ecoldgic i treballar responsablement per un
planeta saludable. En aquesta linia, la Fundacié Josep
Finestres va iniciar el 2012 un projecte de digijtalitzacio i
informatitzacié de la historia clinica, per tal de disminuir el
consum de paper en els seus centres, aixi com la utilitzacié
de papers reciclats, la filosofia de la reutilitzacié, la promocid
de campanyes internes per informar i fomentar I'Gs

responsable dels recursos, etc.

En I'ambit social, la Fundacié disposa de programes

socials per donar servei a la ciutadana, especialment a les
persones més desfavorides. Ho fem mitjancant la creacié de
convenis i acords amb entitats pulbliques, centres socials i

ONG’s amb I'objectiu de perseguir el benestar de la poblacio.




Aliances

||I|| Bellvitge A Generalitat IDI
Hospital Umversﬂan W de Catalunya BELL
* Unitat del son i les roncopaties *  Atencio odontologica centres

penitenciaris.

* Diposit de medicaments.
*  Programa atencio psicosocial

Dpt. Empresa. Ajuntament de L' Hospitalet

Pla de Vacunacio Covid-19.
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Aliances

Hospital
Universitari
Sagrat Cor

Conveni per a practiques rotatories
al servei de Cirurgia Maxil-lofacial i

d’Ortornatica del HUSC

.I::.

Col-legi Oficial d'Odontélegs i Estomatélegs de Catalunya

Conveni per a practiques del master
d’Odontologia en pacients oncologics i

immuno-compromesos
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SCOE

Societat Catalana
d'Odontologia i Estomatologia

Conveni per a visites rotatories dels
alumnes del Postgrau d’Odontopediatria
de la SCOE, al Master d’Odontopediatria
de la UB, a ’lHOUB



Algunes de les accions socials i entitats amb les quals

collaborem pel que fa a I’'assisténcia de pacients son:
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Fundaci6 Joan Salvador Gavina

Fundacio6 arrels

Casal dels Infants

Creu Roja

Fundaci6é Catalana Sindrome de Down

ICO

Assistents socials de diversos Ajuntaments ( Barcelona, Hospitalet,)

Universitat de Barcelona
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Amb motiu de la pandémia la Fundacié ha realitzat donacions de material

sanitari a I’Hospital Universitari de Bellvitge.

Pel que fa a Psicologia, el projecte UBinding té una amplia xarxa d’escoles
i centres psicopedagogs amb els que hi treballa de forma continuada i
disposa d’un programa de beques socials que aplica a aquelles families

que ho necessiten.

Com a centres promotors d’investigacio, es despleguen continuament

collaboracions amb el mén empresarial i/o amb centres d’investigacio.

Per altim, també formem part d’un Projecte d’especialitzacié competitiva
de I'’Ajuntament de L'Hospitalet, juntament amb IDIBELL; que té com a
finalitat crear un Claster Biomédic a I’entorn de Bellvitge i desenvolupar i

promoure la industria de I'entorn.



4.2 Sensibilitzacio

La Fundacio també organitza campanyes puntuals de
sensibilitzacio envers les nostres arees d’especialitzacio

adrecades a diferents publics com ara:
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*  Xerrades als cassals d’avis sobre habits saludables sobre higiene

bucodental i postural.

* Pindoles informatives amb consells d’higiene bucal a la web de ’'HOUB

adrecades a la ciutadania general.

* Sessions de promoci6 del sector sanitari a Instituts.

» Difusi6 de voluntariat envers les especialitats dels nostres centres.

Durant aquest any, remarca com destacable, la publicacio a la web d’una guia per a resoldre problemes bucals i

recomanacions generals per a una bona salut bucal durant el confinament.
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Volem formar professionals que responguin a les

demandes socials de la societat mitjancant
I’adquisicid de coneixements, habilitats, actituds i
competéncies que els capacitin per a I'exercici de la

professio de manera ética, eficac i segura.
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La Fundacio Josep Finestres disposa d’un protocol i un circuit intern per

a la gestio dels seus residus. Lorganitzacio té cura d’aquells que
mereixen un tracte especial com ara: el material que conté dades (tant
en format fisic com digital) o el material que pertany al grup de residus

sanitaris dels seus centres.

La institucio procura adaptar-se al mon digital per tal de reduir els

residus com ara el paper, els revelats o els model.



6. Compra
responsable

§



Gestio | relacio amb
proveidors

La Fundacio Josep Finestres és un mitja propi de la A l'article 3.1.e) de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del

Universitat de Barcelona. Sector Public (LCSP), relatius a I'ambit d’aplicacio i I'ambit subjectiu de la
referida de la Llei, s’exposa que formaran part del sector public les
fundacions publiques. A la definicio del que, a la llum de la norma s’entén
com a fundaci6 publica, es descriuen alguns requisits que a la Fundaci6
Josep Finestres li apliquen, com ara: que la seva aportacioé inicial provingui
d’entitats del sector public i que la majoria de drets de vot al patronat
corresponguin a representats del sector public. En consequéncia, la
Fundacio Josep Finestres esta subjecte a la Llei 9/2017, LCSP.
Concretament, les fundacions publiques, com és el cas de la FJF, a efectes
d’aquesta Llei, son considerades com a Poders Adjudicadors no

Administracié Publica (PANAP), tal com s’exposa en I'article 3.3.b) LCSP.
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Els proveidors de la fundacié resten subjectes al Codi étic i de bones practiques de la Fundacié Josep Finestres aixi com al Procediment de Mesures de Seguretat
relatiu a la proteccioé de dades personal de la institucio. A més, com entitat subjecte, per tant, a la normativa de contractacio publica, la Fundacié estableix per a
cada contracte o licitacié, diferents criteris de seleccié que s’adeqlin a les necessitat de la mateixa i respectant els principis que promou la normativa

anteriorment citada. En la linia de respectar la compra responsable, I'entitat promou les seglients obligacions als seus contractes:

. Interioritzar a I'activitat contractada el codi étic i de bones

practiques de la Fundacié Josep Finestres.

* Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les
activitats, els oficis i/o les professions corresponents a les

prestacions objecte dels contractes.

*  Complir amb els minims del conveni que pertoqui respecte als
salarials i salut laboral. Aixi com fomentar la igualtat de génere i de

la conciliacié personal de la seva plantilla.

* Tenir responsabilitat ambiental en el desenvolupament de la seva

activitat

* No realitzar accions que posin en risc 'interés public.
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Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els
processos de contractacio pulblica o durant I'execuci6 dels

contractes.

Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin
produir I'efecte d’impedir, restringir o falsejar la competéncia com
per exemple els comportaments collusoris o0 de competéncia
fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes, assignacio

de mercats, rotaci6 d’ofertes, etc.).
Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

Collaborar amb I'6rgan de contractacio en les actuacions que
aquest realitzi per al seguiment i/o I'avaluacio del compliment del
contracte, particularment facilitant la informacio que li sigui
sollicitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de

transparéncia.



contretament, pels contractes de subministrament de material fungible, la
ndacié demana que hauran de comptar amb el preceptiu marcatge CE i complir
tots els requisits establerts al Reial Decret 1591/2009, de 16 d’octubre, pel qual

es regulen els productes sanitaris. A més, el licitador haura d’acreditar la seva

condicié de fabricant o importador amb llicéncia atorga

ents i Productes Sanitaris per a la fabrica

; 'organitzacioé

igacions de I'adju

—u"nnnn"r,ui“v




7. Innovacio

§



Pel que fa a la investigacio i el progrés de les disciplines
sanitaries al servei de les que treballa la Fundacio, hi
destaquen un projecte a I’Hospital Odontologic UB i dos als

serveis de Psicologia.

A Odontologia s’ha continuat amb el projecte “Somriure a mida

3D” que té per objectiu la instauracié, difusio i proliferacio d’un
nou model d’atencid personalitzada basat en la intervencié 3D
dels serveis odontoldgics, enfocant-se cap al desenvolupament
holistic d’aquest model d’atencié basat en components
tecnologics avancats; actuara també com a instrument per
atraure talent, emprenedors i agents de I'ecosistema de salut a
I'Hospitalet. Una actuaci6 que forma part d’un Projecte
d’especialitzacio i Competitivitat Territorial (PECT) de
L'Hospitalet de Llobregat anomenat ‘L' Hospitalet, ecosistema
innovador de salut’ i cofinancat pel Fons Europeu de

Desenvolupament Regional.
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Durant el 2020 I’ACAP participa collaborant amb Braingaze (spinoff Al darrer trimestre de 2019 i primer trimestre del 2020 es validen els
UB) de I'elaboracio d’un programa d’entrenament de la vergencia barems que possibiliten la posada en marxa un nou paquet de sessions
ocular per tal de millor la simptomatologia en pacients amb deficits per treballar I'ortografia en catala. Aquest nou paquet treballa seguint els

atencionals. Lentrenament ha estat validat cientificament i es o . - . . o
principis de la metodologia UBinding: treball sistematitzat, monitoritoratge

completaria aixi el procés que permet la seva comercialitzacio. o _ _ _
diari i seguiment de I'estat emocional de I'usuari enfront de les sessions,

entre d’altres.

Amb aquest desenvolupament s’aconsegueix una nova eina per treball
I'ortografia d’una manera lidica, en un suport amable per I'usuari, i amb

un sistema de treball que ja s’ha demostrat altament eficag pel decoding.

Aquest paquet s’ha desenvolupat durant gairebé dos anys de feina,
després d’haver estat una demanda continua per part de les escoles on

s’aplica el programa Petit UBinding.
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