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Fundacio Josep Finestres

1. Missié de la Fundacié

Objecte de I'organitzacio,
activitats i abast de les mateixes.

4. Xarxa, comunitat i
ciutadania

Els programes socials i
col-laboracions de I'entitat amb
la societat i el territori.

2. Persones a
I'organitzacié

El personal, les seves condicions i
la igualtat d’oportunitats.

5. Medi ambient

Treballar amb consciencia i
respecte amb I'entorn i el medi
ambient.

3. Bon govern

Organs de govern i
mecanismes de control de la
gestio.

6. Compra responsable

Seguir criteris de compra eética i
sostenibilitat en els procediments
de compres i contractacid de
serveis i productes.

7. Innovacié

Apostar per la millora i formacid
continua, impulsar la innovacio,
I"'Us de tecnologia, creativitat i
I'intercanvi de coneixement.






1. Missio de |la
Fundacio



1.1 Missié

La Fundacid Josep Finestres, d'ara endavant FJF és una fundacid sense anim de lucre que forma part del Grup UB. El principal
encarrec de I'organitzacié és oferir docencia clinica de qualitat als futurs professionals i la formacié continuada als que ja ho

son, mitjancant I'assisténcia i prestacid de serveis sanitaris i socials sempre orientada als pacients i a la recerca cientifica en

I'ambit de les Ciencies de la Salut.

La nostra dedicacio se centra a promoure, organitzar i gestionar cliniques, centres, serveis o unitats hospitalaries, adrecats a
desenvolupar activitats de prestacié de serveis d’assistencia i de suport en els ambits vinculats a les Ciéncies de la Salut,

concretament de la Psicologia, 'Odontologia, la Podologia i la Infermeria.

Gran part de la nostra activitat esta dedicada a la gestio integral de I"Hospital Odontologic Universitat de Barcelona, d’ara
endavant, HOUB i de |'Hospital Podologic Universitat de Barcelona, d’ara endavant, HPUB, hospitals monografics on els
alumnes d’Odontologia i Podologia de la Universitat de Barcelona, ja sigui de grau, postgrau, master o formacié continuada,

realitzen les seves practiques cliniques sota la tutela i supervisio del professorat de la universitat.






1.2 Visid

Volem ser una institucio del Grup UB de prestigi i referencia, compromesa amb
la societat, l'assistencia sanitaria i social, la docéncia clinica i la recerca en

I"ambit de les Ciencies de la Salut.

Volem formar professionals que responguin a les demandes socials de la
societat mitjancant l'adquisicid de coneixements, habilitats, actituds i
competeéncies que els capacitin per a I'exercici de la professié de manera etica,

eficag i segura.

Volem ser agents innovadors del panorama actual en matéria de recerca,
docencia i assisténcia i per fer-ho ens nodrim d’un equip de professionals,
especialitzats en els seus camps, que aposten pel valor afegir de la seva
expertesa, del coneixement en continua actualitzacié i d’'un tracte huma i

proper.



1.3 Fins i finalitats

La Fundaci6 Josep Finestres té per objecte promoure, organitzar i gestionar
els hospitals, les cliniques, els centres, els serveis i les unitats hospitalaries;
procurant que la prestacio dels serveis sanitaris i socials que ofereixin sigui
d'alta qualitat i que serveixi perque els/les estudiants puguin adquirir
I'experiencia i els coneixements practics necessaris i inherents als
ensenyaments impartits per la Universitat de Barcelona, principalment

d'Odontologia, Podologia, Psicologia.

Sense anim exhaustiu, son finalitats

especifiques de la Fundacio:

Promoure la docencia practica dels ensenyaments impartits a la Universitat de Barcelona;
fomentar-la, coordinar-la, participar-hi i desenvolupar-la donant-li suport en temes com
I'elaboracid d'estudis, la formacid especifica que se'n deriva, les tasques, els treballs,
I'assessorament, la recerca i altres activitats de qualsevol naturalesa d'acord amb

la politica de la Universitat de Barcelona.

Establir, organitzar i gestionar activitats de prestacid de serveis, d'assistencia o de suport

a les activitats de la Universitat de Barcelona.

Recaptar fons, fins i tot recorrent al financament extern, per utilitzar-los en la promocio i

el financament dels objectius de la Fundacio.

Col-laborar i coordinar-se amb altres entitats del Grup Universitat de Barcelona per assolir

de la manera adequada I'objectiu de la Fundacié.

Establir aliances estrategiques amb els centres homolegs d'altres universitats, amb

I'horitzé de fomentar la cooperacié interinstitucional.

Concertar acords de col-laboracié amb les administracions publiques i amb el mdn

empresarial per tal de potenciar I'abast de la Fundacio.

Impulsar la mediaci6 com a mecanisme de resolucid de conflictes, en especial, la
mediacio regulada a la Llei 5/2012, de 6 de juliol, de mediacid, facilitant l'accés i
I'administracié d'aquesta, inclosa la designacid de mediadors, garantint en tot cas la
transparéncia de la referida designacio, i instituir-se a l'efecte com a institucié de

mediacid.



1.4 Activitats | projectes

La Fundacid Josep Finestres amb l|'objectiu de complir les finalitats que la constitueixen,

desenvolupa les seglients activitats:

La dedicacio de la Fundacio Josep Finestres es centra a promoure, organitzar i gestionar cliniques, centres, serveis o unitats
hospitalaries, adrecats a desenvolupar activitats de prestacié de serveis d’assisténcia i de suport en els ambits vinculats a

les Ciencies de la Salut.

La Fundacid gestiona diferents centres sanitaris on els estudiants de I'ambit sanitari, essencialment de la Universitat de
Barcelona, desenvolupen les seves practiques. Aixi doncs, d’ella depenen I'Hospital Odontologic Universitat de Barcelona i
I"Hospital Podologic Universitat de Barcelona i la Clinica Psicologica Universitat de Barcelona. Aquests centres ofereixen les
instal-lacions i els serveis de suport necessaris per a la realitzacié de la docéncia clinica als alumnes de grau, master i

postgraus de I'ensenyament d’Odontologia, Podologia i Psicologia de la Universitat de Barcelona.



La docencia clinica dels diferents ensenyaments de grau, master i postgrau, i la

participacid de professionals permeten realitzar I'assisténcia a pacients.

L'assistencia és la principal font d’ingressos de la Fundacid Josep Finestres i permet

el seu funcionament de manera sostenible i la seva autonomia.

A I'Hospital Podologic UB trobem els seglients serveis: cirurgia podologica, podologia
geriatrica, peu diabetic, ortopodologia o plantilles ortopediques, podologia infantil o

pediatrica, podologia esportiva i estudis biomecanics.

A I'Hospital Odontologic UB trobem els seglients serveis: cirurgia oral i maxil-lofacial,
implantologia, odontologia estetica, protesi dental i rehabilitacid maxil-lofacial,
odontologia preventiva i comunitaria, ortodoncia infantil i d’adults, odontopediatria,
periodoncia, operatoria dental i endodoncia, unitat de pacients amb patologia
associada, unitat de manteniment d’implants, unitat de diagnostic i tractament de
les roncopaties i apnees del son, servei de diagnostic per la imatge, servei de sedacid

conscient.

A la Clinica Psicologica UB trobem els seglients serveis: la Unitat de Terapia de la
Conducta, la unitat de Neuropsicologia, UBinding; la metodologia per a la deteccio,
prevencio i tractament de les dificultats lectores o disléxia i 'ACAP; I'Avaluacio de la

Cognicid I'Atencid i I'Aprenentatge.




Apostant pel coneixement i conscients de la importancia que tenen les activitats
de recerca en I'ambit hospitalari, també es potencia la participacié en projectes
de recerca als centres per tal daportar resultats rellevants a la Comunitat

Cientifica.

En conseqiiéncia, la Fundacid acull el Comité d’Etica i Investigacié amb
Medicaments de I’Hospital Odontologic Universitat de Barcelona (CEIm HOUB).

El CEIm HOUB és un organisme independent que té l'objectiu de vetllar per la
proteccio dels drets, la seguretat i el benestar dels éssers humans que participin
en un assaig clinic o a un projecte d’investigacid, davaluar la correccio
metodologica, ética i legal dels protocols i fer el seguiment dels estudis que es

realitzen al nostre centre.

Entre dels projectes més innovadors cal destacar el projecte UBinding, que
desenvolupa dia a dia nous recursos per arribar a tots els publics amb problemes
lectors.

També cal destacar ’ACAP, un servei que després de registrar els moviments
oculars fets mitjangant un eyetracker pot predir amb gran fiabilitat I'existencia de

trastorn per deficit d’atencié en nens i adults.




A A

1.5 Persones usuaries i
col-lectius beneficiaris

La Fundacid Josep Finestres treballa per a satisfer a diversos beneficiaris/aries.

Nombre de persones usuaries/ beneficiaris/aries totals

2022 2021 Variacié
2022 2021 Variacio



Com s’explicava anteriorment, son diversos, i es poden classificar en diferents categories segons la tipologia d’usuari/aria, en relacié amb la linia d’activitat de la qual
sén beneficiaris/aries. A la Fundacid, les linies d’activitat responen a les actuacions anteriorment descrites i que tenen encomanades als seus estatuts, aixi com als

centres que gestionen i on es donen aquestes. Aixi doncs:

Beneficiaris segons linia d’activitat
2022 2021 Variacid

22.620 22.423 0,869
Pacients Podologia
5.905 5.522 6,94'0¢
(HPUB) _ _
Pacients Psicologia particulars )
(Unitats | CPUB) 1.019 TA0)/ 44741896
‘ PaC|ent§ P5|colog\|a .no.palrtlculars 3373 3106 8,60 %
(usuaris de centres psicopedagogics i d’escoles)
Estudiants Oglontologla 604 592 2.089%
(Grau i Postgrau)
Estudlants‘ Podologia 288 252 14.29%
(Grau i Postgrau)
Estudlants‘ Psicologia 172 157 0,559
(Grau i Postgrau)
— 19,35 %

Pacients odontologia
(HOUB)

Estudiants formacid professional

Investigadors avalats
(CEIm HOUB)



La Fundacid Josep Finestres disposa de diferents canals de comunicacié amb

els seus beneficiaris i beneficiaries

| ]
Webs corporatives Correus corporatius
| ]

Telefons de 'organitzacié Canal de WhatsApp

Plataformes AOC



1.6 Activitat econOmica

En resposta a les activitats detallades als punts anteriors, la Fundacio disposa de diferents perfils d’usuari/aria —
beneficiari/aria dels serveis: pacients dels centres, estudiants/es i investigadors/es.

Tots ells generen els seglients ingressos:

Ingressos per activitat

2022 2021 Variacid

Valor monetari 10.031.172,90 € 9.526.304,00 € 5,30%




Ingressos per centre

2022 2021 Variacié

Gestid unitats

110.097,02 € 112.573,71 € - 2,201%






1.7 Efectivitat

En lectura dels indicadors detallats a les memories anuals, i especialment pel que fa al nombre de beneficiaris/aries assenyalat previament,
es pot indicar que la Fundacié assoleix un alt grau d’efectivitat a les seves activitats i projectes per la bona acceptacié dels/de les

usuaris/aries envers les mateixes.

Els centres de la Fundacio sén els Unics hospitals monografics del territori i, en consequiencia, son els centres de I'especialitat amb major
trafic de pacients. De la mateixa forma, passa amb els alumnes d’odontologia i podologia. D'altra banda, la metodologia UBinding ha tingut
una gran acceptacio entre pacients, centres de psicopedagogia, escoles i de la comunitat cientifica en general. Per acabar, els estudis avalats
pel CEIm HOUB continuen amb creixement i situen el comite entre els 7 Unics monografics de Catalunya, entre els quals només hi ha un altre

especialitzat en Odontologia.

La docencia i la investigacid apropen a la industria als nostres centres i ens ajuden a treballar en el progrés per les especialitats sanitaries

amb les quals opera.



. e\ .
1.8 Eficiencia
Ratio despesa en activitats fundacionals/despesa total

Tota la despesa de la Fundacio reverteix en les activitats fundacionals:

2022 2021

“ 0'94

Ratio despesa en activitats fundacionals
/despesa total

Ratio despeses necessaries/despesa total

2022 2021

Ratio despesa en captacio de
fons/despesa total




Despesa per ambits d’actuacid/linies fundacionals (%)

D’acord amb les activitats fundacionals es podria desglossar de la seglient manera:

2022 2021

Odontologia

Podologia

Psicologia

Gestio d’unitats







2. Persones a
'organitzacié



2.1 Perfil de I'organitzacio

Uestructura de la Fundacié
Josep Finestres és la seglent:

Equip directiu

Dones

Homes

TOTAL

Personal en plantilla

Dones

Homes

TOTAL

2022

2022

2021

2021

Variacio

0)10/0) %

100;00:%
50,00:%

Variacio

1598 9%
9,383 %
3,209




2.2 lgualtat d’oportunitats i diversitat

La Fundacio Josep Finestres vetlla per la politica d’igualtat EqUip directiu 2022 2021
d’oportunitats entre sexes dins I'ambit laboral i perque no

es produeixi cap mena de discriminacié en aquest sentit. Dones 33,33 % 50,00 %

Treballadors/es i responsables de I'entitat han promogut Homes 66,67 % 50,00 9%

activament iniciatives des de I'any 2017 i fita d'aquest any

és el registre d’'un nou Pla d’igualtat de l'organitzacio.

Personal en plantilla 2022 2021

Dones 79,84 % 80,80 %

Homes 20,16 % 19,201%




Personal en plantilla

Dir.G

Dones
Homes
Dir. Econ.
Dones

Homes

Dir. Projectes

Dones
Homes
Cap gestid
Dones
Homes
Farmacéu.
Dones

Homes

Cap Inferm.

Dones

Homes

2022

2021

Variacio

Infermer/a

Dones
Homes
Odont. A
Dones
Homes
Odont. B
Dones
Homes
Odont. C
Dones
Homes
Grau Sup. B
Dones
Homes
Grau Sup. C
Dones
Homes
GrauD
Dones

Homes

Técn. RXi hig.

Dones
Homes
Tecn.
Dones

Homes

Técn. Prot.
Dones
Homes

Of. Adm.
Dones
Homes

Oficial
Dones
Homes

Aux. Adm.
Dones
Homes

Aux. Clinica
Dones

Homes

2022

2021

Variacid




Personal contractat en situacid de risc d'exclusio

social o de vulnerabilitat

2022 2021

discapacitat




La Fundacié Josep Finestres promou les
practiques  professionals també de
Formacions Professionals, signant
contractes formatius amb centres de
I’entorn, des de fa més de 10 anys. A través
d’aquests convenis, facilita 'opcido de fer
practiques de Formacid Professional a
alumnat de documentacié sanitaria,
administracio [ finances, gestio

administrativa, tecnic en cures auxiliars

R e 3

e

d’infermeria i manteniment als centres de la
FJF; alhora que els i les treballadors/es de la
Fundacié esdevenen en tutors/es que

transmeten la seva experiencia.




La FJF ha col-laborat amb més de 300 estudiants i prop
de 15 instituts. El voltant del 10% d’aquests estudiants
s’han incorporat, posteriorment a les seves practiques,
a la plantilla de la FJF. Participem, aixi, activament del
retorn a la societat i col-laborem en la promocié i la

formacio dels professionals del futur.



2.3 Condicions laborals i conc

Personal en plantilla segons tipus de contractacid, segons sexe

PERSONAL AMB CONTRACTE

INDEFINIT 2022 2021

93,20 % 72,28 %
92,31 % 87,50 %
93,02 % 75,20 %

Dones en plantilla amb contracte
indefinit

Homes en plantilla amb contracte
indefinit

TOTAL

iliacio

PERSONAL AMB CONTRACTE
TEMPORAL 2022 2021

Dones en plantilla amb contracte
P 6,80 % 12,50 %
temporal

Homes en plantilla amb contracte
temporal

TOTAL 6,98 % 24,80 %

7,69 %

27,72 %




Personal acollit a mesures de conciliacid, per sexe

A continuacié es detalla la utilitzacié de les mesures par a I'organitzacié del temps de

treball i corresponsabilitat per part de la plantilla FJF.

Al conveni col-lectiu de I'entitat es detallen totes les accions de conciliacié a les quals

es poden acollir els treballadors i treballadores de la Fundacio.

Dones Homes

Permis maternitat/paternitat

Acumulacid lactancia

Reduccid per cura de menors

Excedencia




2.4 |gualtat retributiva

Ratio salari més alt/salari més baix
2022 2021

1,98 2,20

Mitjanes de retribucions totals anuals de dones i homes (sou base)

24.981,47

" Home

= Dona 25.111,56




Diferéncia de salari mitja homes /salari mitja dones, per grup professional

A 'organitzacié no existeixen diferéncies entre els salaris de les dones i el
dels homes, ja que aquests comparteixen categories del conveni col-lectiu.

3.500,00 B Dona ®mHome
3.000,00
2.500,00
2.000,00
1.500,00
1.000,00
500,00
0,00
X n, 2 > >
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2.5 Desenvolupament

professional

Durant l'any 2022, la Fundacié ha ofert als treballadors i
treballadores, 49 hores de formacid repartides en 10 accions

formatives.

Entre totes, destaquen les formacions que acollia el Projecte
d’Especialitzacié Competitiva del que participava la Fundacié, amb
I'Operacié Somriure a Mida 3D, per implantar el flux digital a
I'HOUB. En el marc d’aquest, s’han impartit formacions al personal,
i a I'equip docent, sobre I"Us de les tecnologies 3D i els softwares

d’edicié en les diferents disciplines odontologiques.

2022 2021 Variacio

Accions formatives 10 27 -69,92 %

Inversid en formacio (euros)

2022 2021 Variacié

Valor monetari 5.245,31€ 11.871,42 € - 55,82%



Participacié de dones i homes a la formacio

2021

B Home

m Dona

2022

B Home

m Dona

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

90,00%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

100,00%

70,00%



2.6 Salut, seguretat
i benestar personal

L'organitzacié disposa d’un servei extern que coordina la seguretat i
salut dels treballadors i treballadores. Aquest servei respon també a
un comite de seguretat i salut format per membres de la fundacio,

representants legals i un representant del servei subcontractat.




2.7 Comunicacio interna

Correu electronic Taulell informatiu Actes

corporatiu

R I I
Reunions Intranet Microsoft Teams

Els canals de comunicacid interna sén diversos i s’utilitzen en funcié de la naturalesa del missatge.






3. Bon govern



3.1 Transparencia

La Fundacid Josep Finestres, com a una fundacié declarada d'interes public compromesa amb el seu entorn, vol esdevenir

una entitat oberta i transparent amb la ciutadania i les administracions.

La Fundacid Josep Finestres compta amb un Portal de Transparencia online, accessible des del seu web.

L'objectiu del Portal de Transparéncia de la Fundacié Josep Finestres és posar a disposicio (publicitat activa) de tots els seus
membres, aixi com a la ciutadania en general, la informacid més rellevant relativa a les seves activitats. Es tracta d’oferir una
informacid, que sigui clara, accessible i comprensible, i que possibiliti la rendicid de comptes en tots els ambits de la gestid

dels seus hospitals.



Portal de transparencia

En aquest espai, es pot veure, entre d’altres, informacié com ara:

Organitzaci6 -Contract-es
Institucional | convenis
Gestié econdmica Subvencions i ajuts

Normativa Memories
d’activitat

Informacié d’interés public



3.2 Organs
de Govern

La Fundacié Josep Finestres ha assumit el compromis que els
membres del seu equip de govern, els alts carrecs, el
personal eventual i els treballadors i treballadores compleixin
les obligacions previstes per la llei, i que la seva actuacio es

guii per principis etics, de bona conducta i bones practiques.

Obligacions i responsabilitats generals pels

alts carrecs de la Fundacio

Tenir una conducta respectuosa, constructiva, cordial, dialogant i col-laborativa.
Pensar en el bé comu.
Perseguir el deure de vincular les inquietuds dels stakholders a I'operativa.

Facilitar els mecanismes d'expressio d'aquestes de les inquietuds entre els grups
d’interes.

Mantenir una conducta lleial i transparent amb les entitats iinstitucionsamb quée
participa.

Propiciar el desenvolupament professional i personal del personal.

Promoure la formacié continua, la innovacid, la creativitat i I'intercanvi de coneixement
a l'organitzacio

Garantir que el personal al seu servei compleixi la normativa.
Garantir la transparencia en la contractacié publica, I'execucid pressupostaria, la
concessio de llicencies, la seleccio6 de personal i la resta de procediments

administratius.

Incorporar criteris de compra ética i sostenibilitat en els procediments de compres i
contractacié de serveis i productes.

Informar a les empreses licitadores, entitats prestadores de serveis publics i
beneficiaris de subvencions d'aquest codi.

Proporcionar informacié actualitzada i no enganyosa, aixi com mantenir-la actualitzada
periodicament. Es a dir, ser transparent i verac.

Acceptar que la informacié proporcionada es faci publica, de conformitat amb la
normativa vigent.



Obligacions i responsabilitats segons I'0rgan de govern

La composicio i estructura de la Fundacio Josep Finestres resta publica i actualitzada al seu Portal de Transparencia. En aquest apartat es defineix el funcionament de

I'entitat, la responsabilitat i obligacions de cada carrec i I'actitud que s’espera de cadascun.

Patronat

El Patronat és I'organ de govern i representacio de
la Fundacio. Els seus integrants es reuneixen amb
la periodicitat necessaria per exercir amb eficacia
les seves funcions. La seva composicid, aixi com les
seves obligacions i responsabilitats

venen prefixades als Estatuts fundacionals.

Aquests s'han de comprometre a la seva
consecucio, aixi com a vetllar per assolir les
finalitats i objectius de la Fundacié sota el
compliment dels principis fixats al codi étic de
I'organitzacio, i a planificar i supervisar el cami de

la Fundacio.

Direccid

El Director General exerceix la maxima representacid
de la Fundacio. Aquest ha de contribuir a la consecucio
de les finalitats definides als estatuts mitjancant la
implantacid dels plans d'actuacié aprovats pels organs

de govern i representacio.

Tanmateix, ha de promoure el bon funcionament dels

anomenats organs.

D'igual manera que els patrons, s'ha d'abstenir

d'utilitzar el seu carrec en benefici propi.

Per a totes les finalitats a acomplir, pot comptar amb
una direccio executiva que s'encarregui de la gestid

operativa.

Equips

La Direccid decidira els perfils que necessita per a la

gestio i la composicid d'aquests.

Quedara garantida la seguretat i salut dels
empleats aixi com I'accessibilitat. La direccio treballara
per la prevencio de riscos laborals i facilitara els mitjans
adequats per a treballar. Al seu torn, els/les
treballadors/es es comprometran a fer un bon Us dels
materials i equips de treball i hauran de complir amb la

politica de confidencialitat i proteccié de dades.

La seleccio de personal es fara d'acord amb els
principis d'igualtat, merit i capacitat. A més, s"avaluaran
periodicament les necessitats formatives dels equips
per tal d'establir els programes necessaris perque els

empleats desenvolupin les seves competéncies.



Els patrons es comprometen a cuidar la
imatge publica de la Fundacié. Per aixo,
desenvoluparan |la seva activitat aportant
experiencia i coneixement a la gestio de
la Fundacidé i assumint els compromisos
gue es puguin derivar de la seva

participacio en I'Organ de govern.

Tanmateix, guardaran el secret i es
mantindran actualitzats en alldo que

pertoqui per la seva participacié activa.

A més, hauran d'abstenir-se de participar
en alld que pugui suposar conflictes
d'interessos i comunicar els motius a la
resta de Patrons; i no podran utilitzar el

carrec per a béns propis.



Patronat

President

Magfc. Dr. Joan Guardia Olmos

Rector de la Universitat de Barcelona.

Vicepresident primer

Sr. Joan Corominas Guerin

President Consell Social Universitat de Barcelona.

Vicepresidenta Segona

Sra. Olga Lanau Rami

Directora del Grup UB.

Secretaria General Vicesecretari no patré

Dra. Marina Solé Catala Sr. Miquel Amords March
(Secretaria General UB) (Secretari Consell Social UB)
Vocals

. Sra. Gloria Matali Costa - Gerenta UB.

*  Dra. Pilar Delgado Hito - Vicerector. Poitica Académica i Qualitat.

*  Dr. Ernest Abadal Falgeras - Vicerector. Adjunt al Rector i Personal Docent i Investigador.
*  Dr. Antonio Trilla Garcia - Dega de la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut.
*  Dr. Antonio Solanas Pérez - Dega de la Facultat de Psicologia UB.

* Dr. Josep Maria Ustrell Torrent - Vicedega d’Odontologia de la Facultat de Medicina i
Ciencies de la Salut .

*  Dr. Antonio JesuUs Zalacain Vicuiia - Director Unitat de Formacid i Investigacio de
Podologia.

*  Dr. Oscar Mascarilla Mir6 - Director Agencia de Postgrau UB.
*  Sra. Nuria Aymerich Rocavert - Vocal Consell Social UB.

*  Sr. David Fernandez Monge - Vocal Consell Social UB.



3.3 Control i supervisio
financera

La Junta de Patronat de la Fundacid Josep Finestres és I’0rgan de govern superior i maxim exponent d’autoritat de l'organitzacid.

2022 2021 Variacio

: 20,00 %
O’OO %

El Patronat fa seguiment de la

situacio economica i financera de
Dones

I’entitat dos cops I'any. A més,

I'organitzaci6 es sotmet a auditoria
Homes 10
externa al respecte, anualment.

TOTAL 4

Altres organs de participacio



https://www.fundaciojosepfinestres.cat/ca/28/comites-i-comissions

3.4 Etica i prevencié
de la corrupcio

El Codi Etic, de Bon Govern i Bones Practiques de Gestid desenvolupa i formalitza els principis que serveixen de guia per a
l'actuacid del personal de la Fundacio, en la planificacié i I'execucid de totes aquelles activitats a través de les quals es

materialitzen les finalitats fundacionals.

El Codi, que recull les principals recomanacions nacionals i internacionals en materia de bon govern d’entitats sense anim de
lucre i de principis de responsabilitat social fundacional, té per objecte establir els principis, els criteris i les normes etiques i de
comportament que permetin incrementar el nivell d'integritat, de transparencia en la gestié i la millora de les relacions i la

confianca.

Aquest, esdevé una norma complementaria als Estatuts de la Fundacio, que juntament amb la legislacio vigent constitueixen la
norma basica. Aquesta norma és d'aplicacid a tots i cadascun dels membres de I'entitat. | per tal de refermar el compromis
d'aquests envers els principis étics i de conducta, hauran de signar un document de compromis de compliment, en el moment en

que inicien la seva relacié amb aquesta.



Principis basics

La Fundacio6 Josep Finestres assumeix un conjunt de principis generals que expressen els seus compromisos en materia de

bon govern, en linia amb els seus valors, i que I'equip es compromet a respectar:

Principi de responsabilitat Principi d'integritat

La Fundacio Josep Finestres es compromet a respectar la legalitat, en la  Fundacid es compromet a exercir les seves funcions amb

especial els drets fonamentals i les llibertats publiques. | en consequeéencia, professionalitat, honradesa i dedicacio al servei. Per aixo, es

a promoure la consecucié de les seves finalitats en un marc d'estricte treballara amb vocacié per l'exemplaritat en les actuacions diaries, la

compliment normatiu, amb criteris de responsabilitat social i sota la qualitat del servei, i per sustentar la credibilitat. Amb aquesta finalitat,

cultura etica que es desenvolupa en aquest document. prevaldra a lorganitzacio, el coneixement i [Iexpertesa entre

els/les seus/ves treballadors/es.



Principi d’imparcialitat

L'entitat treballara per evitar qualsevol discriminacid per raons de naixement, raca,
sexe, opinid o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social. | en
conseqliéncia, fomentara el respecte i garantira la igualtat d'oportunitats i d'accés a

les seves activitats.

El personal es guiara per I'objectivitat, amb prevalenca pel bé comu; i evitara sempre
I'abus de poder. Unicament s’utilitzaran les potestats amb les finalitats per a les quals
li han estat atorgades. El comportament dels/les treballadors/es s'emmarcara

en |I'excel-léncia i la humanitat.

Principi d’autonomia

La Fundacié es compromet a actuar d'acord amb els principis d'eficacia, economia
i eficiencia. Sempre es vetllara per l'interes general, i s’adoptaran decisions de
forma proporcional i amb prudéncia, per tal de procurar optimitzar els recursos per

la consecucio de les finalitats fundacionals.

La institucid s’ajustara a les normes de contractacid vigents i treballara per cercar
I'equilibri  financer que permeti la seva independencia. A més, rendira
comptes mitjancant auditories externes publicant-ne tota mena d’informacié al

Portal de Transparencia.

Principi de col-laboracid

L'entitat també vetllara per la millora continua. En el si d’aquesta,
s'impulsara la innovacié, 1'Us de les tecnologies i sobretot

|'autoavaluacio.

La Fundacié sera transparent i actuara com a una entitat oberta. A
través del Portal de Transparencia, la ciutadania podra coneixer les
seves finalitats, activitats, beneficiaris, estatut i normes de
funcionament, entre d'altres. També facilitara l'accessibilitat i la
participacid, i protegira la seguretat de les dades que posseeix per la

seva activitat.

D'altra banda, La Fundacié es compromet a cooperar amb altres
entitats, institucions [ empreses pel desenvolupament
d'estrategies comunes que reforcin el treball social en favor dels seus
beneficiaris. Es treballara amb 'objectiu de generar sinergies al teixit
social de I'entorn perqué es multipliquin els resultats de les iniciatives

sense comprometre les diferents identitats.



Antifrau

El 22 de novembre de 2022, es va constituir la Comissié Antifrau de la FJF: un
organ técnic, independent, que assumeix com a funcid especifica la prevencio,
deteccid i correccid del frau en tots els processos dels quals és responsable la
Fundacid. Aixi mateix, si escau, ha de proposar I'adopcié de mesures cautelars i
correctores d’acord amb la Politica antifrau aprovada i disponible al Portal de

Transparéncia de I'entitat.





https://www.fundaciojosepfinestres.cat/ca/39/codi-etic

Codi de bones
practiques

Tot el personal de la Fundacid ha dactuar d'acord aquest reglament, sense
oblidar seguir les pautes marcades a la guia d'estil de I'entitat. Com a garantia d'aquest
compromis, el personal signara un resum d'allo que es detalla en aquest reglamenten

iniciar la seva relacio contractual amb la Fundacio.

En tots els ambits d’actuacié les persones subjectes a aquest Codi han de prendre

compromis amb les normes de conducta que s‘'enumeren a continuacio:




Promoure valors d’inclusio i fomentar els valors de la Fundacié. * Ser prudent i discret en qlestions internes.

Actuar amb integritat i honestedat i exemplaritat. * Controlar 'autenticitat, la integritat i la veracitat de la documentacié.

Tenir disciplina. * Actuar de forma transparent.

Treballar amb objectivitat i veracitat. * Garantir I'accessibilitat i la participacio.

Promoure |'excel-léncia, la responsabilitat i la professionalitat. * Garantiri facilitar el compliment de la legalitat.

Tractar a les persones amb atencié i respecte per tal d’oferir un tracte * Garantir als publics que puguin exercir els seus drets i obligacions.

just iigualitari. * Acomplir les tasques relatives al lloc de feina aixi com a la jornada establerta.
Respondre amb diligéncia, en cerca constant per la convivencia. * Treballar amb adequacio a allo que pertoca per la posicié ocupada a I'entitat
Facilitar el bon entorn laboral. * Assumir les responsabilitats derivades del carrec.

Promoure la implicacio dels treballadors i de les treballadores. * Respectar els acords dels convenis col-lectius.

Garantir la confidencialitat d’allo que ho requereixi. * Mantenir actualitzada la formacio i qualificacié per exercir el lloc de feina
Administrar els recursos amb austeritat. assignat.

Restar obert a rendir comptes de la gestié feta. * Impulsar la modernitzacid i la millora continua.

Defensar els interessos de I'entitat. * Fomentar el talent, la participacio i la innovacio.

Tenir cura de tots els seus recursos de I'organitzacio. * Executar les instruccions dels professionals superiors, sempre que no contradiguin
Rebutjar regals. algun dels principis generals.

Garantir la permanéncia dels documents que ho requereixin * Observar les normes sobre seguretat i salut laboral.

explicitament, aixi com el seu ordre per a la conservacio.






4. Xarxa,
comunitat i
ciutadania



4.1 Col-laboracions

Perquée estem convencuts que la forma com et relaciones amb els diferents publics et defineix i perque no entenem una entitat
moderna sense vocacié per relacionar-se amb la societat de la forma més responsable possible, la Fundacié Josep

Finestres adquireix dia a dia un compromis més ferm amb I'entorn.
q p

Tenim la voluntat d’implicar-nos cada cop més amb les causes solidaries de la societat, el medi ambient i la comunitat, tot

aplicant mesures envers les necessitats dels nostres grups d’interes, més enlla del que estableix la legislacio vigent.

Com a membre responsable de la societat, hem posat en practica la responsabilitat social corporativa duent a terme algunes
accions orientades al bon govern, la transparéencia, l'accio social i laboral, la cura del medi ambient, i 'aposta pels codis étics,

entre d’altres.



Apostem pel comportament eétic i per una politica d’igualtat
d’oportunitats sense exercir discriminacié de cap mena. Fomentem
la implicacid i la participacid dels seus professionals en grups de

millora per a treballar d’'una forma conjunta amb aquest objectiu.

Vetllem per potenciar laprenentatge continu dels nostres
professionals i establim uns criteris equitatius, justos i que formin al
personal en totes les competéncies per poder desenvolupar les

seves funcions d’una forma excel-lent i segura.

Vetllem per la salut del personal que forma part de la Fundacid i
dels seus centres i treballem com a empresa socialment
responsable encaminant les nostres activitats a reduir i evitar els
possibles riscos en matéria de seguretat i evitar accidents

relacionats amb la salut al lloc de treball.

Treballem per gestionar els residus de la forma més responsable
possible, per tal d’eliminar al maxim el grau d’impacte ecologic i
treballar responsablement per un planeta saludable. En aquesta
linia, la Fundacié Josep Finestres va iniciar el 2012 un projecte de
digitalitzacié i informatitzacié de la historia clinica, per tal de
disminuir el consum de paper en els seus centres, aixi com la
utilitzacio de papers reciclats, la filosofia de la reutilitzacio, la
promocidé de campanyes internes per informar i fomentar I'Us

responsable dels recursos, etc.

En I'ambit social, la Fundacié disposa de programes socials per
donar servei a la ciutadana, especialment a les persones més
desfavorides. Ho fem mitjancant la creacié de convenis i acords
amb entitats publiques, centres socials i ONG’s amb 'objectiu de

perseguir el benestar de la poblacid.



Aliances

) Generalitat
Y, de Catalunya

||||| Bellvitge

Hospital Un|verS|tan

Hospital
Universitari
Sagrat Cor

.I::.

Col-legi Oficial d'Odontélegs i Estomatélegs de Catalunya

Programa d’Ajut emocional al Dpt. Treball i Empresa.

Projecte que dona continuitat al Programa d’enquestes d’avaluacié dels efectes

psicosocials derivats de la pandemia i el teletreball als seus treballadors

*  Unitat del son i les roncopaties
*  Dip0sit de medicaments.

*  Estudis histoatologics amb el Servei d’anatomia patologica.

Conveni per a practiques rotatories al servei de

Cirurgia Maxil-lofacial i d’Ortornatica del HUSC

Conveni per a practiques del master d’'Odontologia

en pacients oncologics i immuno-compromesos



Pel que fa a Psicologia, el projecte UBinding té una amplia xarxa d’escoles i centres psicopedagogs amb els quals hi

treballa de forma continuada i disposa d’un programa de beques socials que aplica a aquelles families que ho necessiten.

Com a centres promotors d’investigacid, es despleguen continuament col-laboracions amb el mén empresarial i/o amb

centres d’investigacio.

Algunes de les accions socials i entitats amb les quals col-laborem pel que fa a I'assistencia de pacients son:

* Creu Roja

e Fundacio Catalana Sindrome de Down

e Fundacio Arrels

e Fundacio Joan Salvador Gavina

¢ Casal dels Infants

* Fundacio osteopetits

e Fundacio Albert

* Institut Catala d’'Oncologia

* Assistents socials de diversos Ajuntaments

e Universitat de Barcelona

e Fundacio Teresa Gallifa

¢ Clinica Les 1001 dents

¢ Associacio Catalana de Disléxia

* Asociacion de Dislexia Elkartea

* Club Esportiu 'Hospitalet



Concretament i amb més detall aquestes Ultimes engegades aquest any 2022:

* Les 1001 dents és una Clinica Dental Solidaria, amb un taranna eminentment social que promou la cura de la salut bucodental des de I'ambit local fins a
I'internacional a través de la seva col-laboracid amb I'ONG Accidn Planetaria. Amb aquesta organitzacié s’ha signat un acord de col-laboracié que permetra
que elsiles alumnes del Master d’'Odontopediatria de la UB realitzin practiques cliniques en un entorn clinic diferent mentre es recolza el projecte solidari de

la clinica.

* la Fundacio Teresa Gallifa centra la seva activitat en la inclusié social de les dones embarassades i les mares monoparentals vulnerables, perquée puguin
gaudir de la seva maternitat amb el suport que necessiten. Fruit d’un nou conveni es dona accés als serveis assistencials (podologics i odontologics) de

la FJF a un preu reduit per a families monoparentals maternes, en risc d'exclusio.

* El Club Esportiu L'Hospitalet també ha volgut col-laborar amb la Fundacié. Gracies a un nou conveni els alumnes de I'Hospital Podologic Universitat de
Barcelona, i concretament els estudiants del Master de Podologia Esportiva, poden tenir accés a un grup especific de pacients en condicions d’exigéncia
esportiva. Lacord permet examinar als i les jugadores immediatament després a l'activitat esportiva a les mateixes instal-lacions del club i actuar amb
immediatesa. Aixi es permet observar i recopilar parametres que son dificilment enregistrables fora de I'entorn esportiu de maxima exigencia. A més, permet

generar xarxa amb altres Institucions de I'entorn de la FJF, obrint les portes a la recercai docéncia clinica mentre s'impacta en la societat més proxima.

Finalment, s’"ha de destacar sinergies engegades per la Clinica Psicologica Universitat de Barcelona. Com ara |'establerta amb |’Associacio Catalana de Disléxia,

que, entre d’altres, ha permes ponéncies enriquidores a ensenyaments del centre.



4.2 Sensibilitzacio

La Fundacié també organitza campanyes puntuals de sensibilitzacid envers les nostres arees d’especialitzacio

adrecades a diferents publics com ara:

* Pindoles informatives de Salut Mental a Campus de la Universitat de Barcelona.

* Sessions de promocio del sector sanitari a Instituts.

* Taller d’autocura i gestid emocional per estudiants de la Facultat de Psicologia UB.

» Xerrades i actes divulgatius dirigits a la ciutadania sobre les implicacions dels trastorns del

neurodesenvolupament.

* Donacions i col-laboracions amb entitats d’accié social.



Donacions i col-laboracions amb entitats d’accié social

* Aquest any la Fundacié ha fet una donacié de més de 40.000 unitats de material sanitari, entre bates i

mascaretes quirdrgiques, guants, gases i medicaments; per a donar suport a la poblacié ucrainesa, a través

del consolat General d’Ucraina a Barcelona.

A més, la Fundacié també ha donat instrumental en un segon cicle de vida util per l'atencié odontologica
solidaria a paisos amb pocs recursos.

La col-laboracié amb la Fundacié Omar Mosquera i amb Dentistas sin fronteras, ha possibilitat que durant
I'estiu de 2022, utillatge de la Fundacid, arribi a diferents punts de Centreameérica. Aquesta col-laboracio ha

permeés ampliar els recursos materials d’aquestes organitzacions, alhora que fomenta I'economia circular i

I'aprofitament maxim de I'instrumental.






Pindoles informatives de Salut Mental a Campus de la Universitat de Barcelona

La Clinica Psicologica de la UB per encarrec del Vicerectorat d’Estudiants i de la Universitat Saludable UB ha

realitzat formacions a la comunitat UB per tal d’incorporar recursos que permetin I'autogestio emocional.

*  El programa ha constat de 14 formacions dutes a terme de manera itinerant per diferents Campus i espais de

la Universitat de Barcelona.

* Els encarregats de dur-la a terme ha estat el personal del Servei de Psicologia Sanitaria i del Servei de Suport

Psicologic a la Comunitat UB.

*  Aguesta accid suposa un pas més en la conscienciacié en la importancia de la salut mental i la seva cura.



Beques UBinding

El metode UBinding va rebre el 21 de desembre de 2021 la recaptacié de la Panera Solidaria UB. Els beneficis de la
panera havien d’anar destinats a oferir a nens i nenes amb dificultats d’aprenentatge en risc d’exclusid social la

intervencio d’UBinding per a la millora de les habilitats lectores.

*  Durant el 2022 s’han concedit 7 beques totals perqué nens i nenes en situacio de vulnerabilitat social poguessin

accedir al programa, el que ha suposat més de 80 setmanes d’intervencio.

*  Aquestes beques han permeés aconseguir una millora significativa en la fluidesa lectora dels infants, aspecte que

és clau en la prevencio de les dificultats d’aprenentatge i del risc de fracas escolar.

Fem extensiu l'agraiment a la Universitat de Barcelona mostrat per les families, les quals han respost de forma molt

favorable mitjangant el treball diari amb les sessions UBinding a I'ajut proporcionat per les beques.







5. Medi
ambient



La Fundacio Josep Finestres disposa d’un protocol i un
circuit intern per a la gestio dels seus residus.
LUorganitzacio té cura d’aquells que mereixen un tracte
especial com ara: el material que conté dades (tant en
format fisic com digital) o el material que pertany al

grup de residus sanitaris dels seus centres.



Som una institucid6  conscient i

compromesa amb el medi ambient.

Procurem reduir la generacié de residus a

través de la digitalitzacié dels processos.

Treballem per ser eficients en 'Us de

I’energia i el consum d’aigua.

Considerem qualsevol iniciativa que ens
permeti fer la nostra activitat més

sostenible i reduir la petjada de carboni.




Sostenibilitat

La Fundacid Josep Finestres, com a centre promotor de la investigacio, treballa en la millora continua.

Una de les arees de treball és la millora en sostenibilitat en la gestid dels seus centres, d'acord amb la premissa

apuntada anteriorment.

Aixi doncs, I'entitat ha establert diferents criteris de compra responsable a complir pels seus proveidors, i alhora

s'esforca a instaurar flux digital:

* A I'Hospital Odontologic Universitat de Barcelona s'ha consolidat la implantacié del flux digital, fruit de la
feina del projecte Somriure a Mida 3D, i s'esta eliminant de forma progressiva, a un gran ritme, I'Us de

models de guix i/o silicona per circuits de transferencia de dades digitals.

* Tant a I'Hospital Odontoldgic, com a |'Hospital Podologic Universitat de Barcelona, han eliminat el revelatge

analogic, i per tant tots els residus relacionats, ies treballa amb circuits de radiologia digital.




A 'Administracio de la Fundacio s'ha instaurat la signatura digital per tal de reduir el paper, adaptant-se a

['administracié electronica.

El departament d’Organitzacio treballa en la reduccié de I'espai fisic de I'Arxiu, adregant-se cap a un digital. La
nova documentacié amb pacients i les noves histories cliniques estan totalment digitalitzades des de I'inici del

cicle.

Tanmateix, els circuits de comunicacio ja s’han actualitzat al mon 3.0 i s’esta acabant de fer el mateix amb les

formacions internes, aprofitant les possibilitats que ofereixen les noves tecnologies en pro de l'eficiéncia.

Els circuits de gestié de pacients també s'encaminen en aquest sentit, i la feina pilot s'esta instaurant a la nova
Clinica Psicologica Universitat de Barcelona que ja va néixer amb aquest esperit. Esperit que beu dels projectes
amb que es va iniciar la Fundacio en aquesta disciplina; projectes com ara UBinding, o I'ACAP que son purament

tecnologics i es valen de les noves eines per a tractar als pacients.







6. Compra
responsable



Gestio i relacio amb
els proveidors

La Fundacid Josep Finestres és un mitja propi de la Universitat de Barcelona; i és considerada fundacio publica i, per
tant, Poder Adjudicador no Administracié Publica (PANAP); d’acord amb la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de

Contractes del Sector Publica (LCSP).

Els proveidors de la Fundacio resten subjectes al Codi étic i de bones practiques de la Fundacid Josep Finestres aixi com
al Procediment de Mesures de Seguretat relatiu a la proteccid de dades personal de la institucid. A més, com entitat
subjecta, per tant, a la normativa de contractacié publica, la Fundacié estableix per a cada contracte o licitacid,
diferents criteris de seleccid que s’adequin a les necessitats de la mateixa i respectant els principis que promou la

normativa anteriorment citada.



Lentitat promou les seglients obligacions als seus contractes per tal de

respectar la compra responsable:

Interioritzar a l'activitat contractada el codi etic i de bones practiques

de la Fundacio Josep Finestres.

Observar els principis, les normes i els canons etics propis de les
activitats, els oficis i/o les professions corresponents a les prestacions

objecte dels contractes.

Complir amb els minims del conveni que pertoqui respecte als
salarials i salut laboral. Aixi com fomentar la igualtat de génere i de la

conciliacié personal de la seva plantilla.

Tenir responsabilitat ambiental en el desenvolupament de la seva activitat.

No realitzar accions que posin en risc I'interes public.

Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos

de contractacid publica o durant I'execucié dels contractes.

Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir
I'efecte d’impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els
comportaments col-lusoris o de competencia fraudulenta (ofertes de

resguard, eliminacio d’ofertes, assignacid de mercats, rotacio d’ofertes, etc.).

Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

Col-laborar amb I’drgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi
per al seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment
facilitant la informacid que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la

legislacio de transparéencia.



Pels contractes de subministrament de material
fungible, la Fundacid demana que hauran de
comptar amb el preceptiu marcatge CE i complir
tots els requisits establerts al Reial Decret
1591/2009, de 16 d'octubre, pel qual es

regulen els productes sanitaris.

A més, el licitador haura d’acreditar la seva
condici6 de fabricant o importador amb
llicencia atorgada per I'Agéncia Espanyola de
Medicaments i Productes Sanitaris per a la

fabricacio o importacié d’'implants odontologics.




Pel que fa a [I'adquisicié d’equips tecnologics, la Fundacio
estableix criteris per a promoure |'eficiencia energética com sdén

les etiquetes Energy Star.

D’altra banda, per a contractes de serveis; l‘organitzacié
contempla regles especials d’execuci6 amb relacié a les
obligacions de [l'adjudicatari amb els/les treballadors/es del

servei.






7. Innovacio



La innovaci®6 no seria possible sense la
investigacié, és per aquest motiu que la
Fundacié Josep Finestres col-labora amb
diferents iniciatives per incentivar la recerca als

centres que gestiona.

any 2022 ha estat un exemple de Ia

col-laboracid FJF — UB per la recerca aplicada.

Volem destacar a continuacié algunes de les

iniciatives dutes a terme en aquest periode.




Recerca

Noves iniciatives engegades per |’ Hospital Podologic UB per potenciar la recerca aplicada.

Durant I'any 2022, a les instal-lacions del centre, s"ha dut a terme 6 Estudis i 1 Tesi. Aquestes dades posicionen
I’HPUB com un emplacament privilegiat per dur a terme la recerca impulsada per I'Escola de Podologia de la
UB. Cal destacar que no s’inclouen produccions vinculades a la recerca com els TFGs i TFMs que també es

realitzen any rere any amb pacients del HPUB.



L'Hospital Odontologic UB durant I'any 2022 ha reactivat I'activitat investigadora gracies a I'augment de pacients, i a I'impuls de la Universitat de

Barcelona a través de les catedres UB. Aixi doncs, aquest any el centre ha acollit 7 tesis, 11 estudisi 1 estudi multicéntric, a més dels TFGs i TFMs .

Important estudi a I'Hospital Odontologic UB pel diagnostic i tractament de les roncopaties i apnees de la son.

La Unitat de diagnostic i tractament de les roncopaties i apnees de la son és una de les unitats especialitzades de I'Hospital, que el converteixen en
centre de referéncia en algunes disciplines i permeten oferir docéncia especialitzada en ambits especifics de I'odontologia. Aquesta unitat ha
promogut un estudi sobre els efectes secundaris del Dispositiu d’Avancament Mandibular (DAM) en el tractament de I'apnea del son en conveni amb

I'empresa Orthoapnea i amb la col-laboracid del Servei de Pneumologia de I'Hospital Universitari de Bellvitge.

Uestudi forma part de la tesi doctoral d’'una professora associada a I'Escola d’Odontologia de la Universitat de Barcelona i permet posicionar la Unitat
a l'avantguarda del seu ambit de treball. El projecte comparara resultats de pacients amb CPAP i pacients amb DAM per tal d’oferir alternatives al

tractament d’aquest trastorn.

Catedra UB per la Prevencid i la Salut Oral

La Universitat de Barcelona ha signat una catedra amb I'empresa Curadent, empresa referent en la prevencid i la salut oral a Europa, especialment en
I’ambit de I'educacié. Aquest acord de col-laboracid neix de I'ambicié per treballar de forma conjunta en I'educacié pionera a I'Estat espanyol en la
prevencié de les malalties bucodentals dels futurs professionals de la salut oral. Una feina que es materialitzara en estudis a I'Hospital Odontologic

Universitat de Barcelona.



UBinding participa a un estudi interuniversitari que investiga la relacid entre benestar

emocional i trastorns d’aprenentatge

UNIVERSITAT ox Universitat

BARCELONA .may

) g@ El benestar emocional i la salut mental
: en infants amb trastorns de

@9@ _ l'aprenentatge i les seves families: un

abordatge integral

Queé volem estudiar amb la nostra recerca?

L'objectiu d'aquest projecte és fer una diagnosi, en el context de
Catalunya, del benestar emocional i la salut mental associats als
trastorns d'aprenentatge en un context post-pandemic que ha
agreujat els problemes de salut mental, aixi com coneéixer I'impacte
emocional en les seves families.

Crida a la Participacio

Necessitem la participacié de families amb nens i nenes de 5 a 12 anys
amb sospita o diagnostic de:
* Trastorn Especific del Llenguatge / Trastorn del D
* Disléxia
e Discalculia
* Trastorn per Déficit d'Atencié amb o sense Hiperactivitat

del LI

P

Com saber més del projecte?
JORNADA INFORMATIVA GRATUITA PER A LES FAMILIES

Data: Dissabte 26 de novembre del 2022
Lloc: Museu de la Ciéncia CosmoCaixa - sala Agora (C/ d'lsaac Newton, 26, BCN)
Entrada: Gratuita amb confirmacié d'assisténcia
Horari:
11.00h a 12.30h: Presentaci6 del projecte (Grup de recerca i associacions)
12.30h: pica pica (gratuit)
A partir de les 73.00h: Entrada gratuita a I'exposicié permanent del CosmoCaixa

‘. Si vols assistir a la jornada escaneja aquest codi QR i omple el formulari

També pot escriure'ns a emocions_grecil@uoc.edu

- Dra. Mari Aguilera i Dra. Nadia Ahufinger

El projecte ha estat aprovat pel comité étic de
1a UB i 1a UOC. Garantim que totes les dades
que es recolliran seran confidencials i anonimes 2z

Finangat per:
I'ObservatoriSocial
K Fundaci6 "la Caixa™

La Fundacié Josep Finestres a través de l'equip UBinding
col-labora en la recerca sobre el benestar emocional i la
salut mental associats als trastorns de I'aprenentatge.

La gran mostra poblacional a la que diariament UBinding té
accés facilitara la investigacio en la qual col-laboren la
Universitat de Barcelona i la Universitat Oberta de
Catalunya.

D’altra banda, i fruit daquesta bona entesa amb el
Departament de Cognicid, Desenvolupament i Psicologia de
I'Educacio de la Facultat de Psicologia UB, s’estan duent a
terme diferents col-laboracions per a produir recerca en
I’ambit escolar a les escoles que realitzen el programa Petit

UBinding.

Junt amb aquesta iniciativa, cal destacar d’altres com ara la
consolidacié del Projecte Entrenament pre-lector per

infants a partir de P4 amb majors dificultats.




CESS I O n S que faciliten la innovacié als centres

La tecnologia avanca rapidament en tots els camps, i és fonamental que els universitaris es mantinguin actualitzats en les ultimes tendeéncies i

avancos tecnologics del seu sector. A través dels acords i convenis i les cessions de la indUstria aconseguim que els estudiants puguin estar en

contacte amb la tecnologia i puguin adquirir coneixements actualitzats sobre les millors practiques i eines utilitzades en el seu camp.

Ecograf d’ultima generacié a ’HPUB

Aguesta tecnologia és habitualment utilitzada per a la deteccio de
tumoracions, pero gracies a les altes especificacions d’aquest equip
s’esta provant en el diagnostic osteografic quantitatiu.

Uestreta col-laboracid entre I'Escola de Podologia UB i la FJF ha
permes incorporar a 'HPUB aquest equip que amplia la capacitat

diagnostica del centre.

Laser CO2 Ultrafine v10 a ’HPUB

El 2022 s'arriba a un acord per a la cessio de dos equips Laser
CO2 Ultrafine v10.

Es tracta d’'un laser indicat per cirurgies dermatologiques i
destaca per la seva tecnologia de polsos altament controlable.
UHPUB utilitza aquest equipament per tractar papil-lomes i

onicomicosi.




Cessio de 2 equips Airflow Prophylaxis Master

Aquests equips que combinen Airflow, Perioflow i Piezdn,
permeten la destruccié del calcul sub i supragingival.
Ueliminacio del carrall és vital tant per la cura de les dents

naturals com per al manteniment dels implants dentals.

Cessid de I'equip XGUIDE a ’'HOUB

L'equip XGuide de Nobel Biocare és un equip d'Ultima generacid
que combina imatges reals amb recreacid tridimensional. Un
sistema de navegacié 3D dinamica que ofereix una guia a temps
real de la posicid de la fresa durant la cirurgia. L'objectiu d'aquest
equip és guiar a I'odontoleg en la col-locacié d'implants dentals.
Gracies a aquest saugmenta la precisié fent el procediment
menys invasiu, ja que millora I'exactitud de posicié, angulacié i

profunditat.




Per a més informacié sobre l'activitat,
projectes, xifres i fites de |'entitat es
poden adrecar a la memoria 2022 de
la Fundacio Josep Finestres, publicada
al Portal de Transparencia de la pagina

web de 'organitzacio.






Balan¢ Social 2022

Fundacid Josep Finestres
UNIVERSITAT pE BARCELONA
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