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Fundació Josep Finestres

hōƧŜŎǘŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣ 
activitats i abast de les mateixes.

1. Missió de la Fundació

El personal,les sevescondicionsi
la igualtatŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ.

2. Persones a 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ

Òrgans de govern i 
mecanismes de control de la 
gestió.

3. Bon govern

4. Xarxa, comunitat i 
ciutadania

6. Compra responsable5. Medi ambient 7. Innovació

Els programes socials i 
ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŀƳō 
la societat i el territori.

Treballar amb consciència i 
ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŀƳō ƭΩŜƴǘƻǊƴ ƛ Ŝƭ ƳŜŘƛ 
ambient.

Seguircriteris de compra ètica i
sostenibilitaten els procediments
de compres i contractació de
serveisi productes.

Apostar per la millora i formació
continua, impulsar la innovació,
ƭΩǵǎde tecnologia, creativitat i
ƭΩƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛdeconeixement.





1. Missióde la 
Fundació



1.1 Missió

LaFundacióJosepFinestres,ŘΩŀǊŀendavantFJF,ésunafundaciósenseànimde lucrequeformapart del GrupUB. Elprincipal

encàrrecdeƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽésoferir docènciaclínicade qualitatalsfuturs professionalsi la formaciócontinuadaalsque ja ho

són,mitjançantƭΩassistènciai prestacióde serveissanitarisi socialssempreorientadaalspacientsi a la recercacientíficaen

ƭΩŁƳōƛǘde lesCiènciesde la Salut.

Lanostradedicaciósecentraa promoure,organitzari gestionarclíniques,centres,serveiso unitatshospitalàries,adreçatsa

desenvoluparactivitatsde prestacióde serveisŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀi de suport en els àmbitsvinculatsa les Ciènciesde la Salut,

concretamentde la Psicologia,ƭΩhŘƻƴǘƻƭƻƎƛŀΣla Podologiai la Infermeria.

Granpart de la nostra activitat estàdedicadaa la gestió integral deƭΩHospitalOdontològicUniversitatde Barcelona,ŘΩŀǊŀ

endavant,HOUBi de ƭΩHospitalPodològicUniversitatde Barcelona,ŘΩŀǊŀendavant,HPUB,hospitalsmonogràficson els

alumnesŘΩhŘƻƴǘƻƭƻƎƛŀi Podologiade la Universitatde Barcelona,ja siguide grau,postgrau,màstero formaciócontinuada,

realitzenlessevespràctiquesclíniquessotala tutela i supervisiódelprofessoratde la universitat.



BusquemƭΩŜȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀen la

prestacióde serveissanitaris

i socials, orientada als

pacients i a la recerca

científica en ƭΩŁƳōƛǘde les

Ciènciesde la Salut,utilitzant

ƭΩŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀen els avençosdel

coneixementi la tecnologia.



Volemserunainstituciódel GrupUBde prestigii referència,compromesaamb

la societat,ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀsanitària i social, la docènciaclínica i la recercaen

ƭΩŁƳōƛǘde lesCiènciesde la Salut.

Volem formar professionalsque responguina les demandessocialsde la

societat mitjançant ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽde coneixements, habilitats, actituds i

competènciesque elscapacitinper aƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛde la professióde maneraètica,

eficaçi segura.

Volem ser agents innovadorsdel panoramaactual en matèria de recerca,

docènciai assistènciai per fer-ho ens nodrim ŘΩǳƴequip de professionals,

especialitzatsen els seus camps,que aposten pel valor afegir de la seva

expertesa,del coneixementen contínua actualitzaciói ŘΩǳƴtracte humà i

proper.

1.2 Visió



1.3 Fins i finalitats

Sense ànim exhaustiu, són finalitats 

específiques de la Fundació:

LaFundacióJosepFinestresté per objectepromoure,organitzari gestionar

elshospitals,lesclíniques,elscentres,elsserveisi lesunitatshospitalàries;

procurantque la prestaciódelsserveissanitarisi socialsque ofereixinsigui

d'alta qualitat i que serveixi perquè els/les estudiants puguin adquirir

l'experiència i els coneixements pràctics necessaris i inherents als

ensenyamentsimpartits per la Universitat de Barcelona,principalment

d'Odontologia,Podologia,Psicologia.

Å Promourela docènciapràcticadelsensenyamentsimpartitsa la UniversitatdeBarcelona;

fomentar-la, coordinar-la, participar-hi i desenvolupar-la donant-li suport en temescom

l'elaboraciód'estudis,la formació específicaque se'n deriva, les tasques,els treballs,

l'assessorament,la recerca i altres activitats de qualsevol naturalesad'acord amb

lapolíticade laUniversitatdeBarcelona.

Å Establir,organitzari gestionaractivitatsde prestacióde serveis,d'assistènciao de suport

a lesactivitatsde laUniversitatdeBarcelona.

Å Recaptarfons,fins i tot recorrental finançamentextern,per utilitzar-losen la promociói

el finançamentdelsobjectiusde laFundació.

Å Col·laborari coordinar-seambaltresentitatsdelGrupUniversitatdeBarcelonaper assolir

de lamaneraadequadal'objectiude laFundació.

Å Establir aliancesestratègiquesamb els centres homòlegsd'altres universitats, amb

l'horitzódefomentarlacooperacióinterinstitucional.

Å Concertaracords de col·laboracióamb les administracionspúbliques i amb el món

empresarialper tal depotenciarl'abastde laFundació.

Å Impulsar la mediació com a mecanismede resolució de conflictes, en especial,la

mediació reguladaa la Llei 5/2012, de 6 de juliol, de mediació, facilitant l'accés i

l'administraciód'aquesta,inclosala designacióde mediadors,garantint en tot cas la

transparènciade la referida designació,i instituir-se a l'efecte com a institució de

mediació.



1.4 Activitats i projectes
La FundacióJosepFinestresamb ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳde complir les finalitats que la constitueixen,

desenvolupalessegüentsactivitats:

Ladedicacióde la FundacióJosepFinestresescentraa promoure,organitzari gestionarclíniques,centres,serveiso unitats

hospitalàries,adreçatsa desenvoluparactivitatsde prestacióde serveisŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀi de suport en elsàmbitsvinculatsa

lesCiènciesde la Salut.

LaFundaciógestionadiferentscentressanitarison els estudiantsdeƭΩŁƳōƛǘsanitari,essencialmentde la Universitatde

Barcelona,desenvolupenlessevespràctiques. Aixídoncs,ŘΩŜƭƭŀdepenenƭΩHospitalOdontològicUniversitatde Barcelonai

ƭΩHospitalPodològicUniversitatde Barcelonai la ClínicaPsicològicaUniversitatde Barcelona. Aquestscentresofereixenles

instal·lacionsi els serveisde suport necessarisper a la realitzacióde la docènciaclínicaals alumnesde grau, màster i

postgrausdeƭΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘŘΩhŘƻƴǘƻƭƻƎƛŀΣPodologiai Psicologiade la UniversitatdeBarcelona.



La docènciaclínicadels diferents ensenyamentsde grau, màster i postgrau, i la

participaciódeprofessionalspermetenrealitzarƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀa pacients.

AƭΩHospitalPodològicUBtrobem elssegüentsserveis: cirurgiapodològica, podologia

geriàtrica,peudiabètic,ortopodologiao plantillesortopèdiques,podologiainfantil o

pediàtrica,podologiaesportivai estudisbiomecànics.

AƭΩHospitalOdontològicUBtrobem elssegüentsserveis: cirurgiaoral i maxil·lofacial,

implantologia, odontologia estètica, pròtesi dental i rehabilitació maxil·lofacial,

odontologiapreventivai comunitària,ortodònciainfantil iŘΩŀŘǳƭǘǎΣodontopediatria,

periodòncia,operatòria dental i endodòncia,unitat de pacients amb patologia

associada,unitat de mantenimentŘΩƛƳǇƭŀƴǘǎΣunitat de diagnòstici tractament de

lesroncopatiesi apneesdel son,serveidediagnòsticper la imatge,serveidesedació

conscient.

A la ClínicaPsicològicaUB trobem els següentsserveis: la Unitat de Teràpiade la

Conducta,la unitat de Neuropsicologia,UBinding; la metodologiaper a la detecció,

prevenciói tractamentde lesdificultatslectoreso dislèxiaiƭΩACAP;ƭΩ!ǾŀƭǳŀŎƛƽde la

CognicióƭΩ!ǘŜƴŎƛƽiƭΩ!ǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ.

[ΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀésla principalfontŘΩƛƴƎǊŜǎǎƻǎde la FundacióJosepFinestresi permet

el seufuncionamentdemanerasosteniblei la sevaautonomia.



Apostantpel coneixementi conscientsde la importànciaque tenen lesactivitats

de recercaenƭΩŁƳōƛǘhospitalari,tambéespotenciala participacióen projectes

de recerca als centres per tal ŘΩŀǇƻǊǘŀǊresultats rellevants a la Comunitat

Científica.

En conseqüència,la Fundació acull el Comitè ŘΩ:ǘƛŎŀi Investigació amb

MedicamentsdeƭΩIƻǎǇƛǘŀƭOdontològicUniversitatdeBarcelona(CEImHOUB).

El CEImHOUBés un organismeindependentque té ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳde vetllar per la

protecciódelsdrets, la seguretati el benestardelséssershumansque participin

en un assaig clínic o a un projecte ŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽΣŘΩŀǾŀƭǳŀǊla correcció

metodològica,ètica i legaldelsprotocolsi fer el seguimentdelsestudisque es

realitzenal nostrecentre.

Entre dels projectes més innovadorscal destacar el projecte UBinding, que

desenvolupadia a dia nousrecursosper arribara tots elspúblicsambproblemes

lectors.

¢ŀƳōŞ Ŏŀƭ ŘŜǎǘŀŎŀǊ ƭΩACAP, un servei que després de registrar els moviments 

oculars fets mitjançant un eyetrackerǇƻǘ ǇǊŜŘƛǊ ŀƳō ƎǊŀƴ Ŧƛŀōƛƭƛǘŀǘ ƭΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ 

ǘǊŀǎǘƻǊƴ ǇŜǊ ŘŝŦƛŎƛǘ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ Ŝƴ ƴŜƴǎ ƛ ŀŘǳƭǘǎΦ



1.5 Persones usuàries i 
col·lectius beneficiaris
La Fundació Josep Finestres treballa per a satisfer a diversos beneficiaris/àries. 

2022 2021 Variació

34.066 31.758 7,27 %

2022 2021 Variació

Directes 30.693 28.652 7,12 %

Indirectes 3.373 3.106 8,60 %

Nombre de persones usuàries/ beneficiaris/àries totals 



ComǎΩŜȄǇƭƛŎŀǾŀanteriorment,sóndiversos,i espodenclassificaren diferentscategoriessegonsla tipologiaŘΩǳǎǳŀǊƛκŁǊƛŀΣen relacióamb la líniaŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘde la qual

són beneficiaris/àries. A la Fundació,les líniesŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘresponena les actuacionsanteriormentdescritesi que tenen encomanadesalsseusestatuts,aixícom als

centresquegestioneni on esdonenaquestes. Aixídoncs:

2022 2021 Variació

Pacients odontologia 
(HOUB)

22.620 22.423 0,88 %

Pacients Podologia 
(HPUB)

5.905 5.522 6,94 %

Pacients Psicologia particulars 
(Unitats i CPUB)

1.019 707 44,13 %

Pacients Psicologia no particulars 
όǳǎǳŀǊƛǎ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜǎ ǇǎƛŎƻǇŜŘŀƎƼƎƛŎǎ ƛ ŘΩŜǎŎƻƭŜǎύ

3.373 3.106 8,60 %

Estudiants Odontologia 
(Grau i Postgrau)

604 592 2,03 %

Estudiants Podologia 
(Grau i Postgrau)

288 252 14,29 %

Estudiants Psicologia 
(Grau i Postgrau)

172 157 9,55 %

Estudiants formació professional 35 35 0,00 %

Investigadors avalats 
(CEImHOUB)

50 62 - 19,35 %

.ŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛǎ ǎŜƎƻƴǎ ƭƝƴƛŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ



La Fundació Josep Finestres disposade diferentscanalsde comunicacióamb

els seusbeneficiarisi beneficiàries

Webs corporatives Correus corporatius

¢ŜƭŝŦƻƴǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽCanal de WhatsApp Plataformes AOC



1.6 Activitateconòmica

2022 2021 Variació

Valor monetari млΦломΦмтнΣфл ϵфΦрнсΦолпΣлл ϵ5,30 %

Ingressos per activitat

Enrespostaa les activitatsdetalladesals punts anteriors,la Fundaciódisposade diferentsperfilsŘΩǳǎǳŀǊƛκŁǊƛŀς

beneficiari/àriadelsserveis: pacientsdelscentres,estudiants/esi investigadors/es.

Totsellsgenerenelssegüentsingressos:



Ingressos per centre

2022 2021 Variació

HOUB уΦмпуΦтлсΣфф ϵтΦфслΦонуΣон ϵ2,37 %

HPUB ттоΦрунΣпн ϵсфтΦннсΣул ϵ 10,95 %

CPUB ффуΦтусΣпт ϵ756.175,17 ϵ 32,00 %

Gestióunitats ммлΦлфтΣлн ϵммнΦртоΣтм ϵ - 2,20 %



Tanmateix, més enllà dels ingressos

econòmicsgenerals a la Fundació,que

reverteixen en accions futures pels

mateixosfins,lesactuacionsdelaFundació

produeixen,al seuentorn, un elevatvalor

sociali econòmic. Lariquesaque retorna,

resultaŘΩǳƴmillor benestar i qualitat de

vida entre els/les pacients atesos/es o

entre la població general,mitjançant les

recomanacions,fruit de les campanyesde

sensibilitzaciópromogudesalscentres; una

àmplia investigació que promou el

desenvolupament de les diferents

disciplines,iƭΩŀǇƻǊǘŀŎƛƽde professionalsde

qualitat, àmpliamentespecialitzats,i amb

unapràcticaassistencialintensivadurant la

sevaformació.



1.7 Efectivitat

Enlecturadelsindicadorsdetallatsa lesmemòriesanuals,i especialmentpel que fa al nombrede beneficiaris/àriesassenyalatprèviament,

es pot indicar que la Fundacióassoleixun alt grauŘΩŜŦŜŎǘƛǾƛǘŀǘa les sevesactivitats i projectes per la bona acceptaciódels/de les

usuaris/àriesenverslesmateixes.

Elscentresde la Fundaciósónels únicshospitalsmonogràficsdel territori i, en conseqüència,sónels centresdeƭΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘamb major

tràfic de pacients. Dela mateixaforma,passaambelsalumnesŘΩƻŘƻƴǘƻƭƻƎƛŀi podologia.5ΩŀƭǘǊŀbanda,la metodologiaUBindingha tingut

unagranacceptacióentre pacients,centresde psicopedagogia,escolesi de la comunitatcientíficaen general. Peracabar,elsestudisavalats

pelCEImHOUBcontinuenambcreixementi situenel comitèentre els7 únicsmonogràficsdeCatalunya,entreelsqualsnoméshi haun altre

especialitzatenOdontologia.

Ladocènciai la investigacióapropena la indústriaalsnostrescentresi ensajudena treballaren el progrésper lesespecialitatssanitàries

amblesqualsopera.



1.8Eficiència

2022 2021

Ràtio despesa en activitats fundacionals 
/despesa total 0,94 0,94

Ràtio despeses necessàries/despesa total 0,06 0,06

Totaladespesade la Fundacióreverteixen lesactivitatsfundacionals:

Ràtio despesa en activitats fundacionals/despesa total

2022 2021

Ràtio despesa en captació de 
fons/despesa total 0 0



5ΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŦǳƴŘŀŎƛƻƴŀƭǎ Ŝǎ ǇƻŘǊƛŀ ŘŜǎƎƭƻǎǎŀǊ ŘŜ ƭŀ ǎŜƎǸŜƴǘ ƳŀƴŜǊŀΥ 

2022 2021

Odontologia 81 % 81 %

Podologia 8 % 8 %

Psicologia 10 % 10 %

DŜǎǘƛƽ ŘΩǳƴƛǘŀǘǎ 1 % 1 %

Despesa per àmbitsŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ/ líniesfundacionals(%)





2. Personesa 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ



2.1 Perfil de ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ

2022 2021 Variació

Dones 103 101 1,98 %

Homes 26 24 9,33 %

TOTAL 129 125 3,20 %

[ΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀde la Fundació
JosepFinestresésla següent:

Personal en plantilla

2022 2021 Variació

Dones 1 1 0,00 %

Homes 2 1 100,00 %

TOTAL 3 2 50,00 %

Equip directiu



2.2 IgualtatŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎi diversitat

2022 2021

Dones 79,84 % 80,80 %

Homes 20,16 % 19,20 %

Personal en plantilla

2022 2021

Dones 33,33 % 50,00 %

Homes 66,67 % 50,00 %

Equip directiuLaFundacióJosepFinestresvetlla per la políticaŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ

ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎentre sexesdinsƭΩŁƳōƛǘlaborali perquèno

esprodueixicapmenadediscriminacióenaquestsentit.

Treballadors/es i responsablesdeƭΩŜƴǘƛǘŀǘhan promogut

activamentiniciativesdesdeƭΩŀƴȅ2017i fitaŘΩŀǉǳŜǎǘany

ésel registreŘΩǳƴnouPlaŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘdeƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ.



2022 2021 Variació

Infermer/a 2 1 100,00 %

Dones 2 1 100,00 %

Homes 0 0 -

Odont. A 3 3 0,00 %

Dones 1 1 0,00 %

Homes 2 2 0,00 %

Odont. B 2 2 0,00 %

Dones 2 2 0,00 %

Homes 0 0 -

Odont. C 9 11 - 18,18%

Dones 9 11 - 18,18%

Homes 0 0 -

Grau Sup. B 1 1 0,00 %

Dones 1 1 0,00 %

Homes 0 0 -

Grau Sup. C 5 4 25,00 %

Dones 3 3 0,00 %

Homes 2 1 100,00 %

Grau D 26 24 8,33 %

Dones 15 13 15,38 %

Homes 11 11 0,00 %

Personal en plantilla

2022 2021 Variació

Dir. G 1 1 0,00 %

Dones 0 0 -

Homes 1 1 0,00 %

Dir. Econ. 1 1 0,00 %

Dones 1 1 0,00 %

Homes 0 0 -

Dir. Projectes 1 0 50,00 %

Dones 0 0 -

Homes 1 0 50,00 %

Cap gestió 1 1 0,00 %

Dones 1 1 0,00 %

Homes 0 0 -

Farmacèu. 1 1 0,00 %

Dones 1 1 0,00 %

Homes 0 0 -

Cap Inferm. 1 1 0,00 %

Dones 1 1 0,00 %

Homes 0 0 -

2022 2021 Variació

Tècn. RX i hig. 6 6 0,00 %

Dones 5 5 0,00 %

Homes 1 1 0,00 %

Tècn. 2 2 0,00 %

Dones 0 0 0,00 %

Homes 2 2 0,00 %

Tècn. Prot. 2 2 0,00 %

Dones 2 2 0,00 %

Homes 0 0 -

Of. Adm. 14 16 - 12,50 %

Dones 12 12 0,00 %

Homes 2 4 - 50,00 %

Oficial 0 0 -

Dones 0 0 -

Homes 0 0 -

Aux. Adm. 14 12 16,67 %

Dones 12 11 9,09 %

Homes 2 1 100,00 %

Aux. Clínica 37 36 2,78 %

Dones 35 35 0,00 %

Homes 2 1 100,00 %



2022 2021

3 3

Personal contractat en situació de risc d'exclusió 

social o de vulnerabilitat

Persones amb 
discapacitat

3 3 0 %



La Fundació Josep Finestrespromou les

pràctiques professionals també de

Formacions Professionals, signant

contractes formatius amb centres de

ƭΩŜƴǘƻǊƴ, desde fa mésde 10 anys. A través

ŘΩŀǉǳŜǎǘǎconvenis, facilita ƭΩƻǇŎƛƽde fer

pràctiques de Formació Professional a

alumnat de documentació sanitària,

administració i finances, gestió

administrativa, tècnic en cures auxiliars

ŘΩƛƴŦŜǊƳŜǊƛŀi mantenimentalscentresde la

FJF; alhoraqueelsi lestreballadors/esde la

Fundació esdevenen en tutors/es que

transmetenlasevaexperiència.



LaFJFha col·laboratambmésde 300estudiantsi prop

de 15 instituts. Elvoltant del 10%ŘΩŀǉǳŜǎǘǎestudiants

ǎΩƘŀƴincorporat,posteriormenta lessevespràctiques,

a la plantilla de la FJF. Participem,així,activamentdel

retorn a la societat i col·laboremen la promoció i la

formaciódelsprofessionalsdel futur.



2.3 Condicionslaboralsi conciliació

PERSONAL AMB CONTRACTE 
TEMPORAL 2022 2021

Dones en plantilla ambcontracte 
temporal 6,80 % 12,50 %

Homesen plantilla ambcontracte 
temporal 7,69 % 27,72 %

TOTAL 6,98 % 24,80 %

PERSONAL AMB CONTRACTE 
INDEFINIT 2022 2021

Dones en plantilla amb contracte 
indefinit

93,20 % 72,28 %

Homes en plantilla amb contracte 
indefinit

92,31 % 87,50 %

TOTAL 93,02 % 75,20 %

Personal en plantilla segonstipusde contractació, segonssexe 



Mesures de conciliacióPersonal acollit a mesures de conciliació, per sexe 

A continuacióesdetallala utilitzacióde lesmesurespar aƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽdel tempsde

treball i corresponsabilitatperpart de laplantillaFJF.

Al convenicol·lectiudeƭΩŜƴǘƛǘŀǘesdetallentotes lesaccionsde conciliacióa lesquals

espodenacollirelstreballadorsi treballadoresde la Fundació.

Dones Homes

Permísmaternitat/paternitat 5 0

Acumulaciólactancia 5 0

Reduccióper cura de menors 1 0

Excedència 3 0



2.4 Igualtatretributiva

Mitjanes de retribucions totals anuals de dones i homes (sou base) 

2022 2021

1,98 2,20

Ràtio salari més alt/salari més baix

25.111,56

24.981,47

лΣлл ϵ рлΣлл ϵ мллΣлл ϵ мрлΣлл ϵ нллΣлл ϵ нрлΣлл ϵ оллΣлл ϵ

Sou base migHome

Dona



Diferència de salari mitjà homes /salari mitjà dones, per grup professional

! ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƴƻ ŜȄƛǎǘŜƛȄŜƴ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ǎŀƭŀǊƛǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ƛ Ŝƭ 

dels homes, ja que aquests comparteixen categories del conveni col·lectiu. 
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2.5 Desenvolupament
professional

Durant l'any 2022, la Fundació ha ofert als treballadors i

treballadores,49 hores de formació repartides en 10 accions

formatives.

Entre totes, destaquen les formacions que acollia el Projecte

ŘΩ9ǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽCompetitivadel que participavala Fundació,amb

ƭΩhǇŜǊŀŎƛƽSomriure a Mida 3D, per implantar el flux digital a

ƭΩHOUB. Enel marcŘΩŀǉǳŜǎǘΣǎΩƘŀƴimpartit formacionsal personal,

i aƭΩŜǉǳƛǇdocent,sobreƭΩǵǎde les tecnologies3D i els softwares

ŘΩŜŘƛŎƛƽen lesdiferentsdisciplinesodontològiques.

2022 2021 Variació

Accions formatives 10 27 -69,92 %

2022 2021 Variació

Valor monetari 5ΦнпрΣом ϵммΦутмΣпн ϵ- 55,82%

Inversió en formació (euros)



92 %

76 %
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2.6 Salut, seguretat
i benestarpersonal

[ΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽdisposaŘΩǳƴserveiexternquecoordinala seguretati

salutdelstreballadorsi treballadores. Aquestserveirespontambéa

un comitède seguretati salut format per membresde la fundació,

representantslegalsi un representantdelserveisubcontractat.



Els canals de comunicació interna ǎƽƴ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ƛ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŜƴ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎŀ ŘŜƭ ƳƛǎǎŀǘƎŜΦ 

Intranet

Correu electrònic 
corporatiu

Taulell informatiu Actes

Reunions MicrosoftTeams

2.7 Comunicacióinterna





3. Bon govern



3.1 Transparència

LaFundacióJosepFinestres, com a una fundaciódeclaradad'interèspúblic compromesaamb el seuentorn, vol esdevenir

unaentitat obertai transparentamblaciutadaniai lesadministracions.

LaFundacióJosepFinestrescomptaambun PortaldeTransparènciaonline,accessibledesdelseuweb.

[ΩƻōƧŜŎǘƛǳdel Portalde Transparènciade la FundacióJosepFinestresésposara disposició(publicitatactiva)de tots elsseus

membres,aixícoma la ciutadaniaen general,la informaciómésrellevantrelativaa lessevesactivitats. EstractaŘΩƻŦŜǊƛǊuna

informació, que siguiclara,accessiblei comprensible,i que possibilitila rendicióde comptesen tots elsàmbitsde la gestió

delsseushospitals.



Portal de transparència

Gestióeconòmica

Organització

Institucional

InformacióŘΩƛƴǘŜǊŞǎpúblic

Normativa Memòries

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ

Subvencionsi ajuts

Contractes 

i convenis

9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ŜǎǇŀƛΣ Ŝǎ Ǉƻǘ ǾŜǳǊŜΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŎƻƳ ŀǊŀΥ  



3.2Òrgans
de Govern
LaFundacióJosepFinestresha assumitel compromísque els

membres del seu equip de govern, els alts càrrecs, el

personaleventuali elstreballadorsi treballadorescompleixin

les obligacionsprevistesper la llei, i que la sevaactuacióes

guiïperprincipisètics,debonaconductai bonespràctiques.

Å Tenirunaconductarespectuosa,constructiva,cordial,dialoganti col·laborativa.

Å Pensarenel bécomú.

Å Perseguirel deuredevincularlesinquietudsdelsstakholdersa l'operativa.

Å Facilitar elsmecanismesd'expressiód'aquestes de les inquietuds entre els grups
ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ.

Å Mantenir una conducta lleial i transparent amb les entitats i institucionsamb què
participa.

Å Propiciarel desenvolupamentprofessionali personaldelpersonal.

Å Promourela formaciócontínua,la innovació,la creativitati l'intercanvideconeixement
aƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ

Å Garantirqueel personalal seuserveicompleixilanormativa.

Å Garantir la transparènciaen la contractació pública, l'execució pressupostària,la
concessió de llicències, la selecció de personal i la resta de procediments
administratius.

Å Incorporarcriteris de compraètica i sostenibilitaten els procedimentsde compresi
contractaciódeserveisi productes.

Å Informar a les empreses licitadores, entitats prestadores de serveis públics i
beneficiarisdesubvencionsd'aquestcodi.

Å Proporcionarinformacióactualitzadai no enganyosa,aixícommantenir-la actualitzada
periòdicament. Ésadir, sertransparenti veraç.

Å Acceptarque la informació proporcionadaes faci pública, de conformitat amb la
normativavigent.

Obligacions i responsabilitats generals pels 

alts càrrecs de la Fundació



hōƭƛƎŀŎƛƻƴǎ ƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘǎ ǎŜƎƻƴǎ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ

Equips

ElPatronatésl'òrgande governi representacióde

la Fundació. Elsseusintegrantses reuneixenamb

la periodicitatnecessàriaper exerciramb eficàcia

lessevesfuncions. Lasevacomposició,aixícomles

seves obligacions i responsabilitats

venenprefixadesalsEstatutsfundacionals.

Aquests s'han de comprometre a la seva

consecució,així com a vetllar per assolir les

finalitats i objectius de la Fundació sota el

compliment dels principis fixats al codi ètic de

ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣi a planificari supervisarel camíde

la Fundació.

Direcció

El Director Generalexerceixla màximarepresentació

de la Fundació. Aquestha de contribuir a la consecució

de les finalitats definides als estatuts mitjançant la

implantaciódelsplansd'actuacióaprovatspelsòrgans

de governi representació.

Tanmateix,ha de promoureel bon funcionamentdels

anomenatsòrgans.

D'igual manera que els patrons, s'ha d'abstenir

d'utilitzar el seucàrrecen beneficipropi.

Per a totes les finalitats a acomplir,pot comptar amb

una direcció executivaque s'encarreguide la gestió

operativa.

Patronat

La Direcciódecidiràels perfils que necessitaper a la

gestiói la composiciód'aquests.

Quedarà garantida la seguretat i salut dels

empleatsaixícomƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ. Ladirecciótreballarà

per la prevencióde riscoslaboralsi facilitaràelsmitjans

adequats per a treballar. Al seu torn, els/les

treballadors/eses comprometrana fer un bon ús dels

materialsi equipsde treball i haurande complirambla

políticade confidencialitati proteccióde dades.

La selecció de personal es farà d'acord amb els

principisd'igualtat,mèrit i capacitat. Amés,ǎΩŀǾŀƭǳŀǊŀƴ

periòdicamentles necessitatsformatives dels equips

per tal d'establir els programesnecessarisperquè els

empleatsdesenvolupinlessevescompetències.

La composició i estructura de la Fundació Josep Finestres resta pública i actualitzada al seu Portal de Transparència. En aquest apartat es defineix el funcionament de 

ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΣ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘ ƛobligacionsŘŜ ŎŀŘŀ ŎŁǊǊŜŎ ƛ ƭΩŀŎǘƛǘǳŘ ǉǳŜ ǎΩŜǎǇŜǊŀ ŘŜ ŎŀŘŀǎŎǳƴΦ



Els patrons es comprometen a cuidar la

imatge pública de la Fundació. Per això,

desenvoluparanla sevaactivitat aportant

experiènciai coneixementa la gestió de

la Fundaciói assumint els compromisos

que es puguin derivar de la seva

participacióen l'òrgande govern.

Tanmateix, guardaran el secret i es

mantindran actualitzats en allò que

pertoqui per la sevaparticipacióactiva.

A més, haurand'abstenir-se de participar

en allò que pugui suposar conflictes

d'interessosi comunicar els motius a la

resta de Patrons; i no podran utilitzar el

càrrecper a bénspropis.



Patronat

Magfc. Dr. Joan Guàrdia Olmos

Rector de la Universitat de Barcelona.

President

Sr. Joan Corominas Guerin 

President Consell Social Universitat de Barcelona.

Vicepresident primer

Å Sra. GlòriaMatalíCosta- GerentaUB.

Å Dra. PilarDelgadoHito - Vicerector. PoíticaAcadèmicai Qualitat.

Å Dr. ErnestAbadalFalgeras- Vicerector. AdjuntalRectori PersonalDocenti Investigador.

Å Dr. AntonioTrillaGarcía- Degàde la FacultatdeMedicinai Ciènciesde la Salut.

Å Dr. AntonioSolanasPérez- Degàde la FacultatdePsicologiaUB.

Å Dr. JosepMaria Ustrell Torrent - VicedegàŘΩhŘƻƴǘƻƭƻƎƛŀde la Facultatde Medicinai
Ciènciesde la Salut.

Å Dr. Antonio JesúsZalacaínVicuña - Director Unitat de Formaciói Investigacióde
Podologia.

Å Dr. OscarMascarillaMiró - DirectorAgènciadePostgrauUB.

Å Sra. NúriaAymerichRocavert- VocalConsellSocialUB.

Å Sr. DavidFernándezMonge- VocalConsellSocialUB.

Vocals

Secretària General

Dra. Marina Solé Català 

(Secretària General UB) 

Vicepresidenta Segona

Sra. Olga LanauRami 

Directora del Grup UB.

Vicesecretari no patró

Sr. Miquel Amorós March

(Secretari Consell Social UB)  



La Junta de Patronat de la Fundació Josep FinestresŞǎ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ƛ ƳŁȄƛƳ ŜȄǇƻƴŜƴǘ ŘΩŀǳǘƻǊƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΦ 

2022 2021 Variació

Dones 4 5 - 20,00 %

Homes 10 9 11,11 %

TOTAL 14 14 0,00 %

3.3 Control i supervisió
financera

El Patronat fa seguiment de la 

situació econòmica i financera de 

lõentitat dos cops lõany. A m®s, 

lõorganitzaci· es sotmet a auditoria 

externa al respecte, anualment. 

Altresòrgansde participació

https://www.fundaciojosepfinestres.cat/ca/28/comites-i-comissions


3.4 Èticai prevenció
de la corrupció

El CodiÈtic, de Bon Governi BonesPràctiquesde Gestiódesenvolupai formalitzaels principisque serveixende guia per a

l'actuació del personalde la Fundació,en la planificaciói l'execucióde totes aquellesactivitats a través de les quals es

materialitzenlesfinalitatsfundacionals.

El Codi,que recull les principalsrecomanacionsnacionalsi internacionalsen matèriade bon governŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎsenseànim de

lucre i de principisde responsabilitatsocialfundacional,té per objecteestablirelsprincipis,elscriteris i lesnormesètiquesi de

comportamentque permetin incrementarel nivell d'integritat, de transparènciaen la gestió i la millora de les relacionsi la

confiança.

Aquest,esdevéuna normacomplementàriaalsEstatutsde la Fundació,que juntamentamb la legislacióvigentconstitueixenla

norma bàsica. Aquestanorma és d'aplicacióa tots i cadascundels membresde l'entitat. I per tal de refermar el compromís

d'aquestsenverselsprincipisèticsi deconducta,haurandesignarun documentdecompromísdecompliment,en el momenten

quèinicienla sevarelacióambaquesta.



Principisbàsics
La Fundació Josep Finestres assumeix un conjunt de principis generals que expressen els seus compromisos en matèria de 

bongovern,en línia ambels seus valors,i que l'equip es compromet a respectar:

La FundacióJosepFinestreses compromet a respectar la legalitat, en

especialelsdrets fonamentalsi lesllibertatspúbliques. I enconseqüència,

a promoure laconsecucióde les sevesfinalitats en un marc d'estricte

compliment normatiu, amb criteris de responsabilitatsocial i sota la

culturaèticaqueesdesenvolupaenaquestdocument.

Principide responsabilitat

La Fundació es compromet a exercir les seves funcions amb

professionalitat, honradesa i dedicació al servei. Per això, es

treballarà amb vocacióper ƭΩŜȄŜƳǇƭŀǊƛǘŀǘen les actuacionsdiàries, la

qualitat del servei,i per sustentarla credibilitat. Amb aquestafinalitat,

prevaldrà a ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽΣel coneixement i ƭΩŜȄǇŜǊǘŜǎŀentre

els/lesseus/vestreballadors/es.

PrincipiŘΩƛƴǘŜƎǊƛǘŀǘ



LaFundacióescomprometa actuard'acordambelsprincipisd'eficàcia,economia

i eficiència. Semprees vetllarà per l'interès general, i ǎΩŀŘƻǇǘŀǊŀƴdecisionsde

formaproporcionali ambprudència,per tal deprocuraroptimitzarelsrecursosper

laconsecucióde lesfinalitatsfundacionals.

LainstitucióǎΩŀƧǳǎǘŀǊŁa les normesde contractacióvigentsi treballaràper cercar

ƭΩŜǉǳƛƭƛōǊƛfinancer que permeti la seva independència. A més, rendirà

comptesmitjançant auditoriesexternes publicant-ne tota mena ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽal

PortaldeTransparència.

tǊƛƴŎƛǇƛ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀ

[ΩŜƴǘƛǘŀǘtambévetllarà per la millora contínua. En el si ŘΩŀǉǳŜǎǘŀΣ

ǎΩƛƳǇǳƭǎŀǊŁla innovació, l'ús de les tecnologies i sobretot

l'autoavaluació.

La Fundacióserà transparent i actuaràcom a una entitat oberta. A

través del Portal de Transparència,la ciutadaniapodrà conèixer les

seves finalitats, activitats, beneficiaris, estatut i normes de

funcionament, entre d'altres. També facilitarà ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŀǘi la

participació,i protegirà la seguretatde les dadesque posseeixper la

sevaactivitat.

D'altra banda, La Fundacióes compromet a cooperar amb altres

entitats, institucions i empreses pel desenvolupament

d'estratègiescomunesque reforcin el treball socialen favor dels seus

beneficiaris. EstreballaràambƭΩƻōƧŜŎǘƛǳde generarsinergiesal teixit

socialdeƭΩŜƴǘƻǊƴperquèesmultipliquinels resultatsde les iniciatives

sensecomprometrelesdiferentsidentitats.

Principi de col·laboració

[ΩŜƴǘƛǘŀǘtreballaràper evitar qualsevoldiscriminacióper raonsde naixement,raça,

sexe, opinió o qualsevolaltra condició o circumstànciapersonal o social. I en

conseqüència,fomentaràel respectei garantiràla igualtatd'oportunitatsi d'accésa

lessevesactivitats.

Elpersonalesguiaràper l'objectivitat,ambprevalençapel bé comú; i evitaràsempre

l'abúsdepoder. ÚnicamentǎΩǳǘƛƭƛǘȊŀǊŀƴlespotestatsamblesfinalitatsper a lesquals

li han estat atorgades. El comportament dels/les treballadors/es s'emmarcarà

en l'excel·lènciai lahumanitat.

PrincipiŘΩƛƳǇŀǊŎƛŀƭƛǘŀǘ



Antifrau
El 22 de novembrede 2022, es va constituir la ComissióAntifrau de la FJF: un

òrgan tècnic, independent, que assumeixcom a funció específicala prevenció,

detecciói correcciódel frau en tots els processosdels qualsés responsablela

Fundació. Aixímateix, si escau, ha de proposarƭΩŀŘƻǇŎƛƽde mesurescautelarsi

correctoresŘΩŀŎƻǊŘamb la Políticaantifrau aprovadai disponibleal Portal de

TransparènciadeƭΩŜƴǘƛǘŀǘ.



La docènciaclínica delsdiferentsensenyamentsde grau, màsteri postgrau, i la

participacióde professionalspermetenrealitzarƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀa pacients.

A ƭΩHospitalPodològicUB trobemelssegüentsserveis: cirurgiapodològica, podologia

geriàtrica, peudiabètic, ortopodologiao plantillesortopèdiques, podologia infantil o 

pediàtrica, podologiaesportiva i estudisbiomecànics.

A ƭΩHospitalOdontològicUB trobemelssegüentsserveis: cirurgiaoral i maxil·lofacial, 

implantologia, odontologiaestètica, pròtesidental i rehabilitaciómaxil·lofacial, 

odontologiapreventiva i comunitària, ortodònciainfantil i ŘΩŀŘǳƭǘǎ, odontopediatria, 

periodòncia, operatòriadental i endodòncia, unitat de pacientsambpatologia 

associada, unitat de mantenimentŘΩƛƳǇƭŀƴǘǎΣ unitat de diagnòstici tractamentde 

les roncopatiesi apneesdel son, serveide diagnòsticper la imatge, serveide sedació

conscient.

A la Clínica PsicològicaUB trobemelssegüentsserveis: la Unitatde Teràpiade la 

Conducta, la unitat de Neuropsicologia, UBinding; la metodologia per a la detecció, 

prevenciói tractamentde les dificultatslectores o dislèxiai per a la millorade les 

habilitatslectores i ƭΩ!/!t; ƭΩ!ǾŀƭǳŀŎƛƽde la CognicióƭΩ!ǘŜƴŎƛƽi ƭΩ!ǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ.

[ΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀésla principal fontŘΩƛƴƎǊŜǎǎƻǎde la Fundació Josep Finestres i permet

el seufuncionamentde manera sostenible i la sevaautonomia.

Codi ètic
/hb{¦[¢!Ω[

https://www.fundaciojosepfinestres.cat/ca/39/codi-etic


Codi de bones 
pràctiques

Tot el personal de la Fundació ha ŘΩŀŎǘǳŀǊd'acord aquest reglament, sense

oblidar seguirles pautesmarcadesa la guia d'estil de l'entitat. Coma garantiad'aquest

compromís,el personalsignaràun resum d'allò que es detalla en aquest reglamenten

iniciarlasevarelaciócontractualambla Fundació.

En tots els àmbits ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽles personessubjectesa aquest Codi han de prendre

compromísamblesnormesdeconductaqueǎΩŜƴǳƳŜǊŜƴa continuació:



Å PromourevalorsŘΩƛƴŎƭǳǎƛƽi fomentarelsvalorsde laFundació.

Å Actuarambintegritat i honestedati exemplaritat.

Å Tenirdisciplina.

Å Treballarambobjectivitati veracitat.

Å PromoureƭΩŜȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀΣla responsabilitati laprofessionalitat.

Å Tractara lespersonesambatenciói respecteper talŘΩƻŦŜǊƛǊun tracte

just i igualitari.

Å Respondreambdiligència,encercaconstantper la convivència.

Å Facilitarel bonentorn laboral.

Å Promourela implicaciódelstreballadorsi de lestreballadores.

ÅGarantirlaconfidencialitatŘΩŀƭƭƼqueho requereixi.

Å Administrarelsrecursosambausteritat.

Å Restarobert a rendircomptesdelagestiófeta.

Å DefensarelsinteressosdeƭΩŜƴǘƛǘŀǘ.

Å Tenircuradetots elsseusrecursosdeƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ.

Å Rebutjarregals.

ÅGarantirlapermanènciadelsdocumentsqueho requereixin

explícitament,aixícomel seuordrepera laconservació.

Å Serprudenti discretenqüestionsinternes.

Å ControlarƭΩŀǳǘŜƴǘƛŎƛǘŀǘΣla integritat i laveracitatde ladocumentació.

Å Actuardeformatransparent.

ÅGarantirƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŀǘi laparticipació.

ÅGarantiri facilitarel complimentde la legalitat.

ÅGarantiralspúblicsquepuguinexercirelsseusdretsi obligacions.

Å Acomplirlestasquesrelativesal llocdefeinaaixícoma la jornadaestablerta.

Å Treballarambadequacióa allòquepertocaper laposicióocupadaaƭΩŜƴǘƛǘŀǘ

Å Assumirlesresponsabilitatsderivadesdelcàrrec.

Å Respectarelsacordsdelsconveniscol·lectius.

ÅManteniractualitzadala formaciói qualificacióperexercirel llocde feina

assignat.

Å Impulsarlamodernitzaciói lamilloracontínua.

Å Fomentarel talent, laparticipaciói la innovació.

Å Executarlesinstruccionsdelsprofessionalssuperiors,semprequeno contradiguin

algundelsprincipisgenerals.

ÅObservarlesnormessobreseguretati salutlaboral.





4. Xarxa, 
comunitati
ciutadania



4.1 Col·laboracions

Perquèestemconvençutsque la forma comet relacionesambelsdiferentspúblicset defineixi perquèno entenemunaentitat

moderna sense vocació per relacionar-se amb la societat de la forma més responsablepossible, la Fundació Josep

Finestresadquireixdiaa diaun compromísmésferm ambƭΩŜƴǘƻǊƴ.

Tenimla voluntatŘΩƛƳǇƭƛŎŀǊ-nos cadacop més amb les causessolidàriesde la societat,el medi ambient i la comunitat, tot

aplicantmesuresenverslesnecessitatsdelsnostresgrupsŘΩƛƴǘŜǊŝǎΣmésenllàdelqueestableixla legislacióvigent.

Coma membreresponsablede la societat,hem posaten pràcticala responsabilitatsocialcorporativaduent a terme algunes

accionsorientadesal bon govern,la transparència,ƭΩŀŎŎƛƽsociali laboral,la cura del medi ambient, i ƭΩŀǇƻǎǘŀpelscodisètics,

entreŘΩŀƭǘǊŜǎ.



Å Apostem pel comportament ètic i per una política ŘΩƛƎǳŀƭǘŀǘ

ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎsenseexercirdiscriminacióde capmena. Fomentem

la implicaciói la participaciódels seusprofessionalsen grupsde

millorapera treballarŘΩǳƴŀformaconjuntaambaquestobjectiu.

Å Vetllem per potenciar ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜcontinu dels nostres

professionalsi establimunscriterisequitatius,justosi queformin al

personalen totes les competènciesper poder desenvoluparles

sevesfuncionsŘΩǳƴŀformaexcel·lenti segura.

Å Vetllemper la salut del personalque forma part de la Fundaciói

dels seus centres i treballem com a empresa socialment

responsableencaminantles nostresactivitatsa reduir i evitar els

possibles riscos en matèria de seguretat i evitar accidents

relacionatsambla salutal llocde treball.

Å Treballemper gestionarelsresidusde la forma mésresponsable

possible,per talŘΩŜƭƛƳƛƴŀǊal màximel grauŘΩƛƳǇŀŎǘŜecològici

treballar responsablementper un planetasaludable. Enaquesta

línia,la FundacióJosepFinestresva iniciarel 2012un projectede

digitalitzaciói informatitzacióde la història clínica,per tal de

disminuir el consumde paper en els seuscentres,així com la

utilització de papersreciclats,la filosofia de la reutilització, la

promoció de campanyesinternes per informar i fomentarƭΩǵǎ

responsabledelsrecursos,etc.

Å En l'àmbit social,la Fundaciódisposade programessocialsper

donar servei a la ciutadana,especialmenta les personesmés

desfavorides. Ho fem mitjançantla creacióde convenisi acords

ambentitatspúbliques,centressocialsihbDΩǎambƭΩƻōƧŜŎǘƛǳde

perseguirel benestarde la població.



Aliances
Å Unitat del son i les roncopaties

Å Dipòsit de medicaments.

Å Estudishistoatològics ambel ServeiŘΩŀƴŀǘƻƳƛŀ patològica.

ProgramaŘΩ!Ƨǳǘemocionalal Dpt. Treballi Empresa.

Projecteque donacontinuïtatal ProgramaŘΩŜƴǉǳŜǎǘŜǎŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽdelsefectes

psicosocialsderivatsde lapandèmiai el teletreballalsseustreballadors

Conveni per a pràctiques rotatòries al servei de 

Cirurgia Maxil·lofacial i ŘΩhǊǘƻǊƴŁǘƛŎŀdel HUSC

Conveniper a pràctiquesdel màsterŘΩhŘƻƴǘƻƭƻƎƛŀ

enpacientsoncològicsi immuno-compromesos



Algunes de les accionssocialsi entitatsambles qualscol·laborempelque fa a ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀde pacientssón:

Pel que fa a Psicologia,el projecte UBindingté una àmpliaxarxaŘΩŜǎŎƻƭŜǎi centrespsicopedagogsamb els qualshi

treballade formacontinuadai disposaŘΩǳƴprogramadebequessocialsqueaplicaa aquellesfamíliesqueho necessiten.

Coma centrespromotorsŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽΣesdespleguencontínuamentcol·laboracionsamb el món empresariali/o amb

centresŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽ.

ÅCreuRoja

ÅFundacióCatalanaSíndromedeDown

ÅFundacióArrels

ÅFundacióJoanSalvadorGavina

ÅCasaldelsInfants

ÅFundacióosteopetits

ÅFundacióAlbert

ÅInstitut CatalàŘΩhƴŎƻƭƻƎƛŀ

ÅAssistentssocialsdediversosAjuntaments

ÅUniversitatdeBarcelona

ÅFundacióTeresaGallifa

ÅClínicaLes1001dents

ÅAssociacióCatalanadeDislèxia

ÅAsociacióndeDislexiaElkartea

ÅClubEsportiu[ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ



Concretamenti ambmésdetallaquestesúltimesengegadesaquestany2022:

ÅLes1001dentsés una ClínicaDentalSolidària,amb un tarannàeminentmentsocialque promou la curade la salutbucodentaldesdeƭΩŁƳōƛǘlocal fins a

ƭΩƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭa travésde la sevacol·laboracióambƭΩhbDAcciónPlanetaria. AmbaquestaorganitzacióǎΩƘŀsignatun acordde col·laboracióque permetrà

queelsi lesalumnesdelMàsterŘΩhŘƻƴǘƻǇŜŘƛŀǘǊƛŀde la UBrealitzinpràctiquesclíniquesenun entornclínicdiferentmentreesrecolzael projectesolidaride

la clínica.

ÅLaFundacióTeresaGallifacentra la sevaactivitat en la inclusiósocialde les donesembarassadesi les maresmonoparentalsvulnerables,perquèpuguin

gaudirde la sevamaternitat amb el suport que necessiten. FruitŘΩǳƴnou convenies dona accésals serveisassistencials(podològicsi odontològics) de

la FJFa un preureduïtpera famíliesmonoparentalsmaternes,en riscd'exclusió.

ÅEl ClubEsportiu[ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘtambé ha volgut col·laboraramb la Fundació. Gràciesa un nou conveniels alumnesdeƭΩHospitalPodològicUniversitatde

Barcelona, i concretamentels estudiantsdel Màster de PodologiaEsportiva,poden tenir accésa un grup específicde pacientsen condicionsŘΩŜȄƛƎŝƴŎƛŀ

esportiva. [ΩŀŎƻǊŘpermet examinarals i les jugadoresimmediatamentdesprésa l'activitat esportivaa les mateixesinstal·lacionsdel club i actuar amb

immediatesa. Aixíespermetobservari recopilarparàmetresquesóndifícilmentenregistrablesfora deƭΩŜƴǘƻǊƴesportiudemàximaexigència. Amés,permet

generarxarxaambaltresInstitucionsde l'entorn de la FJF, obrint lesportesa la recercai docència clínica mentres'impacta en lasocietat méspròxima.

Finalment,ǎΩƘŀde destacarsinergiesengegadesper la ClínicaPsicològicaUniversitatdeBarcelona. ComaraƭΩŜǎǘŀōƭŜǊǘŀambƭΩAssociacióCatalanadeDislèxia,

que,entreŘΩŀƭǘǊŜǎ, hapermèsponènciesenriquidoresa ensenyamentsdelcentre.



4.2 Sensibilització
[ŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ǘŀƳōŞ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀ ŎŀƳǇŀƴȅŜǎ Ǉǳƴǘǳŀƭǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜǎ ƴƻǎǘǊŜǎ ŁǊŜŜǎ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ 

adreçades a diferents públics com ara: 

ÅPíndolesinformativesdeSalutMentala Campusde la UniversitatdeBarcelona.

ÅSessionsdepromociódelsectorsanitaria Instituts.

ÅTallerŘΩŀǳǘƻŎǳǊŀi gestióemocionalperestudiantsde la FacultatdePsicologiaUB.

ÅXerradesi actes divulgatiusdirigits a la ciutadaniasobre les implicacionsdels trastorns del

neurodesenvolupament.

ÅDonacionsi col·laboracionsambentitatsŘΩŀŎŎƛƽsocial.



ÅAquestany la Fundacióha fet una donacióde més de 40.000 unitats de material sanitari, entre bates i

mascaretesquirúrgiques,guants, gasesi medicaments; per a donarsuporta la poblacióucraïnesa, a través

delconsolatGeneralŘΩ¦ŎǊŀƠƴŀa Barcelona.

ÅA més,la Fundaciótambé ha donat instrumental en un segonciclede vidaútil perƭΩŀǘŜƴŎƛƽodontològica

solidàriaapaïsosambpocsrecursos.

Lacol·laboracióamblaFundacióOmarMosquerai ambDentistassinfronteras, hapossibilitatquedurant

ƭΩŜǎǘƛǳde2022, utillatgede la Fundació,arribia diferentspuntsdeCentreamèrica. Aquestacol·laboracióha

permèsampliarelsrecursosmaterialsŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎorganitzacions,alhoraque fomentaƭΩŜŎƻƴƻƳƛŀcirculari

ƭΩŀǇǊƻŦƛǘŀƳŜƴǘmàximdeƭΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭ.

5ƻƴŀŎƛƻƴǎ ƛ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƻƴǎ ŀƳō Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ŘΩŀŎŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ



A través de la formació i la investigació

promogudaalsnostrescentresestractade

sensibilitzar als professionals perquè

treballinambconscienciaambƭΩŜƴǘƻǊƴΣtal

commarcalanostramissió.

Volem formar professionals que

responguina les demandessocialsde la

societat mitjançant ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽde

coneixements, habilitats, actituds i

competències que els capacitin per a

ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛde la professióde maneraètica,

eficaçi segura.



La ClínicaPsicològicade la UB per encàrrecdel VicerectoratŘΩ9ǎǘǳŘƛŀƴǘǎi de la UniversitatSaludableUB ha

realitzatformacionsa la comunitatUBper talŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊrecursosquepermetinƭΩŀǳǘƻƎŜǎǘƛƽemocional.

Å Elprogramaha constatde 14 formacionsdutesa terme de maneraitinerant per diferentsCampusi espaisde

la UniversitatdeBarcelona.

Å Elsencarregatsde dur-la a terme ha estatel personaldel Serveide PsicologiaSanitàriai del Serveide Suport

Psicològica la ComunitatUB.

Å Aquestaacciósuposaun pasmésen laconscienciacióen la importànciade la salutmentali lasevacura.

Píndoles informatives de Salut Mental a Campus de la Universitat de Barcelona



Beques UBinding
ElmètodeUBindingva rebre el 21 de desembrede 2021la recaptacióde la PaneraSolidàriaUB. Elsbeneficisde la

panerahavienŘΩŀƴŀǊdestinatsa oferir a nens i nenesamb dificultatsŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜen riscŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽsocial la

intervencióŘΩUBindingper a lamillorade leshabilitatslectores.

Å Durantel 2022ǎΩƘŀƴconcedit7 bequestotalsperquènensi nenesen situacióde vulnerabilitatsocialpoguessin

accediral programa,el quehasuposatmésde80setmanesŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ.

Å Aquestesbequeshanpermèsaconseguirunamillorasignificativaen la fluïdesalectoradelsinfants,aspecteque

ésclauen laprevencióde lesdificultatsŘΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜi del riscde fracàsescolar.

FemextensiuƭΩŀƎǊŀƠƳŜƴǘa la Universitatde Barcelonamostrat per les famílies,lesqualshan respostde forma molt

favorablemitjançantel treballdiariamblessessionsUBindingaƭΩŀƧǳǘproporcionatper lesbeques.





5. Medi 
ambient



La FundacióJosepFinestresdisposaŘΩǳƴprotocol i un

circuit intern per a la gestió dels seus residus.

[ΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽté curaŘΩŀǉǳŜƭƭǎque mereixenun tracte

especialcom ara: el materialque conté dades(tant en

format físic com digital) o el material que pertany al

grup de residus sanitaris dels seus centres.



Som una institució conscient i

compromesaambel mediambient.

Procuremreduir la generacióde residusa

travésdeladigitalitzaciódelsprocessos.

Treballem per ser eficients en ƭΩǵǎde

ƭΩŜƴŜǊƎƛŀi el consumŘΩŀƛƎǳŀ.

Consideremqualsevoliniciativa que ens

permeti fer la nostra activitat més

sosteniblei reduirlapetjadadecarboni.



ÅAƭΩHospitalOdontològicUniversitatde BarcelonaǎΩƘŀconsolidatla implantaciódel flux digital, fruit de la

feina del projecte Somriurea Mida 3D, i s'estàeliminant de forma progressiva, a un gran ritme, l'ús de

modelsdeguixi/o siliconapercircuitsde transferènciadedadesdigitals.

ÅTanta l'HospitalOdontològic, com a l'HospitalPodològicUniversitatde Barcelona, han eliminat el revelatge

analògic, i per tant tots elsresidusrelacionats, i estreballaambcircuitsderadiologiadigital.

Sostenibilitat
LaFundacióJosepFinestres, coma centrepromotorde la investigació,treballaen lamilloracontínua.

Una de les àreesde treball és la millora en sostenibilitaten la gestió dels seuscentres,d'acord amb la premissa

apuntadaanteriorment.

Així doncs, l'entitat ha establert diferents criteris de compra responsablea complir pels seusproveïdors,i alhora

s'esforçaa instaurarfluxdigital:



ÅA ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽde la Fundaciós'ha instaurat la signaturadigital per tal de reduir el paper, adaptant-se a

l'administracióelectrònica.

ÅEldepartamentŘΩhǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽtreballaen la reduccióde l'espaifísicdeƭΩ!ǊȄƛǳΣadreçant-secapa un digital. La

novadocumentacióambpacientsi lesnoveshistòriesclíniquesestantotalment digitalitzadesdesdeƭΩƛƴƛŎƛdel

cicle.

ÅTanmateix,elscircuitsde comunicaciójaǎΩƘŀƴactualitzatal món 3.0 i ǎΩŜǎǘŁacabantde fer el mateixamb les

formacionsinternes,aprofitantlespossibilitatsqueofereixenlesnovestecnologiesenpro deƭΩŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀ.

ÅElscircuitsde gestióde pacientstambéǎΩŜƴŎŀƳƛƴŜƴen aquestsentit, i la feinapilot s'estàinstauranta la nova

ClínicaPsicològicaUniversitatde Barcelonaque ja vanéixerambaquestesperit. Esperitque beu delsprojectes

ambquèesvainiciarla Fundacióen aquestadisciplina; projectescomaraUBinding, o l'ACAPquesónpurament

tecnològicsi esvalende lesnoveseinespera tractaralspacients.





6. Compra
responsable



Gestió i relació amb 
els proveïdors 

LaFundacióJosepFinestresésun mitjà propi de la Universitatde Barcelona; i ésconsideradafundaciópúblicai, per

tant, Poder Adjudicadorno AdministracióPública(PANAP); ŘΩŀŎƻǊŘamb la Llei 9/2017 de 8 de novembre,de

ContractesdelSectorPública(LCSP).

Elsproveïdorsde la Fundaciórestensubjectesal Codiètic i de bonespràctiquesde la FundacióJosepFinestresaixícom

al Procedimentde Mesuresde Seguretatrelatiu a la proteccióde dadespersonalde la institució. A més,com entitat

subjecta,per tant, a la normativa de contractaciópública, la Fundacióestableixper a cada contracte o licitació,

diferents criteris de seleccióqueǎΩŀŘŜǉǸƛƴa les necessitatsde la mateixai respectantels principisque promou la

normativaanteriormentcitada.



[ΩŜƴǘƛǘŀǘpromoulessegüentsobligacionsalsseuscontractesper tal de

respectarla compraresponsable:

Å InterioritzaraƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘcontractadael codiètic i de bonespràctiques

de la FundacióJosepFinestres.

Å Observarels principis, les normes i els cànonsètics propis de les

activitats,elsoficisi/o lesprofessionscorresponentsa lesprestacions

objectedelscontractes.

Å Complir amb els mínims del conveni que pertoqui respecte als

salarialsi salutlaboral. Aixícomfomentarla igualtatde gènerei de la

conciliaciópersonalde la sevaplantilla.

Å Tenirresponsabilitatambientalenel desenvolupamentde la sevaactivitat.

Å Norealitzaraccionsqueposinen riscƭΩƛƴǘŜǊŝǎpúblic.

Å Denunciarlessituacionsirregularsque espuguinpresentaren elsprocessos

decontractaciópúblicao durantƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽdelscontractes.

Å Abstenir-sede realitzarconductesque tinguin per objecteo puguinproduir

ƭΩŜŦŜŎǘŜŘΩƛƳǇŜŘƛǊΣrestringir o falsejarla competènciacom per exempleels

comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de

resguard,eliminacióŘΩƻŦŜǊǘŜǎΣassignaciódemercats,rotacióŘΩƻŦŜǊǘŜǎΣetc.).

Å Respectarelsacordsi lesnormesdeconfidencialitat.

Å Col·laborarambƭΩƼǊƎŀƴde contractacióen lesactuacionsque aquestrealitzi

per al seguimenti/oƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽdel complimentdel contracte,particularment

facilitant la informacióqueli siguisol·licitadaper a aquestesfinalitatsi quela

legislacióde transparència.



Pelscontractesde subministramentde material

fungible, la Fundaciódemanaque hauran de

comptarambel preceptiumarcatgeCEi complir

tots els requisits establerts al Reial Decret

1591/2009, de 16 ŘΩƻŎǘǳōǊŜΣpel qual es

regulenelsproductessanitaris.

A més, el licitador hauràŘΩŀŎǊŜŘƛǘŀǊla seva

condició de fabricant o importador amb

llicència atorgada per ƭΩ!ƎŝƴŎƛŀEspanyolade

Medicaments i Productes Sanitarisper a la

fabricacióo importacióŘΩƛƳǇƭŀƴǘǎodontològics.



Pel que fa a ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽŘΩŜǉǳƛǇǎtecnològics, la Fundació

estableix criteris per a promoure l 'eficiència energèticacom són

les etiquetes EnergyStar.

5ΩŀƭǘǊŀbanda, per a contractes de serveis; ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ

contempla regles especials ŘΩŜȄŜŎǳŎƛƽamb relació a les

obligacions de ƭΩŀŘƧǳŘƛŎŀǘŀǊƛamb els/les treballadors/es del

servei.





7. Innovació



La innovació no seria possible sense la

investigació, és per aquest motiu que la

Fundació Josep Finestres col·labora amb

diferents iniciativesper incentivarla recercaals

centresquegestiona.

[Ωŀƴȅ2022 ha estat un exemple de la

col·laboracióFJFςUBper la recercaaplicada.

Volem destacara continuació algunesde les

iniciativesdutesa termeenaquestperíode.



NovesiniciativesengegadesperƭΩHospitalPodològicUBperpotenciarla recercaaplicada.

DurantƭΩŀƴȅ2022, a lesinstal·lacionsdel centre,ǎΩƘŀdut a terme 6 Estudisi 1 Tesi. Aquestesdadesposicionen

ƭΩHPUBcom un emplaçamentprivilegiatper dur a terme la recercaimpulsadaperƭΩ9ǎŎƻƭŀde Podologiade la

UB. Caldestacarque noǎΩƛƴŎƭƻǳŜƴproduccionsvinculadesa la recercacom els TFGsi TFMsque també es

realitzenanyrereanyambpacientsdelHPUB.

Recerca




