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1. Missiode la
Fundacio



1.1 Missid

LaFundacidlosegFinestresR Q lemMithvantFJRésunafundaciosenseanimde lucre que formapart del GrupURB Elprincipal
encarrecdef Q2 NJH | éf dfeiiriddc&héiaslinicade qualitat alsfuturs professionals la formacidcontinuadaalsque ja ho
son, mitjancantf assisténcia prestacidde serveissanitarisi socialssempreorientadaals pacientsi a la recercacientificaen
f Qt WedesGiencieslela Salut

Lanostradedicacigse centraa promoure,organitzarn gestionarcliniquescentres,serveiso unitatshospitalariesadrecatsa
desenvolupamctivitatsde prestacioéde serveisR Q| & & A dels@pyri@n dls ambits vinculatsa les Ciénciede la Salut,
concretamente laPsicologial, Qh R 2 VY ld Roticdgidld Infermeria

Granpart de la nostra activitat esta dedicadaa la gestiéintegral de f HaspitalOdontoldgicUniversitatde BarcelonaR QI NJ
endavant,HOUBI de f Haspital PodologicUniversitatde Barcelona,R Q -eNdavant, HPUB hospitalsmonograficson els
alumnesk Q h R 2 y iiPadoldgide la Universitatde Barcelonaja siguide grau, postgrau,mastero formaciécontinuada,

realitzenlessevegractiquescliniquessotalatutela i supervisiael professoratde la universitat






1.2 Visid

Volemserunainstituciédel GrupUBde prestigii referéncia,compromesamb

NS ALY

f Qt WedesGiencieslela Salut

Volem formar professionalsque responguina les demandessocialsde la
societat mitjancant £ QI R|j di& &dnéxersents, habilitats, actituds i
competénciesjue elscapacitinperat QS Ed& MPrafedsiode maneraética,

eficaci segura

Volem ser agents innovadorsdel panoramaactual en materia de recerca,
docénciai assisténcia per fer-ho ens nodrim R Q dayliip de professionals,
especialitzatsen els seus camps, que aposten pel valor afegir de la seva
expertesa,del coneixementen continua actualitzaciéi R Q degcte huma i

proper




A Promourela docéncigpracticadelsensenyamentimpartitsa la Universitatde Barcelona

fomentarla, coordinarla, participarhi i desenvolupata donantli suporten temescom

- o + " - I'elaboraciod'estudis, la formacié especificaque se'n deriva, les tasques,els treballs,
— )
s ms l S l'assessoramentla recercai altres activitats de qualsevol naturalesad'acord amb
la politicade la Universitatde Barcelona

A Establirorganitzar gestionaractivitatsde prestaciode serveis d'assisténci@ de suport

LaFundaci@loseFinestresdé per objecte promoure,organitzari gestionar alesactivitatsde la Universitaide Barcelona
elshospitalsJescliniquesglscentres,elsserveis lesunitats hospitalaries
» ] o ) S A Recaptarons, finsi tot recorrental finangcamentextern, per utilitzar-los en la promocioi
procurantque la prestaciodelsserveissanitarisi socialsque ofereixinsigui _ o B
el financamentdelsobjectiusde la Fundacio
d'alta qualitat i que serveixiperque els/les estudiants puguin adquirir
l'experiénciai els coneixements practics necessarisi inherents als A Col-laborai coordinarseambaltresentitats del GrupUniversitatde Barcelonger assolir
. ) ) ) o delamaneraadequadd'objectiude la Fundacio
ensenyamentsimpartits per la Universitat de Barcelona,principalment

d'OdontologiaPodologiaPsicologia A Establir aliancesestratégiquesamb els centres homolegs d'altres universitats, amb

I'horitzd de fomentarla cooperacidnterinstitucional

A Concertaracords de col-laboraciéamb les administracionspubliquesi amb el moén
Sense anim exhaustiu, sén finalitats empresariaper tal de potenciarl'abastde la Fundaci6

especifiques de la Fundacio: A Impulsarla mediacié com a mecanismede resoluci6 de conflictes, en especial,la
mediacié reguladaa la Llei 5/2012 de 6 de juliol, de mediacid, facilitant I'accési
I'administraciod'aquesta,inclosala designaciode mediadors,garantint en tot casla
transparénciade la referida designacio,i instituir-se a l'efecte com a institucio de

mediacié



1.4 Activitats pprpjectes

La Fundaci6JosepFinestresamb f Q2 6 @ doriiphirdes finalitats que la constitueixen,

desenvolupdesseglentsactivitats

Ladedicaciade la Fundaci@losegFinestress centraa promoure,organitzan gestionarcliniquescentres,serveiso unitats
hospitalariesadrecatsa desenvolupaactivitatsde prestaciode serveisR QI & & A ded@poft@riels ambitsvinculatsa

lesCienciesle la Salut

LaFundacidgestionadiferents centressanitarison els estudiantsde  Q t ¥amifar essencialmentle la Universitatde
Barcelonagesenvoluperes sevespractiques Aixidoncs,R Q Sdepiertent HaspitalOdontoldgidUniversitatde Barcelona
f HaspitalPodologidJniversitatde Barcelona la ClinicaPsicologicaJniversitatde BarcelonaAquestscentresofereixenles
instal-laciong els serveisde suport necessariger a la realitzacidde la docénciaclinicaals alumnesde grau, masteri

postgraugdef QSy a S R&h R 8 y iP@dolayid Rslcdlogiale la Universitatde Barcelona



La docénciaclinicadels diferents ensenyamentsie grau, masteri postgray i la

participacidde professionalpermetenrealitzart QI & & Apadiedty O A |

[ QF & a Rslapényipalfont R Q A vy Idéta Budhéid]osepFinestres permet

el seufuncionamentde manerasostenibld la sevaautonomia

At HaspitalPodologidJBtrobem els segiientsserveis cirurgiapodologicapodologia
geriatrica,peu diabétic,ortopodologiao plantillesortopediques podologiainfantil o

pediatricapodologiaesportivai estudisbiomecanics

A f HaspitalOdontologidJBtrobem els seglientsserveis cirurgiaoral i maxil-lofacial,
implantologia odontologia estetica, protesi dental i rehabilitacié maxil-lofacial,
odontologiapreventivai comunitaria,ortodonciainfantili R Q | Ratibnibgediatria
periodoncia, operatoria dental i endodoncia,unitat de pacients amb patologia
associadaynitat de mantenimentR Q A Y Linitay/dé diagnostici tractamentde
lesroncopaties apneesdel son,serveide diagnostiger laimatge,serveide sedacio

conscient

A la ClinicaPsicologicdJB trobem els seglientsserveis la Unitat de Terapiade la
Conductaja unitat de NeuropsicologiaBinding la metodologiaper a la deteccio,
prevencioi tractamentde les dificultatslectoreso disléxiai f AGAPt Q! @l deldzl OA s
Cognicid Q! Gi$QOANB Yy Sy G 1385




Apostantpel coneixemeni conscientgle la importanciaque tenenles activitats
derecercaenf QL ¥aspitalaritambé es potenciala participaciden projectes
de recercaals centres per tal R QI LJZeNditatshdllevants a la Comunitat

Cientifica

En conseqiiéncia,la Fundacié acull el Comité R Q: (i Anfdstigacié amb
Medicamentslef Q| 2 @dahtaldgidniversitadeBarcelondCEINHOUB.

EI CEImMHOUBés un organismeindependentque té f Q2 6 @eSv/éllarpelzia
protecciddelsdrets, la seguretati el benestardelséssershumansque participin
en un assaigclinic o a un projecte RQA Yy @S RO D& ddwred&io

metodologicagticai legaldels protocolsi fer el seguimentdels estudisque es

realitzenal nostrecentre

Entre dels projectes més innovadors cal destacarel projecte UBinding que
desenvolupalia a dia nousrecursosper arribar a tots els publicsamb problemes

lectors

¢ YoS Ol tACARBrasérvelieNiesprés de registrar els moviments

oculars fets mitjancant ueyetracket.J2 G LINBRANJ I Y6 AN Yy FAl
GNJ ad2Ny LISNI R§FAOAG RQFrGSYyOAs Sy ySya



1.5 Rersonesdusyanes |
col-leatiusbhenefieraris

LaFundaci6 Josep Finestreballa per a satisfer a diversos beneficiaris/aries.

Nombre de persones usuaries/ beneficiaris/aries totals

2022 2021 Variacio
2022 2021 Variacio



Coma QS E Lahtaribringdi; son diversosj espodenclassificaen diferents categoriessegonda tipologiaR Q dza dzl eNJelactodtdbla fhiaR QI O ddlaual I G
sén beneficiaris/ariesA la Fundacio)es liniesR Q| O (respdriealied actuacionsanteriormentdescritesi que tenen encomanadesils seusestatuts, aixi com als

centresque gestionen on esdonenaquestesAixidoncs

SYSTAOAIFINRA &aS32ya ftNYAlF RQFOGAGAGL G
2022 2021 Variacié

22.620 22.423 ;66190

Pacients Podologi :

(HPUB 5.905 5.522 65,9496

Pacients Psicologia particule :
(Unitats ICPUB Lo 707 424,1319%

Pacients Psicologia no particule

6dzadzr NAa RS OSyidNBa
Estudiants Odontologi
(Grau i Postgrau

Pacients odontologi:
(HOUB

3.373 3.106 8,60%
592 2,08 %

604

Estudiants Podologi

(Grau i Postgrau 288

252 147299%6
Estudiants Psicologi

)
(Grau i Postgrau 157 9,559
Estudiants formaciprotession N A

(CEInHOUB

172




LaFundacié Josep Finestdisposade diferentscanalsde comunicacié@amb

elsseusbeneficiarisi beneficiaries

| |
Webs corporatives Correus corporatius
| | |

¢St8F2ya RS f QRaNdidde WhatsApp OA 5  Plataformes AOC



1.6 Activiitat economitca

Enrespostaa les activitats detalladesals punts anteriors, la Fundaciédisposade diferents perfils R Q dza dzl¢NJA k £ N& |
beneficiari/ariadelsserveis pacientsdelscentres,estudiants/es investigadors/es

Totsellsgenerenelsseglentsngressos

Ingressos per activitat

2022 2021 Variacio

Valormonetari H 2qudyp Hee @0 A i 2 A 1 530%




Ingressos per centre

2022 2021 Variacio






1.7 Efectivitat

Enlecturadelsindicadorsdetallatsa lesmemoriesanuals, especialmenpel que fa al nombrede beneficiaris/arieassenyalapreviament,
es pot indicar que la Fundaci6assoleixun alt grau R QS T S @ lfles @Vesattivitats i projectes per la bona acceptaciddels/de les

usuaris/ariegnverslesmateixes

Elscentresde la Fundaciéson els Ginicshospitalsmonograficsdel territori i, en consequiénciasonelscentresdef QS & LI&@bmajbri G I G
trafic de pacients Dela mateixaforma, passaambelsalumnesk Q2 R 2 yiipadbléga 3 @ baads,Ja metodologiaUBindingha tingut
unagranacceptaciéentre pacients centresde psicopedagogiagscoles de la comunitatcientificaen general Peracabarglsestudisavalats

pel CEIMHOUB:continuenamb creixement situenel comitéentre els7 Unicsmonograficdde Catalunyaentre elsqualsnoméshi haun altre

especialitzaen Odontologia

Ladocénciai la investigacicapropena la industriaals nostrescentresi ensajudena treballaren el progrésper les especialitatsanitaries

amblesqualsopera



1.8 Hiicientia

Ratio despesa en activitats fundacionals/despesa total

Totala despesale la FundaciGeverteixen lesactivitatsfundacionals

2022 2021

Ratio despesa en activitats fundaciona

2022 2021

Ratio despesa en captacio de
fons/despesa total




Despesa pexmbitsR QI O dfilidesfintiacional$%)

5QF 02 NR
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Podologia

Psicologia
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2. Persones
t Q2NHI YA



V4

2.1 Reffildldd o2zhiNEIb YV A U

[ QS a (0 NddzQuil Euhdaci6
Joseprinestregsla seguent

Equip directiu
Dones
Homes

TOTAL

Personal en plantilla
Dones
Homes

TOTAL

2022

2022

2021

2021

1 I OA
Variacié

0)10/0) %

100;00:%
20,0096

Variacié

1598 9%
9,383 %
3,209




V 4
L]

2.2 |gualtatR Q & tLi2 N dilmyfditat || O &

LaFundaci@losegFinestres/etllaper la politicaR Q A 3 dzI £ { IEﬂUip directiu 2022 2021
R Q2 L2 NEntasaxédinéfaQ ¢ Midomliperquéno

esprodueixicapmenade discriminaciden aquestsentit Dones 33,33 % 50,00 %
Treballadorges i responsablesle f QS yhanpiomagut Homes 66,67 % 50,00.9%
activamentiniciativesdesdef QROALS fitaR QI |j arb &

éselregistreR QdpyiPlaR QA I deff Q2INEI. yAGT I OA s

Personal eplantilla 2022 2021

Dones 79,84 % 80,6090
Homes 20,16 % 19,20 %



Personal

Dir. G

Dones
Homes
Dir. Econ.
Dones
Homes
Dir. Projectes
Dones
Homes
Cap gestio
Dones
Homes
Farmacéu
Dones
Homes
Capinferm
Dones

Homes

en plantilla

2022 2021 Variaci6

2022 2021 Variacio

Infermer/a

e 1 wmw
B e e
11 omw
ez omw
ez omw
e e e
o | u | ieam
e om e
e e e
11 omw
e e
e s omw
1 e
s om o smw
Comom o omw

Dones
Homes
Odont A
Dones
Homes
Odont B
Dones
Homes
Odont C
Dones

Homes

Dones

Homes

Dones
Homes
Grau D
Dones

Homes

oot | ¢ | oo

2022 2021 Variacié

s s %
11 0%
R L
2z %
TecnProt
oz 2 o%
I B
Of. Adm.
Cor 2 ow%
24 %
o | o J -
I B
rore [ I
Aux. Adm.
Coru %
21 0%
Aux. Clinica
s B %
oz 1 %

Dones
Homes
Técn

Dones

Homes

Dones

Homes

Dones
Homes
Oficial

Dones

Dones

Homes

Dones

Homes



Personal contractat en situacié de risc d'exclusié

social o de vulnerabilitat

2022 2021

Persones amb
0)




La Fundacio Josep Finestrespromou les
practigues professionals també de
Formacions  Professionals  signant
contractes formatius amb centres de
f QS ydesidiymésde 10anys Através
RQI |j daéhdeiiisifacilita f Q2 ldiOfrs
practiques de Formacid Professional a
alumnat de documentacié sanitaria,
administracié i finances, gesti6
administrativa, técnic en cures auxiliars
RQA Yy F Sriivé&imkntalscentresde la
FJFalhoraqueelsi lestreballadors/esde la
Fundaci6 esdevenen en tutors/es que

transmetenia sevaexperiéncia




LaFJFha col-laboratamb mésde 300 estudiantsi prop
de 15 instituts. Elvoltantdel 10%R QI |j dzSudiants
a Q Kiricofporat,posteriormenta les sevespractiques,
a la plantillade la FJFParticipem aixi,activamentdel
retorn a la societati col-laboremen la promocioi la

formaciodelsprofessionalslel futur.



2.3 Condictonsdaboralsi congilacio

Personal en plantilleegongipusde contractaci¢segonsexe

PERSONAL AMB CONTRACTE

INDEFINIT 2022 2021

i 93.20% 72.28 %
‘ 92.31 % 87,50 %
93,02 % 75,20 %

Dones en plantilla amb contract
indefinit

Homes en plantilla amb contract
indefinit

TOTAL

PERSONAL AMB CONTRACTE
TEMPORAL 2022 2021

Dones en plantilambcontracte 0 0
empordl 6,80% 12,50 %

Homesen plantillaambcontracte
temporal 7,69% 210,(2%
6,98% 24,80 %

TOTAL



Personal acollit a mesures de conciliacio, per sexe

A continuacides detallala utilitzaciode lesmesuresparat Q2 NA | délxeinpsHeO A s

treballi corresponsabilitaper part de la plantillaFJF

Al convenicol-lectiudef QS yeddetallendotes les accionsde conciliacida les quals

espodenacollirelstreballadors treballadoresde la Fundacio

Dones Homes

Permignaternitat paternitat

Acumulacidactancia

Reduccider cura demenors

Excedeéencia




2.4 lgusitatretributiva

Ratio salari més alt/salari més baix
2022 2021

1,98 2,20

Mitjanes de retribucions totals anuals de dones i homes (sou base)

24,981,417

= Home

m Dona 25.111,56




Diferencia de salari mitja homes /salari mitja dones, per grup professional

I tQ2NHIFIYAGT I OAs y2 SEAAGSAESY RATSNEYOASa SyiNB Sta alflNxa RS ¢
dels homes, ja que aquests comparteixen categories del conveni col-lectiu.
3.500,00 m Dona m Home
3.000,00
2.500,00
2.000,00
1.500,00
1.000,00
500,00
0,00
X 1% < {0 {°
O\Qf’o \eQO . o\Q’QO .00’9 (&* . \@Qf\ .\QQQ . \@Q’ 6\0\ Q\\\ A
o& O& O& Q,C’C)\ @ & & < S : "o&b ’“@
® ® ® S N & S » & &
Q N o & o
<& O v\\

(V)
ax
puli
(Vo))
ax



2.5 Desenvolypament
professional

Durant l'any 2022 la Fundacié ha ofert als treballadors i Accions formatives -69.92 %
treballadores, 49 hores de formacio repartides en 10 accions
formatives

Entre totes, destaquenles formacions que acollia el Projecte

R Q9 3 LIS O&dmpeiititaliel qde\participavala Fundacioamb Inversi6 en formacio (euros)
f Qh LISHbinrDrk s Mida 3D, per implantar el flux digital a
fHOUBENel marcR QI |j dz8 &nbpgrtit formacionsal personal, 2022 2021 Variacié

iaf QS jladzintlJobref Qd festecnologies3Di els softwares

R QS ReAlé3diferentsdisciplinesodontologiques Valor monetari 56HnpZXo n H -56,82%



Participacié de dones i homes a la formaci6

2021

®m Home

m Dona

2022

®m Home

m Dona

0,00%
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2.6 Salut seguretat
| benestarpersonadl

[ Q2 NA | dfshdsar I @eveiexternque coordinala seguretat
salutdelstreballadors treballadoresAquestserveirespontambéa
un comite de seguretati salutformat per membresde la fundacio,

representantdegals un representantdel serveisubcontractat




v
2.7 Comunigacionterna

Correu electronic Taulell informatiu Actes

corporatiu

| | |
Reunions Intranet MicrosoftTeams

Elscanals de comunicacié interdas Yy RAGSNB24a A aQdziAf AGI Sy Sy FdzyOAs RS tI yI Gdz






3. Bon govern



3.1 Transpatencia

LaFundaci@losepFinestrescom a una fundacidédeclaradad'interés public compromesaamb el seuentorn, vol esdevenir

unaentitat obertai transparentambla ciutadania lesadministracions

LaFundaci@oseprinestresomptaambun Portalde Transparéncianline,accessiblelesdel seuweb.

[ Q2 0 @& mdialdddransparénciae la FundacidlosefFinestresés posara disposicigpublicitatactiva)de tots els seus
membres aixicoma la ciutadaniaen general Ja informaciomésrellevantrelativaa les sevesactivitats EstractaR Q 2 Br&aNA NJ
informaciqg que siguiclara,accessiblé comprensiblej que possibilitila rendiciéde comptesen tots elsambitsde la gestid

delsseushospitals



Portal de transparencia

9y FljdzSad SaLI AxX Sa LRG @SdzNBE:I SyiNB RQFIfUNBAX AYyF2NXIOAs 0O2Y | N}Y
Organitzaci6 _Contract_es
Institucional | convenis
Gestideconomica Subvencionsajuts

Normativa Memories
RQIF OQGAGAGLE G

InformacioR Q A Yy pluRiNG a



3.20rgans
de Gowern

LaFundacidlosepFinestresha assumitel compromisque els
membres del seu equip de govern, els alts carrecs, el
personaleventuali elstreballadors treballadorescompleixin
les obligaciongprevistesper la llei, i que la sevaactuaciées

guiiper principisétics,de bonaconductai bonespractiques

Obligacions i responsabilitats generals pels

alts carrecs de la Fundacié

Do Do o e

Tenirunaconductarespectuosagonstructivacordial,dialogant col-laborativa
Pensaenelbécomu
Perseguiel deurede vincularlesinquietudsdelsstakholders I'operativa

Facilitar elsmecanismesl'expressid@'aquestes de les inquietuds entre els grups
RQAVY.(0SNB a

Mantenir una conductalleial i transparentamb les entitats iinstitucionsamb qué
participa

Propiciarel desenvolupamenprofessional personaldel personal

Promourelaformaciécgntinua,la innovaciéJa creativitati I'intercanvide coneixement
at Q2 NHI yAul | OAs

Garantirque el personakl seuserveicompleixia normativa
Garantir la transparénciaen la contractacié publica, I'execucié pressupostariaa
concessio de llicéncies, la seleccié de personal i la resta de procediments

administratius

Incorporarcriteris de compraética i sostenibilitaten els procedimentsde compresi
contractaciae serveis productes

Informar a les empreses licitadores, entitats prestadores de serveis publics i
beneficiarigle subvencionsl'aquestcodi

Proporcionainformacidactualitzada no enganyosaaixicom mantenirla actualitzada
periodicamentEsadir, sertransparent verag

Acceptarque la informacio proporcionadaes faci publica, de conformitat amb la
normativavigent



4

hof A3FOA2ya A NBaLRyaloAftAdGlFGa asS3zya f Q5NBI

La composicio i estructura deRandacio Josep Finestresta publica i actualitzada al seu Portal de Transparéncia. En aquest apartat es defineix el funcionament de
f QSYGAGl G2 obligadidtd §R2 ARG AORANNBEOAA f QF OGAGdzR 1jdzS aQSaLISN} RS OF Rl a0dzy @

Patronat

ElPatronatésl'drgande governi representacide
la Fundacié Elsseusintegrantses reuneixenamb
la periodicitatnecessariger exerciramb eficacia
lesseveduncions Lasevacomposicidaixicomles
seves obligacions i responsabilitats

venenprefixadesalsEstatutsfundacionals

Aquests s'han de comprometre a la seva
consecucié,aixi com a vetllar per assolir les
finalitats i objectius de la Fundaci6 sota el
compliment dels principis fixats al codi étic de
f Q2 NH | yaplanifitad supetisarel camide

la Fundacié

Direcci6

El Director Generalexerceixla maximarepresentacio
de la Fundacié Aquestha de contribuir a la consecucio
de les finalitats definides als estatuts mitjancant la
implantaciodels plansd'actuaciéaprovatspels organs

de governi representacio

Tanmateixha de promoure el bon funcionamentdels

anomenatsorgans

D'igual manera que els patrons, s'ha d'abstenir

d'utilitzar el seucarrecen beneficipropi.

Per a totes les finalitats a acomplir,pot comptaramb
una direccié executivaque s'encarreguide la gestio

operativa

Equips

La Direcciodecidiraels perfils que necessitaper a la

gestioi lacomposicidd'aquests

Quedara garantida la seguretat i salut dels
empleatsaixicomf QI O O S.&adkeoclotrebaliaradi
perla prevencidde riscoslaboralsi facilitaraels mitjans
adequats per a treballar Al seu torn, els/les
treballadors/eses comprometrana fer un bon Us dels
materialsi equipsde treballi haurande complirambla

politicade confidencialitati protecciode dades

La seleccié de personal es fara d'acord amb els

principisd'igualtat,mériti capacitatAmés, & QI @  dz NI y

periodicamentles necessitatsformatives dels equips
per tal d'establirels programesnecessariperque els

empleatsdesenvolupirlessevescompetencies



Els patrons es comprometena cuidar la
imatge publicade la Fundacioé Per aixo0,
desenvoluparana sevaactivitat aportant
experiénciai coneixementa la gesti6 de
la Fundaciéi assumintels compromisos
gue es puguin derivar de la seva

participaciéen |'organde govern

Tanmateix, guardaran el secret i es
mantindran actualitzats en alldo que

pertoquiper la sevaparticipacidéactiva

A més, haurand'abstenirse de participar
en allo que pugui suposar conflictes
d'interessosi comunicarels motius a la
resta de Patrons i no podran utilitzar el

carrecperabénspropis



Patronat

President

Magfc Dr. Joan Guardia Olmos

Rector de la Universitat de Barcelona.

Vicepresident primer

Sr. Joan Corominas Guerin

President Consell Social Universitat de Barcelona.

Vicepresidenta Segona

Sra. OlgdanauRami

Directora del Grup UB.

Secretaria General Vicesecretari no patré

Dra. Marina Solé Catala Sr. Miquel Amords March

(Secretaria General UB) (Secretari Consell Social UB)

Vocals

o To T» Do Do D>

Sra GloriaMataliCosta- GerentaUR

Dra PilarDelgaddHito - VicerectorPoiticaAcademica Qualitat

Dr. ErnestAbadalFalgeras VicerectorAdjuntal Rectori PersonaDocenti Investigadar
Dr. AntonioTrillaGarcia Degade la Facultatde Medicinai Cienciesle la Salut
Dr. AntonioSolana$érez Degade la Facultatde PsicologidJB

Dr. JosepMaria Ustrell Torrent - VicedegadR Q h R 2 y de2ld Facalfatde Medicinai
Cienciesle la Salut.

Dr. Antonio JesusZalacainVicuiia - Director Unitat de Formacidi Investigaciéde
Podologia

Dr. OscaiMascarillaviro - DirectorAgenciade PostgrauJB
Sra NuriaAymerichRocavert VocalConselSocialUB

Sr DavidFernandeMonge- VocalConselSocialUB



3.3 Contrd| supenisio

financera

La Junta de Patronat defandacié Josep Finest®& f Q5NHIY RS 32 3SNY &dzZSNA2NJ A YL E]

El Patronat fa seguiment de la 2022 2021 Variacio

situacié economica i financera de
~ . Dones - [0)
| 6dentitat dos cops | 6any. A me 20,00 %%
| dorganitzaci - es sotmet a
Homes 11,11%
externa al respecte, anualment.

TOTAL

Altres organsde participacio



https://www.fundaciojosepfinestres.cat/ca/28/comites-i-comissions

3.4 Htical prevencio
de acorrupgio

El CodiEtic, de Bon Governi BonesPractiquesde Gestiodesenvolupa formalitzaels principisque serveixende guiaper a
I'actuacio del personalde la Fundacid,en la planificacioi I'execuciéde totes aquellesactivitats a través de les quals es

materialitzenesfinalitatsfundacionals

El Codi,que recull les principalsrecomanacionsiacionals internacionalsen matériade bon governR QS y $ehdeanimale
lucrei de principisde responsabilitasocialfundacionalté per objecteestablirels principis,els criterisi lesnormeseétiquesi de
comportamentque permetin incrementarel nivell d'integritat, de transparénciaen la gestiéi la millora de les relacionsi la

confianca

Aquest,esdevéunanormacomplementarials Estatutsde la Fundaciégue juntamentamb la legislacidvigent constitueixena
norma basica Aquestanorma és d'aplicacioa tots i cadascurdels membresde l'entitat. | per tal de refermar el compromis
d'aquestsenverselsprincipiseticsi de conductahaurande signarun documentde compromisde compliment,en el momenten

queinicienla sevarelacibambaquesta



Principidasics

La Fundacié Josep Finestreassumeix un conjunt de principis generals que expressen els seus compromisos en matéria de

bongovern,en linia ambels seus valorsj que I'equip es compromet a respectar:

Principide responsabilitat

La Fundaci6JosepFinestreses compromet a respectarla legalitat, en
especiaklsdrets fonamentals lesllibertats publiques | enconsequéncia,
a promoure laconsecucid@e les sevesfinalitats en un marc d'estricte
compliment normatiu, amb criteris de responsabilitatsocial i sota la

culturaeticaque esdesenvolupa&n aquestdocument

PrincipR QA Y G SANR G I &

La Fundacio es compromet a exercir les seves funcions amb
professionalitat, honradesa i dedicaci6 al servei Per aixo, es
treballara amb vocaciéper f QS E S Y ki Iés Hdtuéctorisdiaries, la
qualitat del servei,i per sustentarla credibilitat Amb aquestafinalitat,
prevaldra a f Q2 NHI ye lconeixehenti f QSE LISNE S 4 |

els/lesseus/vedreballadors/es



PrincipR QA YLJ NDAF € A G & Principi de col-laboracié

[ QS ytiebalfataper evitar qualsevoldiscriminacidper raonsde naixement,raca, [ QS v thmbévetliara per la millora continua Enel siRQF Ij dzS8 & G b =
sexe, opinid o qualsevolaltra condicié o circumstanciapersonal o social | en & QA Y LJdE dnhoiekio, I's de les tecnologies i sobretot
consequenciafomentarael respectei garantirala igualtatd'oportunitatsi d'accésa l'autoavaluacio

lessevesactivitats

La Fundacioseratransparenti actuaracom a una entitat oberta A

Elpersonalesguiaraper l'objectivitat,amb prevalencgpel bé comy i evitarasempre través del Portal de Transparénciala ciutadaniapodra coneixerles
l'abtsde poder. Unicamenti Q dzii A leshatestatsdinbfesfinalitatsper alesquals seves finalitats, activitats, beneficiaris, estatut i normes de
li han estat atorgades El comportament dels/les treballadors/es s'emmarcara funcionament, entre d'altres També facilitara f QF OOSa&mA oAt A G
enl'excel-lenciala humanitat participacio,i protegirala seguretatde les dadesque posseeixper la
sevaactivitat

t NAYOALIAR RQldzizy2YAl

D'altra banda, La Fundaciées compromet a cooperar amb altres

L, , . ntitats,  institucion i mpr I nvolupament
LaFundacites comprometa actuard'acordamb els principisd'eficacia,economia enutats stitucions empreses pel  desenvolupame

i eficiencia Semprees vetllara per l'interés general,i & Q F R 2 ldkcisidnsdg’ d'estrategiecomunegyue reforcin el treball socialen favor dels seus

formaproporcional ambprudénciaper tal de procuraroptimitzarelsrecursosper beneficiaris Estreballaraambt Q2 0 8eSyenerarsinergiesal teixit

la.consecucidle lesfinalitatsfundacionals socialdef QS ypérguBds multipliquin els resultatsde lesiniciatives
sensecomprometrelesdiferentsidentitats

Lainstitucioa Q I 2 ddesnoriNdsde contractaciovigentsi treballaraper cercar

f QS| dikdnderdo qud permeti la seva independéncia A més, rendira

comptesmitjancant auditoriesexternes publicantne tota mena R QA Yy F 2aNX | OA s

Portalde Transparéncia



Antifrau

El22 de novembrede 2022 es va constituir la ComissiGAntifrau de la FIFun
organtecnic independent que assumeixcom a funcié especificda prevencio
deteccioi correcciodel frau en tots els processoglels quals és responsablda
Fundacio Aiximateix si escay ha de proposarf QI R geld@surescautelarsi
correctoresR Q| GaghiNIRPoliticaantifrau aprovadai disponibleal Portal de

Transparéncidet QSy G A G I @





https://www.fundaciojosepfinestres.cat/ca/39/codi-etic

Codi de bones
practiques

Tot el personal de la Fundaciéo ha R QI O @'debriNJaquest reglament, sense
oblidar seguirles pautesmarcadesa la guia d'estil de I'entitat. Coma garantiad'aquest
compromis,el personalsignaraun resum d‘alld que es detalla en aquestreglamenten

iniciarla sevarelaciocontractualambla Fundacio

En tots els ambits R QI O (i leglp@domes subjectesa aquest Codi han de prendre

compromisamblesnormesde conductaqued QS y dzxc®itidigcio




A PromourevalorsR Q A y Odmeriiaketsvalorsde la Fundacié A Serprudenti discreten gliestionsinternes

A Actuarambintegritati honestedat exemplaritat A Controlarf QI dzii Sla/inieyritahi la Veraciatde ladocumentacio
A Tenirdisciplina A Actuarde formatransparent
A Treballammbobijectivitati veracitat A Garantif QI O O Sidapaktioigadidh G I
A Promouref Q S E O Sdréspossgbditat la professionalitat A Garantiri facilitarel complimentde la legalitat
A Tractaralespersonesambatencioi respectepertal R Q 2 ErrbidieNJ A Garantiralspublicsque puguinexercirelsseusdretsi obligacions
justiigualitari A Acomplinestasqueselativesal lloc de feinaaixicoma lajornadaestablerta
A Respondrambdiligénciaen cercaconstantper la convivéncia A Treballammbadequacié alld que pertocaper laposiciéocupadaat QSy G A G | @
A Facilitarel bon entornlaboral A Assumilesresponsabilitatslerivadesiel carrec
A Promourdaimplicaciddelstreballadors de lestreballadores A Respectaelsacordsdelsconvenisol-lectius
A Garantida confidencialitaR Q lqtiehdrequereixi A Manteniractualitzadda formacioi qualificacider exercirel lloc de feina
A Administrarelsrecursosambausteritat assignat
A Restawbertarendircomptesde la gestiofeta. A Impulsada modernitzacid lamilloracontinua
A Defensaelsinteressoslef QSy G A G I U A Fomentarel talent, la participacid lainnovacio
A Tenircuradetots elsseusrecursoslef Q2 NHL. Yy A i1 I OA s A Executatesinstruccionglelsprofessionalsuperiors sempreque no contradiguin
A Rebutjaregals algundelsprincipisgenerals
A Garantida permanéncialelsdocumentsque ho requereixin A Observatesnormessobreseguretat salutlaboral

explicitament,aixicomel seuordre per ala conservacio






4. Xarxa
comunitati
ciutadania




4.1 Calilahboracions

Perqueestemconvencutgjue la forma com et relacionesamb els diferentspublicset defineixi perqueno entenemunaentitat

moderna sense vocacio per relacionarse amb la societat de la forma més responsablepossible, la Fundacié Josep

Finestresdquireixdiaa diaun compromismésfermambt QS y G 2 Ny

Tenimla voluntat R Q A Y nlbs kaOdcdHp)més amb les causessolidariesde la societat, el medi ambienti la comunitat, tot

aplicantmesuresenverslesnecessitatslelsnostresgrupsk Q A y inésaliBadelque estableiXalegislacidvigent

Coma membreresponsablale la societat,hem posat en practicala responsabilitatsocialcorporativaduent a terme algunes
accionsorientadesal bon govern,la transparénciaf QI $»&ali fboral,la curadel medi ambient,i f QI Lpalscadisétics,
entreR QI f G NB a



A Apostem pel comportament étic i per una politica R QA 3 dzt f (Rl dreballemper gestionarelsresidusde la forma mésresponsable

A

A

R Q2 LJ2 NXEedrgekeiicirdiscriminacidae capmena Fomentem
la implicacidi la participaciodels seusprofessionalen grupsde

milloraper atreballarR Q dinyfrhaconjuntaambaquestobjectiu

Vetllem per potenciar £ QF LINB y®@nfitul deld Sostres
professionals establimunscriterisequitatius justosi que formin al
personalen totes les competenciesper poder desenvolupares

seveduncionsR Q dinfrhaexcel-lent segura

Vetllem per la salut del personalque forma part de la Fundacioi
dels seus centres i treballem com a empresa socialment
responsableencaminantles nostresactivitatsa reduir i evitar els
possibles riscos en matéria de seguretat i evitar accidents

relacionatsaambla salutal lloc de treball.

possiblepertal R QS f JalnkugiteldgauR Q A Y LektologicS
treballarresponsablemenper un planetasaludable Enaquesta
linia,la FundacidlosegFinestres/ainiciarel 2012 un projectede
digitalitzaci6i informatitzaciode la historia clinica, per tal de
disminuirel consumde paper en els seuscentres, aixi com la
utilitzacio de papersreciclats,la filosofia de la reutilitzacio, la
promocio de campanyesdnternes per informar i fomentarf Qg a

responsabl@lelsrecursosetc.

Enl'ambit social,la Fundaciédisposade programessocialsper
donar serveia la ciutadana,especialmenta les personesmés
desfavoridesHo fem mitjancantla creaciode convenisi acords
amb entitats publiques centressocials h b Dadif Q2 6 8S Ol A dz

perseguirel benestarde la poblacio



ProgrameR Q! e2ndzibnakl Dpt Treballi Empresa

N Generalitat . , RS
Projecteque donacontinuitatal ProgramaR Q S y |j @®& ©0$ detizfdOtéss

Y, de Catalunya

psicosocialslerivatsde la pandémia el teletreballalsseustreballadors

Allances

A Unitat del son i lesoncopaties

||I|| Be"VIt e A Diposit de medicaments.

Hospital Umversﬂan 5 ’
A Estudishistoatologiceambel ServeR QI Y | pad|dyica

,Hosp [tal Conveni per a practiques rotatories al servei de
Universitari Cirurgia Maxil-lofaciaR Q h NIi 2d€BAUSICA O |

Sagrat Cor

& A Conveniper a practiquesdel masterRQh R2y (i 2f 2 3A |
@ per a praciig 4
en pacientsoncologics immuno-compromesos

Col-legi Oficial d'Odontélegs i Estomatélegs de Catalunya




Pel que fa a Psicologiagl projecte UBindingté una ampliaxarxaR Q S & Oceritr& asicopedagogamb els quals hi

treballade formacontinuadai disposaR Q grygramade bequessocialsjue aplicaa aquellefamiliesque ho necessiten

Coma centrespromotorsR Q A Y @ S asifidsdgu@rkantthuamentcol-laboraciongmb el mén empresariai/o amb
centresSRQA Y @S&G A3 OAs

Algunes de lesccionssociald entitatsamblesqualscol-laborenpelque fa & QI & & dedé&ciényssOrh |

ACreuRoja AFundacidsteopetits AFundacidTeresaGallifa
AFundacidCatalangsindromede Down AFundaci®lbert AClinica_es1001dents
AFundacidArrels AlnstitutCataladR Qh y 02 f 2 3 A | AAssociaci€atalanale Disléxia
AFundacidloanSalvadoGavina AAssistentsocialgle diversosAjuntaments AAsociaciomle DislexicElkartea

AcCasatlelsInfants AUniversitatde Barcelona AClubEsportiu] QI 2a LA G f S



Concretament ambmésdetallaquestediltimesengegadesaquestany2022

A les 1001 dentsés una ClinicaDental Solidariaamb un tarannaeminentmentsocialque promou la curade la salutbucodentaldesde f Q t Yoéal¥iris a
f QA Y (S Nyavésur 1a sévacol-laboraciambf Q h Ac@dnPlanetariaAmb aquestaorganitzacidd Q $ignatun acordde col-laboracidue permetra
queelsi lesalumnesdelMasterR Q h R 2 y (i 2deld BBrelliiziNgraktiquescliniquesen un entorn clinicdiferent mentre esrecolzael projectesolidaride

laclinica

A LaFundaciéTeresaGallifacentrala sevaactivitat en la inclusiésocialde les donesembarassadesles maresmonoparentalsvulnerables perqué puguin
gaudirde la sevamaternitat amb el suport que necessitenFruit R Q e convenies dona accésals serveisassistencial§podologicsi odontologicy de

la FJFaun preureduit per a familiesmonoparentalsnaternes enriscd'exclusio

A EIClubEsportiu] Q1 2 & taénhi he vBlgut col-laboraramb la Fundacié Graciesa un nou conveniels alumnesde f Haspital PodologicUniversitatde
Barcelonai concretamentels estudiantsdel Master de PodologiaEsportivapoden tenir accésa un grup especificde pacientsen condicionsR QS EA 38 y OA |
esportiva [ QI @eérdRexaminaralsi les jugadoresimmediatamentdesprésa l'activitat esportivaa les mateixesinstal-lacionsdel club i actuar amb
immediatesaAixies permetobservaii recopilarparametresjue sondificiimentenregistrabledoradef QS yesipariiliile maximaexigénciaA més,permet

generarxarxaambaltresinstitucionsde I'entorn de la FJFobrint lesportesalarecercai docéncia clinica mentres'impacta enlasocietat mésproxima

Finalmenta Q @eldestacarsinergiesengegadegper la ClinicaPsicologicdniversitatde BarcelonaComaraf QS & (i amb tASsdtladidCatalanade Disléxia

que,entreR QI fhapedhdsponénciesnriquidoresa ensenyamentslel centre



4.2 Senshilitzacio

[ CdzyRFOAs G(FYoS 2NBEFYAGTI I OFYLIyeds Lidzyiiddta RS

adrecades a diferents publics com ara:

APindolesnformativesde SalutMentala Campusie la Universitatde Barcelona
ASessionde promociddel sectorsanitaria Instituts
ATallerR QI dziii geStideNdbcionalper estudiantsde la Facultatde PsicologidJB

AXerradesi actes divulgatius dirigits a la ciutadaniasobre les implicacionsdels trastorns del

neurodesenvolupament

ADonacions col-laboracionambentitatsR Q| €odidl 5



52yFOA2ya A O2fif+62NIOA2YE | YD

A Aquestany la Fundacioha fet una donaciéde més de 40.000 unitats de material sanitarj entre bates

mascaretegjuirdrgiguesguants gases medicamentsper a donarsuporta la poblaciéucrainesaa través
delconsolatGeneraR Q| O hBa@sfdna

A A més,la Fundacitambé ha donat instrumental en un segonciclede vidadtil perf QI (i dslofiBlagica
solidariaa paisoambpocsrecursos
Lacol-laboraci@mbla Fundaci®OmarMosquerai amb Dentistassinfronteras hapossibilitat que durant
f Q Sde #OR2dztillatge de la Fundacié,arribi a diferentspuntsde CentreameéricaAquestacol-laboracida

permésampliarelsrecursosmaterialsR QI |j de®yanitz&donsalhoraque fomentat QS O 2 off RIIATA |
f QI LINE maxiintdeY X § & G.NHzYy Sy i | f






Pindoles informatives de Salut Mental a Campus de la Universitat de Barcelona
La ClinicaPsicologicade la UB per encarrecdel VicerectoratR Q 9 & (i dzBeNd Upiiliessitat SaludableUB ha
realitzatformacionsala comunitatUBpertal R Q A Y O 2ebkirsasiNie pedmetint Q- dzii end&ohal A 5

A Elprogramaha constatde 14 formacionsdutesa terme de maneraitinerant per diferentsCampus espaisde

la Universitatde Barcelona

A Elsencarregatsie dur-la a terme ha estat el personaldel Serveide PsicologigSanitaria del Serveide Suport

Psicologi@la ComunitatUB

A Aquestaacciésuposaun pasmésen la conscienciacién laimportanciade la salutmentali la sevacura



BequedJBIinding

Elmetode UBindingvarebre el 21 de desembrede 2021 la recaptaciode la PaneraSolidariaUB Elsbeneficisde la

7 L AN o

intervencioR UBindingper a lamillorade leshabilitatslectores

A Durantel 2022a Q Kecongedit7 bequestotals perquénensi nenesen situaciode vulnerabilitatsocialpoguessin

accediral programagl que hasuposamésde 80setmaneR QA Y 1 SNIISyYy OA 5

A Aquestesbequeshan permésaconseguiunamillorasignificativeen la fluidesalectoradelsinfants, aspecteque
ésclauen laprevencidde lesdificultatsR QI LINB yf delfiscteidfratdsescolar

Femextensiuf QI 3 Na& I©UNBeysilatde Barcelonamostrat per les families,les qualshan respostde forma molt

favorablemitjancantel treball diariamblessession&JBindingaf  Q Ipr@priionatper lesbeques






5. Medi
ambient



La FundaciéJosepFinestresdisposaR Q gmgtocol i un
circuit intern per a la gestio dels seus residus
[ Q2 NB |  sufaiRIQO 4 §us mdreixenun tracte
especialcom ara el materialque conté dades(tant en
format fisic com digital) o el material que pertany al

grup de residus sanitaris dels seus centres



Som una instituci6 conscient i

compromesambel mediambient

Procurenreduir la generacide residusa

travésde ladigitalitzacidelsprocessos

Treballem per ser eficients en f Q dea
f QS yiSIbEESUrR QI A 3 dzt

Consideremqualsevoliniciativa que ens
permeti fer la nostra activitat més

sostenibld reduirla petjadade carboni




Sostenibilitat

LaFundacidoseprinestrescoma centre promotor de lainvestigaciétreballaen lamilloracontinua

Una de les areesde treball és la millora en sostenibilitaten la gestié dels seuscentres, d'acord amb la premissa

apuntadaanteriorment

Aixi doncs, I'entitat ha establert diferents criteris de compraresponsablea complir pels seus proveidors,i alhora

s'esforcaa instaurarflux digitat

A A tHaspital OdontologicUniversitatde Barcelonad Q &ohsolidatla implantaciddel flux digital, fruit de la
feina del projecte Somriurea Mida 3D, i s'estaeliminantde forma progressivaa un gran ritme, I'Gs de

modelsde guixi/o siliconaper circuitsde transferenciade dadesdigitals

A Tanta I'HospitalOdontoldgic com a I'HospitalPodologidJniversitatde Barcelonahan eliminat el revelatge

analogici pertant tots elsresidusrelacionats i estreballaambcircuitsde radiologiadigital




A Af Q! RY A yi& la BuNdadiba'te instaurat la signaturadigital per tal de reduir el paper, adaptantse a

|'administraciéelectronica

A EldepartamentR Qh NA | yfeballdeh I®reduccidde l'espaifisicdef Q! NdfegatikSe capa un digital La
novadocumentaciéamb pacientsi les noveshistoriescliniquesestantotalment digitalitzadeslesde f Q Adg1 A O A

cicle

A Tanmateixgls circuitsde comunicacida & Q Kattyélitzatal mon 3.0 i & Q Sa&albantde fer el mateixamb les

formacionsnternes,aprofitantles possibilitatsjue ofereixenlesnovestecnologiesenprodef QST A OA § Yy OA |

A Elscircuitsde gestiode pacientstambéd QS y O leivakjyeSséntit, i la feina pilot s'estainstauranta la nova
ClinicaPsicologic@niversitatde Barcelonague ja va néixeramb aquestesperit Esperitque beu delsprojectes
ambqué esvainiciarla Fundacicen aquestadisciplina projectescomara UBindingo I'ACARjue sénpurament

tecnologics esvalende lesnoveseinesper atractar alspacients






6. Compra
responsable



Gestio | relacio amb
els proveidors

LaFundacidosepFinestreses un mitja propi de la Universitatde Barcelonai és consideraddundaciopublicai, per
tant, Poder Adjudicadorno AdministracioPublica(PANAP)R QI GatniNIR Llei 9/2017 de 8 de novembre,de
Contractesiel SectorPublicaLCSP)

Elsproveidorgde la Fundacidestensubjectesal Codietic i de bonespractiquesde la Fundaci@losegrinestresixicom
al Procedimentde Mesuresde Seguretatrelatiu a la protecciéde dadespersonalde la institucia A més,com entitat
subjecta,per tant, a la normativade contractaciopublica,la Fundacioestableixper a cada contracte o licitacio,
diferents criteris de seleccioque & QF R % lied\nkogssitatde la mateixai respectantels principisque promou la

normativaanteriormentcitada



[ QS ypiomadulesiseglientsobligacionsals seuscontractesper tal de

respectala compraresponsable

A

Interioritzarat QI O éoAtr@ckadakl dodiétici de bonespractiques

de la Fundaci@osep-inestres

Observarels principis, les normesi els canonsetics propis de les
activitats,elsoficisi/o lesprofessiongorresponentsa lesprestacions

objectedelscontractes

Complir amb els minims del conveni que pertoqui respecte als
salarials salutlaboral Aixicomfomentarlaigualtatde génerei de la

conciliacigpersonalde la sevaplantilla

Tenirresponsabilitabmbientalen el desenvolupamente la sevaactivitat
Norealitzaracciongjueposinenrisct Q A ypibBcNE a

Denunciates situacionsrregularsque es puguinpresentaren els processos
de contractaciépublicao durantt QS E Selsdodtiactes

Abstenirse de realitzarconductesque tinguin per objecte o puguinproduir
f QS RDAG (ivIEStRniNaHalsejarla competénciacom per exempleels
comportaments col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de

resguardeliminacioR Q2 F SsNifin&ci#lE mercatsyotacioR Q2 T SteIli S a =
Respectaelsacords lesnormesde confidencialitat

Col-laboraambf Q 5 Né&tbnifactaciéen lesactuaciongjue aquestrealitzi
peralseguiment/o f QI @ I del dam@irhentdel contracte,particularment
facilitantla informaciéqueli siguisol-licitadgper a aquestedinalitatsi que la

legislaciale transparéncia



Pelscontractesde subministramentie material
fungible, la Fundaciédemanaque hauran de
comptarambel preceptiumarcatgeCE complir
tots els requisits establerts al Reial Decret
15912009 de 16 RQ2 O i peb QB 2s

regulenelsproductessanitaris

A més, el licitador haura R QF O NI& Bevai I NJ
condici6 de fabricant o importador amb
llicéncia atorgadaper f Q! 3 Egpanyolade
Medicamentsi Productes Sanitarisper a la
fabricaciéo importacioR Q A Y Ladflohtgfaigiss



Pel que fa a f QI R dZR @ & |Ddedchddogics, la Fundacié
estableixcriteris per a promoure I'eficienciaenergéticacom sén

les etiquetesEnergyStar.

5 QI f BaNda, per a contractes de serveis f Q2 NHF yAGT I OA
contempla regles especials RQS E S Oaind Arslacié6 a les
obligacions de f QI R 2 dzRam® leis/tedldreballadors/es del

servei







7.Innovacio



La innovacid no seria possible sense la
investigacio, és per aquest motiu que la
Fundacié Josep Finestres col-labora amb
diferentsiniciativesper incentivarla recercaals

centresquegestiona

[ QF g022 ha estat un exemple de la

col-laboracid-JF, UBperlarecercaaplicada

Volem destacara continuacié algunesde les

iniciativesdutesaterme enaquestperiode




Recerca

Novedniciativesengegadegper f HaspitalPodologi¢JBper potenciararecercaaplicada

Durantf Q2022 alesinstal-lacionslel centre,a Q&ut aterme 6 Estudis 1 Tesi Aquestesladesposicionen
f HRUBcom un emplacamentprivilegiatper dur a terme la recercaimpulsadaper f Q 9 dé&Pddologiade la
UB Caldestacarqueno & Q A y (pfod@udzidnévinculadesa la recercacom els TFGS TFMsque també es

realitzenanyrere anyambpacientsdel HPUB






