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La present memòria anual de la
Fundació Josep Finestres, pretén
traslladar les xifres bàsiques de
l'organització durant l'exercici de l'any
2020, així com servir de recull dels
projectes i activitats més rellevants duts
a terme durant aquest any.

Com no podia ser d'altra forma, a causa
de l'any viscut, fortament marcat per la
crisi sanitària de la Covid-19; a
l'informe també es descriuen totes les
actuacions que l'entitat ha realitzat per
tal d'adaptar-se a la nova realitat,
especialment pels sectors que li
apliquen: el sector sanitari i el sector
educatiu.

D'entre aquestes mesures es podran
veure accions que han servit d'exemple
per altres organitzacions, demostrant,
com fins ara, que la Fundació, a través
dels centres que gestiona per a la
Universitat de Barcelona, resulta
pionera en el coneixement. L’entitat
pren així l'encomana de la Universitat
de Barcelona per esdevenir un agent
social clau, amb alta responsabilitat i
compromís amb la societat.

Tant és així, que en línia amb el
compromís social, com un exercici de
transparència i rendició de comptes,
del qual poder partir per treballar en la
millora continua de la nostra
organització; els presento a continuació
el decurs que segueix la Fundació; un
document que poden complementar
amb el nostre Balanç Social.

Jordi Gonzalo
Director General de la                       
Fundació Josep Finestres
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La Fundació 
Josep Finestres



30 anys
de gestió,
30 anys
d’història
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La Fundació Josep Finestres

celebra, aquest any, el seu 30è

aniversari. L'entitat va ser

constituïda l'any 1990 i, des de

llavors, treballa per assolir els

seus objectius fundacionals.

A dia d’avui, la Fundació ha

transformat aquestes clíniques

en hospitals, ha desenvolupat

noves activitats i unitats de

recerca, ha ampliat la seva àrea

de gestió i ha assumit nombroses

fites i projectes, que culminen,

aquest any, amb la finalització de

les obres del que serà el seu

tercer hospital monogràfic.

Ens els seus 30 anys d’història

milers d’estudiants, han

completat la seva formació

clínica atenent i millorant la

salut podològica i bucodental

dels pacients que han confiat en

aquesta entitat.



La Fundació

VALORS

• Integritat

• Respecte

• Excel·lència i Humanitat

• Coneixement i Expertesa

• Millora contínua

• Eficiència

• Responsabilitat Social

La Fundació Josep Finestres, en endavant FJF,
és una fundació sense ànim de lucre que
forma part del Grup UB. El principal encàrrec
de l'entitat és oferir docència clínica de
qualitat als/les futurs/es professionals i la
formació continuada als/a les que ja ho són,
mitjançant l’assistència i prestació de serveis
sanitaris i socials, sempre orientada als
pacients i a la recerca científica en l’àmbit de
les Ciències de la Salut.

La dedicació de la Fundació se centra en
promoure, organitzar i gestionar clíniques,
centres, serveis o unitats hospitalàries,
adreçats a desenvolupar activitats de
prestació de serveis d’assistència i de suport
en els àmbits vinculats a les Ciències de la
Salut, concretament de la Psicologia,
l’Odontologia, la Podologia i la Infermeria.
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Volem ser una institució del Grup UB de
prestigi i referència, compromesa amb la
societat, l’assistència sanitària i social, la
docència clínica i la recerca en l’àmbit de les
Ciències de la Salut.

Volem formar professionals que responguin a
les demandes socials de la societat
mitjançant l’adquisició de coneixements,
habilitats, actituds i competències que els
capacitin per a l’exercici de la professió de
manera ètica, eficaç i segura.

Volem ser agents innovadors del panorama
actual en matèria de recerca, docència i
assistència i per fer-ho ens nodrim d’un
equip de professionals, especialitzats en els
seus camps, que aposten pel valor afegit de
la seva expertesa, del coneixement en
continua actualització i d’un tracte humà i
proper.

VisióGran part de l'activitat d'aquesta està
dedicada a la gestió integral de l'Hospital
Odontològic Universitat de Barcelona i de
l'Hospital Podològic Universitat de
Barcelona, on els/les alumnes, ja sigui de
grau, postgrau, màster o formació
continuada, realitzen les seves pràctiques
clíniques sota la tutela i supervisió del
professorat de la universitat.

ESTRUCTURA

2 Hospitals 

8 Unitats de formació i recerca 

1 Unitat de negoci

1 Comitè d’Ètica i Investigació 
amb medicaments

La Fundació Josep Finestres

Memòria 2020 – Fundació Josep Finestres 7



Codi ètic

Com a organització compromesa amb
l’entorn: la societat, el medi ambient, la
ciutat, etc. i compromesa amb els seus
públics: treballadors/es, proveïdors,
pacients, col·laboradors, etc. la Fundació
estableix el següent codi ètic:

• Ens comprometem a oferir una assistència
de qualitat i treballar per aconseguir
l’excel·lència.

• Vetllem per oferir una docència clínica
excel·lent i formar futurs professionals
competents i íntegres.

• Ens ocupem de la seguretat, benestar i
protecció dels drets dels éssers humans que
participin en projectes de recerca.

• Tenim cura de la seguretat i de la
satisfacció dels/de les usuaris/àries
atesos/es en els seus centres i la de l’equip
humà que la forma.

• Els usuaris atesos en els centres de la
fundació tenen el dret a la informació
relativa al seu procés i a la participació
activa en la presa de decisions.

• Ens ocupem del compliment del secret
professional, el respecte a la intimitat i per
la confidencialitat de les dades dels/de les
usuaris/àries atesos/es en els seus centres.
A més, es facilitarà la utilització de bases de
dades anònimes per afavorir la recerca en
aquest àmbit.

• Assegurem un comportament ètic de tot
l’equip humà que té relació amb
l’organització i pel compliment dels drets
humans, de les Lleis civils, penals i
administratives locals, autonòmiques,
estatals aplicables així com les normes de
funcionament intern dels seus centres.

• Els/Les professionals de la fundació tenen
l’obligació de mantenir el nivell de
competència professional i actualització de
coneixements per dur a terme les seves
funcions.

• Fomentem el codi deontològic i un
comportament respectuós en les relacions
internes de l’equip.

• Promovem la cura, el respecte i l’ús
assenyat de les instal·lacions, equipaments,
instrumental i utillatge dels seus centres.

• Rebutgem qualsevol actitud de
discriminació a les persones en funció de
sexe, ètnia, raça, religió, edat, orientació
sexual o qualsevol altre atribut.

• Som una organització compromesa amb la
protecció ambiental, la correcta gestió de
residus, el consum responsable i l’estalvi
energètic.

• Adquirim el compromís d’actuar de forma
ètica en totes les actuacions
economicofinanceres, així com actuacions en
l’àmbit del màrqueting i la publicitat.

• Fomentem la comunicació de l’organització
entre tots els seus grups d’interès utilitzant
els canals reservats a aquesta funció.

• L’equip humà que forma part de la fundació
es compromet a fer un ús responsable dels
sistemes de la informació.

• Les declaracions o comunicacions públiques
de la fundació es realitzaran sempre des de la
persona responsable de la comunicació i sota
el vistiplau de la Direcció.
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La gestió de la 
COVID-19



El 2020 es un any que quedarà marcat a la
historia i que, sens dubte, ha produït un
impacte en totes les persones que ho han
viscut, però també a les institucions i
entitats.

Per poder entendre la dimensió de l’impacte
de la situació generada arran de la pandèmia
provocada per la covid-19 a la Fundació
Josep Finestres hem de tenir en compte que
l’activitat sanitària, especialment l’atenció
bucodental, va ser declara d’especial risc per
l’exposició a aerosols. A més, cal destacar
que els centres de la FJF estan situats en
edificis de concurrència pública, i que, tant
pacients com alumnes, com treballadors/es
són agents imprescindibles en el dia a dia de
la FJF que calia protegir per tal de poder
evitar infeccions creuades.

La gestió de la COVID-19
El 13 de març, el Govern de l’Estat Espanyol
decreta l’estat d’alarma i la Generalitat de
Catalunya publica la resolució SLT/737/2020,
de 13 març de 2020, per la qual s'adopten
mesures complementàries per a la
prevenció i el control de la infecció pel SARS-
CoV-2.

Per aquest mateix motiu, el 14 de març de
2020, mitjançant una resolució el rector de
la Universitat de Barcelona comunica el
tancament de les instal·lacions i edificis de la
UB.

La Universitat de Barcelona, en compliment
del Real Decret 463/2020, de 14 de març,
pel qual es declara l’estat d’alarma per la
gestió de la situació de crisi sanitària
ocasionada per la covid-19, es veu obligada
a suspendre la docència clínica presencial.

Donat que l’alumnat i professorat no pot
realitzar ni impartir pràctiques clíniques als
hospitals, els centres que gestiona la
Fundació Josep Finestres no poden
mantenir la seva activitat docent clínica
presencial.

Memòria 2020 – Fundació Josep Finestres
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Amb el transcurs dels dies es comencen a
conèixer publicacions científiques sobre el Sars-
cov2. Aquestes publicacions seran avaluades per
la direcció de la FJF amb la intenció de poder
habilitar el servei d’urgències odontològiques i
podològiques amb la màxima celeritat.

La Fundació, fidel als seus valors compartits amb
la UB com la responsabilitat social, l’ètica, la
solidaritat i el compromís, aconsegueix mantenir
l’Hospital odontològic UB obert i habilitar uns
serveis d’urgències essencials.

Un cop els serveis d’urgències van estar
operatius, l’equip de la FJF va començar a
treballar amb un objectiu clar; preparar els
centres pel seu retorn a l’activitat tant aviat com
les autoritats sanitàries i la Universitat de
Barcelona ho considerés segur.

Aquesta aturada afecta a més de 8.000 pacients
amb tractament en curs i/o visita programada.

En els primers dies de l'estat d'alarma, la fundació
s'enfronta a les incerteses pròpies d’un moment
històric sense precedents. Existeix un
desconeixement global sobre la nova malaltia que
ha estat declarada pandèmia mundial.

A les primeres jornades, els esforços es centren en
conèixer tota la informació disponible en matèria
de prevenció. No existeixen criteris concrets i les
autoritats sanitàries no poden establir normatives
clares.

Gestió de la COVID-19
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Garantir un entorn segur pels 

treballadors i treballadores, on poder 

donar resposta a les demandes 

d’atenció sanitària dels pacients dels 

nostres centres, possibilitant  les 

pràctiques clíniques de l’alumnat de la 

Universitat de Barcelona, es convertirà 

en el propòsit del treball intensiu que 

es dura a terme entre els mesos d’abril 

i juny del 2020.
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Es crea un Grup de treball per la gestió de la crisi
provocada per l’estat d’alarma i la consegüent adaptació a
la nova situació.

Aquest grup està format per la Direcció General, la
Direcció Econòmica, la Cap d’infermeria, el Cap de la UAC,
el Coordinador de Projectes i la Responsable
d’Organització de la Fundació Josep Finestres, que ha
treballat conjuntament amb:

S’estableixen grups 
de treball per tal de 
poder enfrontar 
aquest repte. 

Grup de treball FJF

• Les Direccions facultatives dels centres.

• L’empresa de Prevenció de Riscos Laborals. 

• Representants dels/de les treballadors/es.

Gestió de la COVID-19
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Es constitueix un grup de treball amb representants de la

UB, de la UFR i de la FJF.

L’objectiu d’aquest grup és explorar i estudiar totes les

possibilitats per aconseguir que els alumnes de la UB

puguin continuar amb la seva docència clínica i recerca

aplicada als centres de la FJF.

A les diferents reunions s’aborden i es valoren els

diferents escenaris tenint en compte les obligacions i

recomanacions de les autoritats sanitàries competents,

així com les del COEC i el Consejo General de Dentistas.

Grup de treball 

UB – UFR – FJF 

Gestió de la COVID-19
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L’edifici on s’ubica l’HOUB implica a
treballar de manera conjunta amb la
Gerència de la Regió Sanitària
Metropolitana Sud, la Direcció
d’Infraestructures i Serveis de l’Hospital
Universitari de Bellvitge.

La FJF presenta un pla d’acció per a la
desescalada que recull totes les
mesures relacionades amb l’edifici i els
seus accessos, i amb la finalitat de
reiniciar l’activitat clínica amb les millors
condicions de seguretat possibles.

La proposta de la FJF és acceptada pels
representants de l’ICS i de l’HUB, que
consideren superades les expectatives
inicials.

Ambdues entitats demostraran la seva
predisposició i tarannà constructiu a les
diferents fases del treball.

Grup de treball
ICS - HUB - FJF 
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• Crear protocols específics per cada
col·lectiu. Protocols que recolliran des de
procediments de desinfecció d’espais
fins a la correcta realització del triatge
entre d’altres.

• Creació de nous circuits i senyalització
per garantir una correcta circulació de
les persones respectant distàncies de
seguretat i ratis d’aforament. Aquests
circuits es van haver de revisar conforme
a les recomanacions periòdiques de les
autoritats sanitàries.

• Establiment de nous rols professionals

com els encarregats del triatge o

l’operador logístic que controlarà i

distribuirà l’accés i el tràfic als centres.

• Formació específica pròpia per

col·lectius per a la prevenció i adaptació

a l’escenari pandèmic.

• Creació d’un pla de desescalada

progressiva i la seva acceptació per part

de les autoritats sanitàries.

El fruit del treball de diferents grups sorgeix la planificació que

permetrà el reinici de l’activitat als centres, però per poder

reprendre l’activitat caldrà:

Memòria 2020 – Fundació Josep Finestres

Gestió de la COVID-19
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Davant d’una crisi sanitària sense

precedents al país, i en

compliment del compromís amb

la seguretat i de la salut de

l’alumnat, professorat i personal

no hi ha lloc per a la

improvisació.

La FJF realitza i publica els plans

de reactivació específics per a

cadascuna de les especialitats.

Un pla de reactivació
i un pla funcional

Memòria 2020 – Fundació Josep Finestres
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Aquests plans 

han estat 

compartits amb 

les autoritats 

acadèmiques 

competents i 

amb les 

Administradores  

dels Campus de 

Bellvitge i 

Mundet.

Aquests plans valoren des d’aspectes funcionals dels espais de cadascun dels centres, les

adaptacions de circuits i protocols necessaris, o l’assignació d’equips de protecció individual segons

exposició, entre d’altres aspectes.
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La Fundació Josep Finestres, realitzarà una inversió en

mesures per a l’adaptació i la protecció de totes les

persones que conviuen als centres que gestiona;

alumnat, professorat, professionals, pacients, etc.

Aquesta inversió està dirigida principalment als Elements

de Protecció Individual; ulleres de protecció, mascaretes

FFP2 i FFP3, mascaretes quirúrgiques, bates

impermeables, barrets quirúrgics, pantalles, etc.

Garantir un entorn segur per a 

treballadors, on poder donar 

resposta a les demandes d’atenció 

sanitària dels pacients dels nostres 

centres, possibilitant  les 

pràctiques clíniques dels/les 

alumnes de la Universitat de 

Barcelona es convertirà en el 

propòsit del treball intensiu que es 

durà a terme entre els mesos 

d’abril i juny del 2020.
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La inversió s’ampliaria amb les compres dirigides a l’habilitació de

les instal·lacions i els nous circuits; mampares de policarbonat per

separar els boxes, mampares de protecció per les Unitats

d’Atenció al Client, senyalització, etc.

Totes aquestes adquisicions es realitzaran en un moment de

mancança total d’aquest tipus de recursos materials al mercat, el

que va comportar difícils processos de negociació per poder

atendre les demandes dels nostres centres.
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Es requereixen adquisicions 
extraordinàries



Conveni de col·laboració

La situació derivada de la pandèmia va
obligar a buscar una solució que
permetés a estudiants i professorat
tornar als Hospitals per reprendre la
docència clínica i garantir l’assistència a
tots aquells pacients que estaven en
tractament en el moment de l’inici del
confinament.

La resolució del Rector del 28/05/2020
habilita la represa de la formació
presencial en les pràctiques acadèmiques
externes, curriculars o extracurriculars, de
grau o màster, que es duen a terme en
institucions externes i que no es puguin
desenvolupar de manera no presencial.

Gràcies a les gestions de l’equip de govern
de la UB es cristal·litza el conveni marc de
col·laboració entre la UB i la FJF que
permet donar una resposta favorable a
les inquietuds dels diferents grups
d'interès.

Memòria 2020 – Fundació Josep Finestres

Gestió de la COVID-19
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Retorn a l’activitat
dels/les alumnes de 
màster i postgrau a 
l’HOUB

El 8 de juny de 2020 tornen a reincorporar-se els
alumnes de màsters i postgraus a través d’un
“Projecte Formatiu per Pràctiques Acadèmiques
Externes”.

Per la reincorporació, va ser obligatori fer una
formació no presencial, la superació d’una
avaluació i la signatura d’un document acreditatiu.

Més de 350 alumnes i professors/es el duen a
terme amb èxit i en menys d’una setmana.

La formació es va impartir en format webinar, que
va donar lloc a la resolució de dubtes i aclariments
previs a la reincorporació amb representants dels
diferents departaments implicats en el
funcionament dels hospitals.

Tot el personal de la FJF també va ser format en
sessions presencials de grups reduïts, per tal que
coneguessin i apliquessin els protocols de la
forma més exhaustiva i professional possible.
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més

Aprovats amb menys
d'un 8

Suspesos

RESULTATS FORMACIÓ

351

Total d’alumnat i professorat format:
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L’Hospital Odontològic 

Universitat de Barcelona i 

l’Hospital Podològic 

Universitat de Barcelona són 

els primers centres 

universitaris assistencials 

d’aquestes característiques, de 

tot el país, en obrir les seves 

portes a alumnat, pacients i 

professionals.

Gestió de la COVID-19
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A continuació es detallen dos exemples en els
quals la gestió feta per la Fundació Josep
finestres es pren com a referència:

El Vicedegà d'Odontologia de la Facultat de
Medicina i Ciències de la Salut, el Dr. Josep Maria
Ustrell, sol·licita a la FJF permís per a presentar el
Pla de reinici d’activitat a la videoconferència que
conjuntament amb el degà d’Odontologia de la
UIC oferiran a la Universitat La Frontera de Xile.
L’objectiu és poder presentar el document com a
model de reorganització d’un centre monogràfic
en odontologia.

El Dr. Josep Arnabat-Domínguez, membre del
Consell de Direcció i secretari del COEC, sol·licita
poder presentar protocols i fotografies
d’adaptacions de l’HOUB a la pròxima reunió de
professors de cirurgia bucodental. Aquesta
reunió, d’àmbit estatal, tractarà de com es pot
reiniciar l’activitat de docència clínica amb
alumnes, i l’HOUB serà presentat com una
experiència d’èxit.

Gestió de la COVID-19

El treball realitzat 
per poder reiniciar 
l’activitat docent 
clínica ha estat molt 
ben valorat per  
facultatius i 
autoritats 
acadèmiques, 
alguns han mostrat 
el seu interès a 
poder mostrar el 
model FJF.
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La Fundació Josep Finestres aposta,
semestralment, per la realització
d’enquestes d’opinió on consulta als
pacients de cada centre la seva percepció
en relació amb aspectes importants de la
seva relació amb el centre, com per
exemple; el tracte rebut, la percepció de
confidencialitat i intimitat, l’accessibilitat,
el servei ofert, la privacitat, la neteja, el
confort i la fidelitat, entre d’altres.

Les circumstàncies d’aquest any, i tots els
canvis realitzats als centres, ens van
despertar la necessitat de conèixer la
percepció i sensacions dels pacients, pel
que fa a la gestió de la crisi sanitària
provocada per la COVID-19 als centres
Hospital Odontològic UB i Hospital
Podològic UB.

El qüestionari, que va ser repartit entre
els/les pacients durant els mesos de
novembre de 2020 i gener del 2021,
consta de 9 preguntes dividides que
pretenen conèixer la percepció dels/les
pacients referents a la comunicació
durant la pandèmia, les mesures de
seguretat aplicades al gabinet i les
instal·lacions, la valoració dels circuits i
procediments de treball i la sensació
global de seguretat rebuda, entre d’altres
qüestions.

Gestió de la COVID-19
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Pla d’enquestes
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Els resultats són molt positius i 
demostren que la percepció de la gran 
majoria dels pacients és molt bona.  

Els resultats sobre la 
fidelitat dels i les pacients 
són excel·lents. 

Gestió de la COVID-19
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Persones



Actualment, la plantilla de la

Fundació compta amb un equip de

més de 100 persones de diferents

àrees i especialitats.

L’organització procura la millora

contínua, i per això aposta per la

qualitat i la recerca de l'excel·lència

mitjançant la filosofia de la

coherència, la transparència i el

treball i la dedicació. En

conseqüència, la Fundació ha aplicat

fórmules i mesures que advoquin

justament al fet que els seus públics

(personal, pacients, proveïdors,

professorat, alumnat, col·laboradors,

etc.) se sentin com a casa, se sentin

reconeguts i implicats i sentin que

formen part d'un projecte comú.

La Fundació Josep 

Finestres aposta per les 

persones en el convenciment 

de que són el principal actiu 

de l’organització. 

Homes Dones

Distribució de la 
plantilla per gènere

Memòria 2020 – Fundació Josep Finestres

Persones
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L'equip de la Fundació Josep Finestres està 
format per excel·lents professionals, compromesos 
amb l’entitat, que treballen a diari per millorar dins 
del seu àmbit. 
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Formen part de l’organització 

professionals de diferents 

àmbits i disciplines; 

professionals de la 

infermeria, de l’atenció al 

client, personal assistencial, 

del diagnòstic per la imatge, 

tècnics protètics, matemàtics 

documentalistes, psicòlegs,  

professionals de la 

comptabilitat, 

l’administració, la qualitat, la 

comunicació, i un llarg 

etcètera.  

1%

13%

7%

52%

7%

7%

1%

7%

4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Universitat de Barcelona

Serveis de psicologia

Hospital Podològic UB

Hospital Odonotològic UB

Fundació Josep Finestres
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Direcció Facultativa 
Hospital Odontològic UB

Dr. José López López

Servei de 1es visites i 
urgències

Dr. Carles Subirà

Servei de Recerca i 
Documentació Sanitària

Dr. Enric Espasa

Servei d'Odontologia 
Preventiva

Dra. Isabel Martínez

Servei de Periodòncia

Dr. Carles Mendieta

Servei d'Odontologia 
Conservadora

Dra. Esther Berástegui

Servei d'Odontologia 
Mèdica-Quirúrgica

Dr. José López

Servei de 
Prostodòncia i Oclusió

Dra. Mariona Peraire 

Servei d'Ortodòncia

Dr. Josep Maria Ustrell

Servei 
d'Odontopediatria

Dr. Joan Ramón Boj

Les cares visibles de 
l’Hospital Odontològic UB 

Sergio Lozano, 

Cap de la Unitat
d’Atenció al Client

Rosa Rodríguez,

Cap d’infermeria

Dr. José López, 

Director Facultatiu

Els caps de Servei de 
l’Hospital són:

El conjunt de persones que integren l’Hospital Odontològic UB, estan 
liderades pels responsables de cada àrea:

Persones
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Les cares visibles de 
l’Hospital Podològic UB 

Yolanda Jiménez, 

Cap de la Unitat
d’Atenció al Client

Rosa Rodríguez,

Cap d’infermeria

Dr. Enric Giralt, 

Director Facultatiu

Els caps de Servei de 
l’Hospital són:

El conjunt de persones que integren l’Hospital Podològic UB, estan liderades 
pels responsables de cada àrea:
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La Fundació Josep Finestres aposta pel treball 
organitzat a través de comitès i les comissions.

Aquestes estructures de participació 
composades per membres multidisciplinaris de 
la Fundació que es reuneixen periòdicament per 
avançar en els seus propòsits.

• Comitè d'Empresa
Definit com l’òrgan representatiu dels treballadors d’una empresa o centre
de treball per a la defensa dels seus interessos. Constitueix un dels comitès
més antics de la fundació, amb més de 25 anys d’història.

• Comitè d’Ètica i investigació amb 
Medicaments i productes sanitaris

Aquest comitè existeix des de l’any 1990 i s’encarrega de vetllar per la
protecció dels drets, seguretat i benestar dels éssers humans que participen
en projectes de recerca que puguin comportar algun risc físic o psicològic i
donar-ne garantia pública, avaluant la correcció metodològica, ètica i legal
d’aquests projectes i fent el seguiment de la seva realització als centres que
estan inclosos en el seu àmbit d’actuació acreditat.

• Comitè de Seguretat i Salut
El 18 de març del 2010 entra en funcionament aquest comitè, constituït
com a òrgan paritari i col·legiat, de participació destinat a la consulta
regular i periòdica de les actuacions de la Fundació en matèria de prevenció
de riscos laborals, en compliment del que disposa en l’article 38 de la Llei
31/1995 de 8 de novembre.

• Comissió de Formació
Aquest comitè va néixer el dia 14 de novembre de 2011 amb l’objectiu
d’elaborar un reglament de funcionament del comitè, gestionar el
pressupost anual de formació, determinar les necessitats bàsiques o reciclat
de cursos bàsics, detectar anualment les necessitats formatives de
l’organització i disposar d’un pla de formació que afavoreixi el
desenvolupament professional i la innovació.

Actualment, 
la Fundació compta amb 
5 comitès actius

Persones
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PersonesLa comissió de 
formació 
treballa perquè 
la formació 
s’ajusti el 
màxim 
possible a les 
necessitats i 
inquietuds 
formatives del 
personal.  

A través de l’enquesta de 
necessitats formatives es 
detecten les inquietuds 
formatives del personal i  
s’orienta l’elaboració del pla i 
calendari formatiu de cada  
any.
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Formació
interna
La Formació és un element fonamental
adreçat als professionals d’una organització
per tal de traduir l’increment del
coneixement en canvis d’actituds, adquisició
de valors i garantia d’una atenció amb alt
nivell de qualitat per a la població.
Els canvis constants, les noves tecnologies
molt especialment en el món sanitari,
empenyen als professionals a formar-se
contínuament per poder oferir
coneixements, experiència i aspectes tècnics
amb la màxima expertesa i qualitat.
Conscients d’això, la Fundació crea
anualment un Pla de formació Continuada
pels seus treballadors. Aquest parteix d’una
anàlisi prèvia per, posteriorment, definir la
línia estratègica del programa marcat.
L’objectiu és que aquesta s’adapti al màxim a
les necessitats dels treballadors i de l’entitat,
buscant sempre el bé comú.

0
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2015 2016 2017 2018 2019 2020

Evolució de la formació 
interna del 2015 al 2020

Hores de formació Personal participant

Durant l'any 2020, la Fundació ha ofert
als treballadors i treballadores, 19
accions formatives.
Les temàtiques han estat variades i
destinades a diferents perfils
professionals; ofimàtica pel personal
d’administració, l’Atenció a l’usuari i
gestió de conflictes, pel personal de la
Unitat d’Atenció al Client i el “Taller de
buidatge de pròtesi” pel personal
assistencial de l’HOUB, en són un
exemple.

S’ha realitzat un total de      

286 hores de formació 

S’han format  20 persones
de la plantilla
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Estudiants de formació 
professional en pràctiques

La Fundació aposta, també, per formar
alumnes que no formen part del sistema
universitari, i fa anys que compta amb
col·laboracions amb instituts, per tal d’oferir
practiques professionals als alumnes de
formació professional de diferents àries.

Des del 2017, s’han format a 

la FJF 120 alumnes de FP. 

Al voltant del 10%
d’aquest personal s’ha 
incorporat a la plantilla de la 
Fundació. 
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Altres: Administració i finances i
Manteniment

Documentació i administració sanitària

Cures d'auxiliar d'infermeria
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A més de la taxa d’inserció professional 
d’aquests estudiants en formació a la nostra 
organització, per tal de millorar dia a dia, 
avaluem la seva experiència durant la 
seva estada formativa a la Fundació
Josep Finestes i les respostes a les 
enquestes són molt positives:  

Molt

T'ha semblat satisfactòria la teva trajectòria al  HOUB?

Molt Bastant

T'has sentit acollit al HOUB?

Molt bé

Be

Valora la tasca del teu tutor/a

La formació professional del personal més jove amb el nostre personal 

expert, ens permet garantir la qualitat assistencial a futur. I un personal ben 

format impacta directament sobre la qualitat de les pràctiques clíniques que 

es duen a terme als nostres centres. 
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Recerca



El Comitè d’Ètica i Investigació amb Medicaments
de l’Hospital Odontològic Universitat de Barcelona
(CEIm HOUB), és un organisme independent format
per professionals sanitaris i no sanitaris, que tenen
l’objectiu de vetllar per la protecció dels drets, la
seguretat i el benestar dels éssers humans que
participin en un assaig clínic o a un projecte
d’investigació, així com oferir-ne garantia pública.

Els/les membres del comitè també han d’avaluar la
correcció metodològica, ètica i legal dels protocols i
fer el seguiment dels estudis que es realitzen al
nostre centre.

L’any 2020 el CEIm
HOUB avalua 50 
nous protocols
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El CEIm HOUB té com a àmbit 

d’actuació principal a l’Hospital 

Odontològic UB, l’Hospital 

Podològic UB, tot i que també 

compta amb la presència i 

participació d’altres consultoris i 

clíniques odontològiques.
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Tot i la situació extraordinària,
el CEIm HOUB va celebrar una
reunió mensual per donar
sortida a la demanda que,
degut al confinament del
personal investigador, va
augmentar durant els mesos
de març, abril i maig.

Les reunions van virar cap a
les reunions telemàtiques i es
van digitalitzar i modernitzar
alguns dels processos i circuits
de presentació de
documentació al comitè per
tal de facilitar l’avaluació de
tots els protocols presentats.

12 reunions

14 membres

110 avaluacions en 
total, entre els nous 
protocols presentats, 
les respostes als 
aclariments sol·licitats 
i les esmenes.

Vocals:

Sr. Jordi Albella
Sra. Marina Blanzó
Dr. José López
Dr. Josep Manuel Llop
Dr. Juan José Ferro
Dra. Montserrat Rigau
Dra. Elisabet Leiva
Sr. Sergio Lozano
Sra. Laura Pérez
Dra. Elena de Planell
Sra. Yolanda Puiggròs

Durant l’any 2020 la composició del CEIm HOUB va variar, tant pel que fa als

membres vocals com a la presidència, vicepresidència i secretaria i va finalitzar

l’any amb la constitució dels següents membres:

Presidència:
Dra. Àngels Sànchez

Vicepresidència:
Dra. Isabel Martínez

Secretària:
Sra. Roser Bisbal
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Estudis destacats

1 L’artícle “CBCT and CAD-CAM technology to design a

minimally invasive maxillary expander” realitzat pel

Sr. Sanchez Riofrío (format íntegrament a la UB), que

ha estat publicat, el 5 de novembre, a la revista

Scientific Journal BMC Oral Health, prestigiosa revista

especialitzada en odontologia i indexada al JCR

quartil 2 (nivell més elevat en l’especialitat

d’ortodòncia); i que ha estat resultat de la

col·laboració entre diferents universitats i països

(Universitat Espíritu Santo d’Equador i Universidad

Complutense de Madrid).

2 “La Pérdida marginal ósea en implantes de

conexión externa versus conexión interna e

implantes crestales y subcrestales”.

La ja doctora Natalia Palacios va presentar

una tesi fruit d’un estudi realitzat íntegrament

a l’Hospital Odontològic Universitat de

Barcelona, que va comptar amb la

participació de 27 pacients en els quals es

van col·locar fins a 93 implants.

Recerca
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3 L’equip UBinding duu a terme un estudi per

analitzar l’impacte del confinament en l’adquisició

de la lectura en nens/es de primària.

Les conseqüències de l’absència de presencialitat a

l’aula en un moment tan crític de l’aprenentatge

encara són incertes i un equip de psicòlegs amb el

suport de matemàtics estudien aquest impacte i si

ha estat menor en nens/es que disposaven de les

sessions d’UBinding per treballar durant el Curs

2019 - 2020.

Memòria 2020 – Fundació Josep Finestres

4 Projecte conjunt de l’Hospital Podològic Universitat de

Barcelona, amb l’Escola de Podologia UB i la Unitat

Funcional de malaltia de motoneurona de l’HUB; liderat

pel Dr. Zalacaín; per a estudiar tractaments podològics

que millorin la qualitat de vida de pacients amb ELA,

mitjançant “kinesio tape”, i d’altres tractaments

podològics com suports plantars i calçat-teràpia; al qual

el Consell General de Col·legis Oficials de Podòlegs hi

col·labora fent difusió.

Recerca
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Docència



La Fundació Josep Finestres ofereix, a través dels centres hospitalaris que gestiona,
les instal·lacions, els/les professors/es i professionals especialistes; els serveis de
suport necessaris per a la realització de la docència clínica d’alumnes de grau,
postgrau, màster, formació professional i formació continuada en l’àmbit de
l'Odontologia, la Podologia, la Infermeria i la Psicologia de la Universitat de Barcelona.

ODONTOLOGIA PODOLOGIA PSICOLOGIA INFERMERIA TOTAL

MÀSTER 15 3 2 1 21

POSTGRAU 2 0 4 0 6

TÍTOL EXPERT 1 1 1 0 3

CURS 

SUPERIOR 

UNIVERSITARI

2 1 0 0 3

CURS 

EXTENSIÓ 

UNIVERSITARI

0 2 0 0 2

TOTAL 20 7 7 1 35

Oferta formativa

L’oferta formativa gestionada 
per la Fundació és la següent: 

Memòria 2020 – Fundació Josep Finestres
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Odontologia 

331 Grau

224 Postgraus i     

Màsters

Podologia 

144 Grau 

99 Postgraus i

Màsters

Infermeria 

4 Postgraus i

Màsters 

Psicologia 

14 Grau

113 Postgraus i
Màsters 

0 100 200 300 400 500 600

Infermeria

Psicologia

Podologia

Odontologia

Xifres d'alumnes del curs 2020

Grau Postgraus

Alumnes
Durant l’any 2020, 

més de 800 estudiants 

s’han format en l’àmbit 

clínic als centres 

gestionats per la 

Fundació.
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Assistència als
centres



Assistència en xifres

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Tractaments

Visites

Primeres visites

Activitat assistencial l'any 2020

Odontologia Podologia

Hospital Odontològic UB

• 5.809 Primeres visites 

• 58.614 Visites 

• 37.830 Tractaments 

Odontologia a Centres 
penitenciaris

• 198 Visites

• 348 Tractaments 

Hospital Podològic UB

• 2.481 Primeres visites 

• 8.851 Visites 

• 7.094 Tractaments 

Assistència
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Odontologia

15.688 Hospital Odontològic UB

165 Centres penitenciaris 

Podologia

4.284 Hospital Podològic UB

Psicologia

620 Particulars directes 

287 Centres de psicopedagogia 

2.960 Escoles Petit UBinding

3867

4284

15853

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

Psicologia

Podologia

Odontologia

Pacients atesos l'any 2020

Pacients en 
xifres

L’assistència al pacient forma part
intrínseca de l’activitat de la Fundació
Josep Finestres.

L’objectiu de la gestió dels centres és que
els i les pacients se sentin acollits per tots
els i les professionals, clínica i
personalment. És per això que
l’organització treballa sota la filosofia de
la recerca de l’excel·lència i la millora
continua.

En línia amb aquest objectiu, ens
dediquem a mesurar i identificar les
oportunitats que ens facin créixer i ser
una millor entitat pels nostres públics i
per la societat en
general.

Definir els objectius i les prioritats ajuda a
la presa de decisions fonamentals per
tota entitat amb vocació d’avançar.
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Assistència

42



L’Hospital 
Odontològic UB



L’Hospital Odontològic Universitat de
Barcelona, en endavant HOUB, és un
hospital monogràfic dedicat a la salut
bucodental, en exclusiva, que ofereix
una àmplia cartera de serveis i on els
alumnes de l'Escola d’Odontologia de
la UB realitzen les seves pràctiques
clíniques de grau, postgrau i màster
sota la tutela i supervisió del
reconegut professorat de la
Universitat de Barcelona. És l’únic
centre hospitalari en aquesta
especialitat registrat al Departament
de Salut de la Generalitat de Catalunya
i un referent per altres clíniques del
país, pel seu alt grau d’especialització i
per la seva experiència en el
tractament de patologies d’alta
complexitat.

Hospital Odontològic UB

12 Gabinets 

91 Boxes/Consultes 

2 Sales quirúrgiques 

1 Sala d’esterilització 

1 Unitat de Diagnòstic per la imatge

1 Sala de guixos 

1 Sala de treball CAD-CAM 

3 Sales d’espera
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L’HOUB, es va mantenir obert durant el 
confinament, amb tres objectius clars: 

1. Atendre pacients en curs amb 
necessitat urgent d’assistència.

2. Atendre pacients externs que van 
quedar desatesos degut al tancament 
generalitzat de les clíniques del 
territori.

3. Posar a disposició de l’Hospital 
Universitari de Bellvitge el servei per 
tal d’atendre qualsevol derivació 
odontològica d'urgències i 
descongestionar així el seu servei 
general d’urgències mèdiques.

La naturalesa de les urgències 

ateses ens confirma aquest servei 

com essencial.

Urgències 
ortodòncia

10%

Dolor
49%Retirada de 

punts i control 
post. 

intervenció
16%

Reparació 
protèsis

16%

Obturacions i 
reconstruccions 

provisional
9%

Urgències ortodòncia

Dolor

Retirada de punts i control
post. intervenció

HOUB
en Pandèmia

En el període 
comprés 
entre el 17 de 
març i el 22 
maig, el 
servei 
d’urgències 
de l’HOUB
ha atès a 527 
pacients.
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Adaptacions a l’HOUB

• Descentralització de les Unitats
d’Atenció al Client.

• Creació de la figura de triatge i
logística per evitar la circulació dels
pacients.

• Creació de noves sales d’espera.

• Repartició equitativa dels box pels
màsters i postgraus.

• Creació de nous torns en les agendes
per evitar que treballin alhora box
confrontats i confrontats.

• Creació de fases de desescalada per
anar incrementant l’activitat en
funció de la consecució dels
objectius de seguretat.

Per tal de continuar la seva activitat assistencial amb les
màximes garanties, la Fundació, en línia amb les accions
esmenades anteriorment, i d’acord al Pla funcional, va
implantar accions com ara:
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Somriure a mida 3D
La Fundació Josep Finestres és entitat sòcia
d’un Projecte d’especialització i Competitivitat
Territorial (PECT) de L’Hospitalet de Llobregat
anomenat ‘L’Hospitalet, ecosistema
innovador de salut’ i cofinançat pel Fons
Europeu de Desenvolupament Regional.

La Fundació participa del Projecte amb
l’operació ‘Somriure a Mida 3D’ que té per
objectiu la instauració, difusió i proliferació
d’un nou model d’atenció personalitzada
basat en la intervenció 3D dels serveis
odontològics, enfocant-se cap al
desenvolupament holístic d’aquest model
d’atenció basat en components tecnològics
avançats; actuarà també com a instrument
per atraure talent, emprenedors i agents de
l’ecosistema de salut a l'Hospitalet.

Estava previst, que l’operació, que es va
iniciar el 2019, finalitzés aquest any, no
obstant, a causa de la crisi de la Covid-19,
s’allarga el projecte un any més.

Durant aquest any 2020, amb

tots els equips ja instal·lats,

s’han dut a terme més de

200 escanejos a pacients.

Entre els mesos de setembre a

desembre d’aquest any, s’han

realitzat 508 hores d’ús

d’escàners intraorals.
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Digitalització i 
enviament de 
documentació clínica
a l’arxiu passiu

Depuració, digitalització i 

externalització de documentació

El projecte d’externalització i digitalització

de la documentació al qual estava

immersa la Fundació Josep Finestres va

culminar, l’any 2020, amb l’enviament

d’un total de 61.254 històries clíniques a

l’arxiu passiu de la FJF.

A causa de la davallada d’activitat

provocada per la COVID-19, el mes de

juliol de 2020, es va finalitzar un procés

d’enviament de documentació física que

s’iniciava l’any 2012, amb el procés de

digitalització de les històries clíniques en

paper de l’Hospital Odontològic i

Podològic Universitat de Barcelona.
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Beneficis i millores logístiques i qualitatives

• Major seguretat sense perdre el control dels documents.

• Optimització de recursos i espais.

• Unificació dels dos arxius en un; major ordre, organització i seguretat.

• Transformació i millora dels espais per treballadors/es, alumnes i pacients.

• Separació definitiva entre el bloc quirúrgic-assistencial i l’administratiu.

o Disminució de la circulació de persones
o Reducció de riscos.
o Més intimitat pel/per la pacient.

L’alliberament de l’espai que ocupava
aquesta documentació va permetre
la creació de noves sales d’espera,
que durant la pandèmia, han facilitat
l’assistència d’un nombre més elevat
de pacients.

La nova disposició dels espais,
garanteix el distanciament social i la
ventilació.

El projecte inicial reservava aquests
espais a una ampliació de l'àrea
assistencial, amb dotació de nous
equipaments i creació de nous
quiròfans a l’Hospital Odontològic
UB. No obstant això, actualment ha
servit per fer front i donar oxigen a la
situació d’urgència.

A més, la disminució de l’espai
utilitzat per a arxiu ha permès la seva
reubicació i unificació, en una única
sala, a la zona no assistencial,
millorant així també la distribució de
l’activitat i el personal del centre.

L’abans i el després de l’espai 
ubicat per l’arxiu, reconvertit 
en sala d’espera
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L’Hospital 
Podològic UB



L’Hospital Podològic Universitat de
Barcelona, en endavant HPUB, és un
hospital dedicat exclusivament a
tenir cura de la salut dels peus, que
ofereix una àmplia cartera de
serveis, i on els alumnes de l'Escola
de Podologia de la UB realitzen les
seves pràctiques clíniques de grau,
postgrau i màster sota la tutela i
supervisió del reconegut professorat
de la Universitat de Barcelona.

L’HPUB és un centre monogràfic que
reuneix totes les especialitats
sanitàries que participen en la cura
del peu.

L’Hospital 
Podològic UB

12 Consultes / Boxes de quiropòdia.

9 Sales d’exploració biomecànica.

2 Sales quirúrgiques.

1 Sala d’esterilització. 

1 Sala de radiografies.

1 Sala de polidores.

2 Tallers d’adaptació.

1 Sala de motlles.

1 Sala d’espera.
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La declaració de l’estat d’alarma suposa fortes

restriccions al HPUB. Les seves instal·lacions que

estan dintre del pavelló de govern, edifici UB,

queden tancades.

Aquest tancament implica l’aturada de

l’assistència podològica a molts pacients en curs,

alguns d’ells especialment compromesos per les

patologies associades.

La direcció de la FJF i la direcció facultativa del

HPUB busquen alternatives que permetin que

aquells pacients que requereixin una actuació

d’urgència la puguin rebre. Finalment s’habilitaran

espais dintre de l’Hospital Odontològic UB per tal

de poder atendre aquests pacients amb totes les

garanties per la seva salut.

L’HPUB

en pandèmia

Les visites geropodològiques, les cures

d’úlceres, i les visites de Peu Diabètic

derivades per l’ICS, realitzades en aquest

dispositiu van permetre als pacients continuar

cuidant la seva salut durant el confinament.

Aquesta aposta va suposar que en un període

crític com va ser el comprès entre els mesos

de març i juny del 2020 més de 160 pacients

podològics van poder ser atesos pel personal

de l’HPUB a les instal·lacions de l’HOUB.
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Al juny del 2020, 
després de dures 
setmanes de 
treball l’HPUB
reobre les seves 
portes als 
pacients.

• Creació de circuits de circulació de 
persones que garanteixen les distàncies 
de seguretat.

• Creació de noves agendes clíniques que 
permetin mantenir el flux de pacients 
sense aglomeracions.

• Senyalització d’espais i circuits per tal 
d’afavorir la circulació al centre.

• Instal·lació d’elements de prevenció com 
mampares, catifes o dispensadors de 
solució hidroalcohòlica

. Reobertura de l’HPUB

Per tal de garantir la 
seguretat de pacients 
treballadors i membres 
de la comunitat UB es 
realitzen algunes 
accions com:

1

2

3

4
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Serveis de 
psicologia



Serveis de PsicologiaUB
Des de l’any 2014 la FJF participa de la
gestió de diferents serveis psicològics.
El tractament de trastorns d’ansietat,
depressió, insomni, estrès, trastorns
alimentaris, trastorns de l’aprenentatge
o els trastorns neurocognitius, són
alguns dels objectius dels diferents
serveis psicològics que gestiona la FJF.

Unitat de Terapia de Conducta – UTC

És la unitat amb més història de les que

treballen al Campus Mundet. Compta amb més

de 30 anys en atenció psicològica des d’un

enfocament cognitiu-conductual. Amb rigor

científic i amb teràpies i tècniques avalades per

la ciència, aborda els trastorns amb més

prevalença a la societat com l'ansietat, la

depressió, l'estrès, els trastorns alimentaris o

l'insomni principalment en la població adulta.

Unitat de Neuropsicologia – UDTN

La Unitat pel Diagnòstic i Tractament

Neuropsicològic dona resposta a l’avaluació i

tractament de les capacitats cognitives. La seva

intervenció va dirigida a població infantil i

adulta amb patologia neurològica i

neuroquirúrgica o trastorns de l'aprenentatge.

El creixement de l’interès per la neurociència i 

la neuropsicologia l’han convertit en una unitat 

indispensable pel futur de la Clínica psicològica 

UB. 

UBinding Universitat de Barcelona

Metodologia nascuda des de la recerca en

l’afany de donar resposta a la qual s’ha

demostrat és una de les variables fortament

relacionades amb el principals causes del

fracàs escolar, els dèficits i dificultats a la

lectura.

UBinding actua a través del programa “Petit

UBinding” fent la detecció i prevenció a les

escoles.

• 73 Escoles treballen amb el projecte 

“Petit UBinding” 

• 32 Centres de psicopedagogia també

aposten per implantar la metodologia

A través del programa famílies ofereix una

intervenció intensiva i 100% individualitzada a

infants, adolescents i fins i tot adults. Els

resultats mostren millores en les habilitats

lectores en el 95% dels pacients que realitzen

una intervenció igual o superior a 6 mesos.

La metodologia UBinding és la única que ha

publicat científicament un estudi d’eficàcia de

la intervenció en llengües transparents.

Unitat d’Avaluació de la Cognició, 

l’Atenció i l’Aprenentatge  - ACAP

Aquesta Unitat, dirigida per un investigador

ICREA, proposa l’estudi i entrenament d’uns

moviments concrets de l’ull coneguts com a

vergència, pel diagnòstic i millora sobre els

processos atencionals que afecten entre

d’altres als afectats del TDAH.

Actualment està en fase d’estudi una

intervenció que parteix de la mateixa base

teòrica i que podria suposar un avenç per als

afectats de problemes de memòria,

principalment malalts d’Alzheimer.

Els serveis clínics de la 

Universitat de Barcelona que 

gestiona la Fundació són: 
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Els serveis de 
Psicologia i la gestió
de la COVID-19

La crisi provocada per la covid-19 ha demostrat
la necessitat de cuidar la salut mental.

Durant els mesos de confinament els serveis de
psicologia de la FJF s’adapten a les
circumstàncies i noves demandes d’una societat
que es troba amb un panorama totalment
desconegut.

Els diferents serveis comencen a reforçar la
teleassistència.

Amb l’objectiu d’atendre els problemes derivats
de la pandèmia com falta d’adaptació a la nova
situació i control de reaccions emocionals, la
Unitat de Teràpia de Conducta, habilita un
servei gratuït dirigit a la Comunitat UB.

L’aturada de l’activitat escolar suposa un
problema per a les escoles i les famílies, aquest
afecta de manera especial als nens/es amb
dificultats d’aprenentatge que veuen alterat el
seu procés d’aprenentatge en un moment clau
del curs escolar.

• Ampliar els recursos disponibles per als

pacients del programa UBinding famílies,

duplicant la càrrega assistencial sense cap

sobrecost per a les famílies d’infants afectats

per dèficits lectors als quals la no

presencialitat a l’escola els afecta

especialment.

• Ampliar el servei a les escoles adscrites al

programa “Petit UBinding” per a la detecció i

prevenció de dificultats lectores i dislèxia a

l’entorn escolar.

• Acord amb l’Associació Catalana de Dislèxia

per a facilitar l’accés a infants diagnosticats de

dislèxia a la intervenció.

UBinding Universitat de

Barcelona no es aliè a aquesta

situació i decideix prendre les

següents mesures:
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El servei d’atenció psicològica

a la comunitat UB ha estat

disponible durant tot el 2020



Projectes
Durant l’any 2020 les possibilitats d’avançar en els diferents 

projectes s’han vist fortament minimitzades.  Tot i això, des 

dels serveis de psicologia, gestionats per la FJF, s’han pogut 

impulsar alguns que ja estaven en marxa. 

UBinding Ortografia:

Al darrer trimestre de 2019 i primer trimestre del 2020 es

validen els barems que possibiliten la posada en marxa un

nou paquet de sessions per treballar l’ortografia en català i

castellà.

Aquest nou paquet treballa seguint els principis de la

metodologia UBinding: treball sistematitzat, monitorització

diària, seguiment de l’estat emocional del/la usuari/a front

les sessions, etc.

Aquest paquet s’ha 

desenvolupat durant gairebé 

dos anys de feina, després 

d’haver estat una demanda 

continua per part de les 

famílies usuàries de la 

metodologia.

Durant el 2020 l’ACAP participa col·laborant amb
Braingaze (spinoff UB) i l’Hospital de Mataró de
l’elaboració d’un programa d’entrenament de la
vergència ocular per tal de millorar la
simptomatologia en pacients amb dèficits
atencionals.

L’entrenament seria validat científicament a l’any
2020 i es completaria així el procés que permet la
seva comercialització.

L’ACAP amb 
l’entrenament contra el TDAH

Amb aquest desenvolupament 

s’aconsegueix una nova eina 

per treballar l’ortografia d’una 

manera lúdica, en un suport 

amable per l’usuari, i amb un 

sistema de treball que ja s’ha 

demostrat altament eficaç pel 

decoding. 

57



El 2020 ha estat l’any de l’execució del Projecte de la Clínica Psicològica Universitat de Barcelona.
Durant el 2020 la FJF ha col·laborat estretament amb la Facultat de Psicologia de la UB i diferents
departaments de la Universitat de Barcelona en l’elaboració i el correcte desenvolupament de la
planificació de tots els aspectes necessaris per a habilitar al centre per a la seva activitat.

Preparació de la CPUB

• Seguiment setmanal de l'execució de les obres 

d'acord amb el projecte dissenyat per Obres UB.

• Col·laboració en el disseny de l'estructura IT del 

centre amb Comunicacions i Xarxes UB.

• Elaboració del Pla funcional de la Clínica 

Psicològica UB.

• Elaboració del Pla de necessitats d'equipament.

• Elaboració del pla de senyalització externa.

• Col·laboració en el pla de senyalització interna 

dissenyat per Àmbit de Comunicació UB.

• Tramitació de l'autorització administrativa com a 

centre sanitari davant el Departament de Salut de 

la Generalitat de Catalunya.

Més enllà d'aspectes físics i tècnics era

necessari definir aspectes funcionals

per a la posada en marxa del centre,

per la qual cosa l'equip de la FJF va

treballar en alguns aspectes com

l'assessorament en la creació de la

cartera de serveis del centre, la creació

de protocols d'emergència o les

propostes d'ocupació d'espais.

Malgrat que l'escenari pandèmic no va

afavorir l'establiment de noves

relacions, durant l'any 2020 la FJF va

treballar en la cerca d'aliances

estratègiques que permetessin establir

vincles interessants per al futur de la

Clínica Psicològica UB.

Entre les diferents accions 
realitzades per la FJF cal destacar:
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Inauguració de la Clínica 
Psicològica UB

12 Consultes

2 Despatxos polivalents

1 Sala de treball grupal

1 Aula de formació

1 Laboratori d’imatge

2 Sales d’espera

El passat 22 d’octubre de 2020, es va inaugurar la Clínica

Psicològica Universitat de Barcelona, al Campus Mundet.

A l’acte va assistir l’equip rectoral, la Presidenta de la Diputació

de Barcelona, el degà de la Facultat de Psicologia, la directora

facultativa de la Clínica Psicològica, i el Director General de la

Fundació Josep Finestres. També els va acompanyar el

director de l’Àrea d’Infraestructures i Serveis Generals de la

UB, encarregat de guiar la visita.

El nou centre, gestionat per la Fundació Josep Finestres, té

una missió docent, de recerca aplicada i amb retorn a la

societat. Es calcula que donarà servei a unes 800 – 900

persones durant el primer any, pacients que seran derivats

d’altres centres i d’iniciativa pròpia, ja que es preveu integrar

la clínica dins del sistema assistencial català i oferir serveis o

participar en concursos.

El projecte neix de la voluntat d’unificar les unitats i els serveis

assistencials que la facultat ja oferia des de feia 6 anys, al

Palau de les Heures, i que ara tindrà lloc a l’Espinalb, un edifici

ubicat al Campus Mundet, que compta amb prop de mil

metres quadrats dividits en tres plantes.
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Dades 
econòmiques



PRESSUPOST

29%

54%

14%

0% 2% 1%

Activitat docent

Activitat assistencial FJF

Activitat assistencia docent

Activitat de recerca

Subvenió personal UB

Altres

El pressupost assignat a la Fundació Josep 
Finestres per l’any 2020, dotava l’entitat de 
la previsió de les següents partides 
d’ingressos per línia d’activitat: 

El detall de la previsió d’ingressos per 
activitat assistencial, es desplegava de la 
següent manera: 

17%

67%

6%

10%

Grau

Postgrau

Servei Vaalà de la Salut

Ingressos

Activitat 
assistencial 
docent

5.489.168

Activitat 
assistencial FJF

1.428.384

Activitat docent 2.954.159

Activitat recerca 7.824

Altres 95.413

Subvencions 
personal UB

172.388

Grau 947.983

Postgrau 3.679.897

Servei Català de la 
Salud (Cordals i 
Gerodontologia)

336.822

Projecte UBinding i 
Unitat de Mediació

524.466
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TANCAMENT

HOUB/Odontologia

HPUB/Podologia

Unitats i Psicologia

PRESSUPOST
L’any 2020, ha estat un exercici fortament marcat per la 

crisi de la Covid-19.

L’activitat de la Fundació, com a la resta d’organitzacions, 
va patir una caiguda a partir del mes de març.

No obstant això, la FJF, ha tancat l’exercici amb els 
següents ingressos per centre/disciplina sanitària: 

6.344.414,86
Hospital Odontològic UB

554.626,85
Hospital Podològic UB

815.989,60
Unitats Psicologia UB

Total d’ingressos de la 

Fundació Josep Finestres 

l’exercici 2020

7.715.031,34

Dades econòmiques
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Notícies



Notícies

El Col·legi Oficial d’Odontòlegs i
Estomatòlegs de Catalunya (COEC) atorga,
un any més, a la web de l’HOUB, el segell
de qualitat “Web Dental Acreditada
(WDA)”; un distintiu que identifica
continguts de qualitat a internet sobre
temes odontològics.

Tant l’HOUB, com l’HPUB comptaven ja
amb l’acreditació com a web mèdica
acreditada, una certificació del col·legi de
metges de Barcelona.

Ambdues són acreditacions que
certifiquen que la informació sanitària que
conté la pàgina web és fiable, tècnicament
revisada per avaluadors que comproven la
correcta diferenciació entre publicitat i
continguts, el compliment de la protecció
de les dades, etc.

L’1 d’abril de 2020, en plena crisi
sanitària i afrontant els mesos més
crítics de la COVID-19 als hospitals
catalans, la Fundació Josep Finestres, a
través de l’Hospital Odontològic de la
Universitat de Barcelona, va donar
material sanitari a l’Hospital Universitari
de Bellvitge. Concretament, 12.600
guants i 14.000 mascaretes que van
ajudar a pal·liar la situació en un
moment únic en el que aconseguir
material d’aquestes característiques era
difícil tant logística com econòmicament.
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Notícies

Conceptes com innovació, formació i recerca
formen part d’aquest important projecte, co-
finançat amb Fons FEDER, que posa a la UB
al capdavant de les Universitats publiques i
privades del territori en el camp de
l'odontologia, ja que, l'Hospital Odontològic
UB ha d’adquirit 5 escàners intraorals que,
tecnològicament, són dels més avançats del
sector.

Aquest fet implica una aposta per la
innovació docent, i posa a l’abast de
l’alumnat d’odontologia de la UB, equips que
són difícils d’adquirir pel seu elevat cost.

El projecte implica un canvi de paradigma en
la formació i realització dels tractaments
mitjançant aquest sistema i suposarà una
revolució per alumnat, professorat i
professionals.

També els pacients de l’hospital gaudiran
dels beneficis i la qualitat d’aquest procés.
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Durant el mes de juliol de 2020
va tenir lloc la siena edició de la
Festa de la Ciència de la
Universitat de Barcelona; un
esdeveniment que busca la
connexió entre els grups
d’investigació de la UB i la
societat i ho fa a través de
l’organització d’activitats i tallers
virtuals i participatius.

Ubinding, un any més hi
participa, enguany en format
virtual, però amb una
repercussió que va sorprendre
fins i tot als/a les
organitzadors/es.
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