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La present memòria anual de la
Fundació Josep Finestres , pretén
traslladar les xifres bàsiques de
l'organització durant l'exercici de l'any
2020, així com servir de recull dels
projectes i activitats més rellevants duts
a terme durant aquestany.

Com no podia ser d'altra forma, a causa
de l'any viscut, fortament marcat per la
crisi sanitària de la Covid-19; a
l'informe també es descriuen totes les
actuacions que l'entitat ha realitzat per
tal d'adaptar-se a la nova realitat,
especialment pels sectors que li
apliquen: el sector sanitari i el sector
educatiu.

D'entre aquestes mesures es podran
veure accions que han servit d'exemple
per altres organitzacions, demostrant,
com fins ara, que la Fundació, a través
dels centres que gestiona per a la
Universitat de Barcelona, resulta
pionera en el coneixement. Lôentitat
pren així l'encomana de la Universitat
de Barcelona per esdevenir un agent
social clau, amb alta responsabilitat i
compromís amb la societat.

Tant és així, que en línia amb el
compromís social, com un exercici de
transparència i rendició de comptes,
del qual poder partir per treballar en la
millora continua de la nostra
organització; els presento a continuació
el decurs que segueix la Fundació; un
document que poden complementar
amb el nostre Balanç Social.

Jordi Gonzalo
Director Generalde la                       
Fundació Josep Finestres
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30 anys
de gestió,
30 anys
dôhist¸ria
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celebra, aquest any, el seu 30è

aniversari. L'entitat va ser

constituïda l'any 1990 i, des de

llavors, treballa per assolir els

seusobjectius fundacionals.

A dia dôavui,la Fundació ha

transformat aquestes clíniques

en hospitals, ha desenvolupat

noves activitats i unitats de

recerca, ha ampliat la seva àrea

de gestió i ha assumit nombroses

fites i projectes, que culminen,

aquest any, amb la finalització de

les obres del que serà el seu

tercer hospital monogràfic.

Ens els seus 30 anys dôhist¸ria

milers dôestudiants,han

completat la seva formació

clínica atenent i millorant la

salut podològica i bucodental

dels pacients que han confiat en

aquestaentitat .



La Fundació

VALORS

Å Integritat

Å Respecte

Å Excel·lència i Humanitat

Å Coneixement i Expertesa

Å Millora contínua

Å Eficiència

Å Responsabilitat Social

LaFundacióJosepFinestres, en endavantFJF,
és una fundació sense ànim de lucre que
forma part del GrupUB. Elprincipalencàrrec
de l'entitat és oferir docència clínica de
qualitat als/les futurs/es professionalsi la
formació continuadaals/a les que ja ho són,
mitjançantƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀi prestacióde serveis
sanitaris i socials, sempre orientada als
pacientsi a la recercacientíficaenƭΩŁƳōƛǘde
lesCiènciesde la Salut.

La dedicació de la Fundació se centra en
promoure, organitzar i gestionar clíniques,
centres, serveis o unitats hospitalàries,
adreçats a desenvolupar activitats de
prestacióde serveisŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀi de suport
en els àmbits vinculats a les Ciènciesde la
Salut, concretament de la Psicologia,
ƭΩhŘƻƴǘƻƭƻƎƛŀΣla Podologiai la Infermeria.

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres

La Fundació Josep Finestres

6



Volem ser una institució del Grup UB de
prestigi i referència, compromesa amb la
societat, ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀsanitària i social, la
docènciaclínicai la recercaenƭΩŁƳōƛǘde les
Ciènciesde la Salut.

Volemformar professionalsqueresponguina
les demandes socials de la societat
mitjançant ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽde coneixements,
habilitats, actituds i competènciesque els
capacitin per a ƭΩŜȄŜǊŎƛŎƛde la professióde
maneraètica,eficaçi segura.

Volem ser agents innovadorsdel panorama
actual en matèria de recerca, docència i
assistènciai per fer-ho ens nodrim ŘΩǳƴ
equip de professionals,especialitzatsen els
seuscamps,que apostenpel valor afegit de
la seva expertesa, del coneixement en
continua actualitzaciói ŘΩǳƴtracte humà i
proper.

VisióGran part de l'activitat d'aquesta està
dedicadaa la gestió integral de l'Hospital
Odontològic Universitat de Barcelona i de
l'Hospital Podològic Universitat de
Barcelona, on els/les alumnes, ja sigui de
grau, postgrau, màster o formació
continuada, realitzen les seves pràctiques
clíniques sota la tutela i supervisió del
professorat de la universitat.

ESTRUCTURA

2 Hospitals 

8 Unitats de formació i recerca 

1Unitat de negoci

1Comit¯ dôĈtica i Investigaci· 
amb medicaments

La Fundació Josep Finestres
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Codi ètic

Com a organització compromesa amb
ƭΩŜƴǘƻǊƴ: la societat, el medi ambient, la
ciutat, etc. i compromesa amb els seus
públics: treballadors/es, proveïdors,
pacients, col·laboradors,etc. la Fundació
estableixel següentcodiètic:

ÅEnscomprometema oferir unaassistència
de qualitat i treballar per aconseguir
ƭΩŜȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀ.

ÅVetllem per oferir una docència clínica
excel·lent i formar futurs professionals
competentsi íntegres.

ÅEns ocupem de la seguretat, benestar i
protecciódelsdrets delséssershumansque
participinenprojectesde recerca.

ÅTenim cura de la seguretat i de la
satisfacció dels/de les usuaris/àries
atesos/esen els seuscentresi la deƭΩŜǉǳƛǇ
humàquela forma.

ÅEls usuaris atesos en els centres de la
fundació tenen el dret a la informació
relativa al seu procés i a la participació
activaen la presadedecisions.

ÅEns ocupem del compliment del secret
professional,el respectea la intimitat i per
la confidencialitat de les dadesdels/de les
usuaris/àriesatesos/esen els seuscentres.
A més,esfacilitaràla utilitzacióde basesde
dadesanònimesper afavorir la recercaen
aquestàmbit.

ÅAsseguremun comportament ètic de tot
ƭΩŜǉǳƛǇhumà que té relació amb
ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽi pel compliment dels drets
humans, de les Lleis civils, penals i
administratives locals, autonòmiques,
estatalsaplicablesaixí com les normes de
funcionamentintern delsseuscentres.

ÅEls/Lesprofessionalsde la fundació tenen
ƭΩƻōƭƛƎŀŎƛƽde mantenir el nivell de
competènciaprofessional i actualitzacióde
coneixements per dur a terme les seves
funcions.

ÅFomentem el codi deontològic i un
comportament respectuósen les relacions
internesdeƭΩŜǉǳƛǇ.

ÅPromovem la cura, el respecte i ƭΩǵǎ
assenyatde les instal·lacions,equipaments,
instrumentali utillatgedelsseuscentres.

ÅRebutgem qualsevol actitud de
discriminació a les personesen funció de
sexe, ètnia, raça, religió, edat, orientació
sexualo qualsevolaltre atribut.

ÅSomuna organitzaciócompromesaamb la
protecció ambiental, la correcta gestió de
residus, el consum responsable i ƭΩŜǎǘŀƭǾƛ
energètic.

ÅAdquirim el compromísŘΩŀŎǘǳŀǊde forma
ètica en totes les actuacions
economicofinanceres,aixícomactuacionsen
ƭΩŁƳōƛǘdel màrquetingi la publicitat.

ÅFomentemla comunicaciódeƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ
entre tots els seusgrupsŘΩƛƴǘŜǊŝǎutilitzant
elscanalsreservatsa aquestafunció.

Å[ΩŜǉǳƛǇhumàque forma part de la fundació
es compromet a fer un ús responsabledels
sistemesde la informació.

ÅLesdeclaracionso comunicacionspúbliques
de la fundacióesrealitzaransempredesde la
personaresponsablede la comunicaciói sota
el vistiplaude la Direcció.

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres
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La gestió de la 
COVID-19



El 2020 es un any que quedaràmarcat a la
historia i que, sens dubte, ha produït un
impacte en totes les personesque ho han
viscut, però també a les institucions i
entitats.

Perpoderentendrela dimensiódeƭΩƛƳǇŀŎǘŜ
de la situaciógeneradaarrande la pandèmia
provocada per la covid-19 a la Fundació
JosepFinestreshem de tenir en compteque
ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘsanitària, especialmentƭΩŀǘŜƴŎƛƽ
bucodental,vaserdeclaraŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭriscper
ƭΩŜȄǇƻǎƛŎƛƽa aerosols. A més, cal destacar
que els centres de la FJFestan situats en
edificis de concurrènciapública, i que, tant
pacientscom alumnes,com treballadors/es
sónagentsimprescindiblesen el dia a dia de
la FJFque calia protegir per tal de poder
evitar infeccionscreuades.

La gestió de la COVID-19
El13 de març,el GoverndeƭΩ9ǎǘŀǘEspanyol
decretaƭΩŜǎǘŀǘŘΩŀƭŀǊƳŀi la Generalitatde
Catalunyapublicala resolucióSLT/737/2020,
de 13 març de 2020, per la qual s'adopten
mesures complementàries per a la
prevenciói el control de la infecciópel SARS-
CoV-2.

Per aquestmateix motiu, el 14 de març de
2020, mitjançant una resolucióel rector de
la Universitat de Barcelona comunica el
tancamentde lesinstal·lacionsi edificisde la
UB.

LaUniversitatde Barcelona,en compliment
del RealDecret 463/2020, de 14 de març,
pel qual es declaraƭΩŜǎǘŀǘŘΩŀƭŀǊƳŀper la
gestió de la situació de crisi sanitària
ocasionadaper la covid-19, es veu obligada
a suspendrela docènciaclínicapresencial.

Donat que ƭΩŀƭǳƳƴŀǘi professorat no pot
realitzar ni impartir pràctiquesclíniquesals
hospitals, els centres que gestiona la
Fundació Josep Finestres no poden
mantenir la seva activitat docent clínica
presencial.

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres
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Amb el transcurs dels dies es comencen a
conèixerpublicacionscientífiquessobreel Sars-
cov2. Aquestespublicacionsseranavaluadesper
la direcció de la FJFamb la intenció de poder
habilitar el serveiŘΩǳǊƎŝƴŎƛŜǎodontològiquesi
podològiquesambla màximaceleritat.

LaFundació,fidel alsseusvalorscompartitsamb
la UB com la responsabilitat social,ƭΩŝǘƛŎŀΣla
solidaritat i el compromís,aconsegueixmantenir
ƭΩIƻǎǇƛǘŀƭodontològic UB obert i habilitar uns
serveisŘΩǳǊƎŝƴŎƛŜǎessencials.

Un cop els serveis ŘΩǳǊƎŝƴŎƛŜǎvan estar
operatius, ƭΩŜǉǳƛǇde la FJF va començar a
treballar amb un objectiu clar; preparar els
centrespel seuretorn aƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘtant aviat com
les autoritats sanitàries i la Universitat de
Barcelonaho consideréssegur.

Aquestaaturada afecta a més de 8.000 pacients
ambtractamentencursi/o visitaprogramada.

Enelsprimersdiesde l'estat d'alarma,la fundació
s'enfronta a les incertesespròpiesŘΩǳƴmoment
històric sense precedents. Existeix un
desconeixementglobalsobrela novamalaltiaque
haestatdeclaradapandèmiamundial.

A lesprimeresjornades,elsesforçosescentrenen
conèixertota la informaciódisponibleen matèria
de prevenció. No existeixencriteris concretsi les
autoritats sanitàriesno podenestablirnormatives
clares.

Gestió de la COVID-19
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Garantir un entorn segur pels 

treballadors i treballadores, on poder 

donar resposta a les demandes 

dôatenci· sanit¨ria dels pacients dels 

nostres centres, possibilitant  les 

pr¨ctiques cl²niques de lôalumnat de la 

Universitat de Barcelona, es convertirà 

en el propòsit del treball intensiu que 

es dura a terme entre els mesos dôabril 

i juny del 2020.
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Es crea un Grup de treball per la gestió de la crisi
provocadaperƭΩŜǎǘŀǘŘΩŀƭŀǊƳŀi la consegüentadaptacióa
la novasituació.

Aquest grup està format per la Direcció General, la
DireccióEconòmica,la CapŘΩƛƴŦŜǊƳŜǊƛŀΣel Capde la UAC,
el Coordinador de Projectes i la Responsable
ŘΩhǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽde la Fundació Josep Finestres, que ha
treballatconjuntamentamb:

Sôestableixen grups 
de treball per tal de 
poder enfrontar 
aquest repte. 

Grup de treball FJF

ÅLes Direccions facultatives dels centres.

Å[ΩŜƳǇǊŜǎŀ ŘŜ tǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜ wƛǎŎƻǎ [ŀōƻǊŀƭǎΦ 

ÅRepresentants dels/de les treballadors/es.

Gestió de la COVID-19
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Esconstitueixun grup de treball amb representantsde la

UB,de la UFRi de la FJF.

[ΩƻōƧŜŎǘƛǳŘΩŀǉǳŜǎǘgrup és explorar i estudiar totes les

possibilitats per aconseguirque els alumnes de la UB

puguin continuar amb la sevadocènciaclínica i recerca

aplicadaalscentresde la FJF.

A les diferents reunions ǎΩŀōƻǊŘŜƴi es valoren els

diferents escenaristenint en compte les obligacionsi

recomanacionsde les autoritats sanitàriescompetents,

aixícomlesdel COECi el ConsejoGeneraldeDentistas.

Grup de treball 

UB ïUFR ïFJF 

Gestió de la COVID-19
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[ΩŜŘƛŦƛŎƛon ǎΩǳōƛŎŀƭΩHOUB implica a
treballar de manera conjunta amb la
Gerència de la Regió Sanitària
Metropolitana Sud, la Direcció
ŘΩLƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎi ServeisdeƭΩIƻǎǇƛǘŀƭ
UniversitarideBellvitge.

La FJFpresentaun plaŘΩŀŎŎƛƽper a la
desescalada que recull totes les
mesuresrelacionadesambƭΩŜŘƛŦƛŎƛi els
seus accessos,i amb la finalitat de
reiniciarƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘclínicaamblesmillors
condicionsdeseguretatpossibles.

Lapropostade la FJFés acceptadapels
representantsde ƭΩL/{i de ƭΩI¦.Σque
considerensuperadesles expectatives
inicials.

Ambduesentitats demostraranla seva
predisposiciói tarannàconstructiua les
diferents fasesdel treball.

Grup de treball
ICS - HUB - FJF 
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ÅCrear protocols específics per cada
col·lectiu. Protocolsquerecollirandesde
procediments de desinfecció ŘΩŜǎǇŀƛǎ
fins a la correcta realitzaciódel triatge
entreŘΩŀƭǘǊŜǎ.

ÅCreacióde nous circuits i senyalització
per garantir una correcta circulació de
les persones respectant distàncies de
seguretat i ratis ŘΩŀŦƻǊŀƳŜƴǘ. Aquests
circuitsesvanhaverde revisarconforme
a les recomanacionsperiòdiquesde les
autoritatssanitàries.

ÅEstablimentde nous rols professionals

com els encarregats del triatge o

ƭΩƻǇŜǊŀŘƻǊlogístic que controlarà i

distribuiràƭΩŀŎŎŞǎi el tràfic alscentres.

ÅFormació específica pròpia per

col·lectiusper a la prevenciói adaptació

aƭΩŜǎŎŜƴŀǊƛpandèmic.

ÅCreació ŘΩǳƴpla de desescalada

progressivai la sevaacceptacióper part

de lesautoritatssanitàries.

El fruit del treball de diferents grups sorgeix la planificació que

permetrà el reinici de lôactivitatals centres, però per poder

reprendre lôactivitatcaldrà:

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres

Gestió de la COVID-19
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DavantŘΩǳƴŀcrisi sanitàriasense

precedents al país, i en

compliment del compromísamb

la seguretat i de la salut de

ƭΩŀƭǳƳƴŀǘΣprofessorat i personal

no hi ha lloc per a la

improvisació.

La FJFrealitza i publica els plans

de reactivació específicsper a

cadascunade lesespecialitats.

Un pla de reactivació
i un pla funcional

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres

Gestió de la COVID-19

Aquests plans 

han estat 

compartits amb 

les autoritats 

acadèmiques 

competents i 

amb les 

Administradores  

dels Campus de 

Bellvitge i 

Mundet.

Aquests plans valoren des ŘΩŀǎǇŜŎǘŜǎfuncionals dels espais de cadascundels centres, les

adaptacionsde circuitsi protocolsnecessaris,oƭΩŀǎǎƛƎƴŀŎƛƽŘΩŜǉǳƛǇǎde proteccióindividualsegons

exposició,entreŘΩŀƭǘǊŜǎaspectes.
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LaFundacióJosepFinestres,realitzaràuna inversióen

mesuresper a ƭΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽi la protecció de totes les

persones que conviuen als centres que gestiona;

alumnat,professorat,professionals,pacients,etc.

AquestainversióestàdirigidaprincipalmentalsElements

de ProteccióIndividual; ulleresde protecció,mascaretes

FFP2 i FFP3, mascaretes quirúrgiques, bates

impermeables,barretsquirúrgics,pantalles,etc.

Garantir un entorn segur per a 

treballadors, on poder donar 

resposta a les demandes dôatenci· 

sanitària dels pacients dels nostres 

centres, possibilitant  les 

pràctiques clíniques dels/les 

alumnes de la Universitat de 

Barcelona es convertirà en el 

propòsit del treball intensiu que es 

durà a terme entre els mesos 

dôabril i juny del 2020.

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres
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LainversióǎΩŀƳǇƭƛŀǊƛŀamb lescompresdirigidesaƭΩƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽde

lesinstal·lacionsi elsnouscircuits; mamparesde policarbonatper

separar els boxes, mampares de protecció per les Unitats

ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽal Client,senyalització,etc.

Totes aquestes adquisicionses realitzaran en un moment de

mancançatotal ŘΩŀǉǳŜǎǘtipus de recursosmaterialsal mercat,el

que va comportar difícils processosde negociacióper poder

atendrelesdemandesdelsnostrescentres.
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Conveni de col·laboració

La situació derivada de la pandèmia va
obligar a buscar una solució que
permetés a estudiants i professorat
tornar als Hospitals per reprendre la
docènciaclínica i garantirƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀa
tots aquells pacients que estaven en
tractament en el moment de ƭΩƛƴƛŎƛdel
confinament.

La resolució del Rector del 28/05/2020
habilita la represa de la formació
presencialen les pràctiquesacadèmiques
externes,curricularso extracurriculars, de
grau o màster, que es duen a terme en
institucionsexternesi que no es puguin
desenvolupardemanerano presencial.

Gràciesa lesgestionsdeƭΩŜǉǳƛǇde govern
de la UBescristal·litzael convenimarcde
col·laboracióentre la UB i la FJFque
permet donar una resposta favorable a
les inquietuds dels diferents grups
d'interès.

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres

Gestió de la COVID-19

17



Retorn a lôactivitat
dels/les alumnes de 
màster i postgrau a 
lôHOUB

El8 de juny de 2020tornen a reincorporar-se els
alumnes de màsters i postgraus a través ŘΩǳƴ
άProjecte Formatiu per PràctiquesAcadèmiques
9ȄǘŜǊƴŜǎέ.

Per la reincorporació,va ser obligatori fer una
formació no presencial, la superació ŘΩǳƴŀ
avaluaciói la signaturaŘΩǳƴdocumentacreditatiu.

Més de 350 alumnes i professors/esel duen a
terme ambèxit i enmenysŘΩǳƴŀsetmana.

Laformacióesva impartir en format webinar, que
vadonarlloca la resolucióde dubtesi aclariments
previsa la reincorporacióamb representantsdels
diferents departaments implicats en el
funcionamentdelshospitals.

Tot el personalde la FJFtambé va ser format en
sessionspresencialsde grupsreduïts,per tal que
coneguessini apliquessin els protocols de la
formamésexhaustivai professionalpossible.

15
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LôHospital Odontològic 

Universitat de Barcelona i 

lôHospital Podol¸gic 

Universitat de Barcelona són 

els primers centres 

universitaris assistencials 

dôaquestes caracter²stiques, de 

tot el país, en obrir les seves 

portes a alumnat, pacients i 

professionals.

Gestió de la COVID-19
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A continuació es detallen dos exemplesen els
quals la gestió feta per la Fundació Josep
finestresesprencoma referència:

El Vicedegà d'Odontologia de la Facultat de
Medicinai Ciènciesde la Salut,el Dr. JosepMaria
Ustrell,sol·licitaa la FJFpermísper a presentarel
Plade reiniciŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘa la videoconferènciaque
conjuntament amb el degàŘΩhŘƻƴǘƻƭƻƎƛŀde la
UICoferiran a la UniversitatLa Fronterade Xile.
[ΩƻōƧŜŎǘƛǳéspoder presentarel documentcom a
model de reorganitzacióŘΩǳƴcentre monogràfic
enodontologia.

El Dr. Josep Arnabat-Domínguez,membre del
Consellde Direcciói secretaridel COEC,sol·licita
poder presentar protocols i fotografies
ŘΩŀŘŀǇǘŀŎƛƻƴǎdeƭΩHOUBa la pròxima reunió de
professors de cirurgia bucodental. Aquesta
reunió,ŘΩŁƳōƛǘestatal, tractarà de com es pot
reiniciar ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘde docència clínica amb
alumnes, i ƭΩHOUB serà presentat com una
experiènciaŘΩŝȄƛǘ.

Gestió de la COVID-19

El treball realitzat 
per poder reiniciar 
lôactivitat docent 
clínica ha estat molt 
ben valorat per  
facultatius i 
autoritats 
acadèmiques, 
alguns han mostrat 
el seu interès a 
poder mostrar el 
model FJF .

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres 19



La Fundació Josep Finestres aposta,
semestralment, per la realització
ŘΩŜƴǉǳŜǎǘŜǎŘΩƻǇƛƴƛƽon consulta als
pacientsde cadacentrela sevapercepció
en relacióambaspectesimportantsde la
seva relació amb el centre, com per
exemple; el tracte rebut, la percepcióde
confidencialitati intimitat, ƭΩŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŀǘΣ
el serveiofert, la privacitat, la neteja, el
confort i la fidelitat, entre ŘΩŀƭǘǊŜǎ.

LescircumstànciesŘΩŀǉǳŜǎǘany,i tots els
canvis realitzats als centres, ens van
despertar la necessitat de conèixer la
percepciói sensacionsdels pacients,pel
que fa a la gestió de la crisi sanitària
provocadaper la COVID-19 als centres
Hospital Odontològic UB i Hospital
PodològicUB.

El qüestionari,que va ser repartit entre
els/les pacients durant els mesos de
novembre de 2020 i gener del 2021,
consta de 9 preguntes dividides que
pretenen conèixer la percepció dels/les
pacients referents a la comunicació
durant la pandèmia, les mesures de
seguretat aplicades al gabinet i les
instal·lacions,la valoració dels circuits i
procediments de treball i la sensació
globalde seguretatrebuda,entreŘΩŀƭǘǊŜǎ
qüestions.

Gestió de la COVID-19
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Pla dôenquestes
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Els resultats són molt positius i 
demostren que la percepció de la gran 
majoria dels pacients és molt bona.  

Els resultats sobre la 
fidelitat dels i les pacients 
són excel·lents. 

Gestió de la COVID-19
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Persones



Actualment, la plantilla de la

Fundaciócompta amb un equip de

més de 100 personesde diferents

àreesi especialitats.

[ΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽprocura la millora

contínua, i per això aposta per la

qualitat i la recercade l'excel·lència

mitjançant la filosofia de la

coherència, la transparència i el

treball i la dedicació. En

conseqüència,la Fundacióha aplicat

fórmules i mesures que advoquin

justamental fet que els seuspúblics

(personal, pacients, proveïdors,

professorat,alumnat, col·laboradors,

etc.) se sentin com a casa,se sentin

reconeguts i implicats i sentin que

formenpart d'un projectecomú.

La Fundació Josep 

Finestres aposta per les 

persones en el convenciment 

de que són el principal actiu 

de lôorganitzaci·. 

Homes Dones

Distribució de la 
plantilla per gènere

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres

Persones
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L'equip de la Fundació Josep Finestres està 
format per excel·lents professionals, compromesos 
amb lôentitat, que treballen a diari per millorar dins 
del seu àmbit. 

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres

Persones

Formen part de lôorganitzaci· 

professionals de diferents 

àmbits i disciplines; 

professionals de la 

infermeria, de lôatenci· al 

client, personal assistencial, 

del diagnòstic per la imatge, 

tècnics protètics, matemàtics 

documentalistes, psicòlegs,  

professionals de la 

comptabilitat, 

lôadministraci·, la qualitat, la 

comunicació, i un llarg 

etcètera.  
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Direcció Facultativa 
Hospital Odontològic UB

Dr. José López López

Servei de 1es visites i 
urgències

Dr. Carles Subirà

Servei de Recerca i 
Documentació Sanitària

Dr. Enric Espasa

Servei d'Odontologia 
Preventiva

Dra. Isabel Martínez

Servei de Periodòncia

Dr. Carles Mendieta

Serveid'Odontologia 
Conservadora

Dra. Esther Berástegui

Servei d'Odontologia 
Mèdica-Quirúrgica

Dr. José López

Serveide 
Prostodònciai Oclusió

Dra. Mariona Peraire 

Servei d'Ortodòncia

Dr. Josep Maria Ustrell

Servei 
d'Odontopediatria

Dr. Joan Ramón Boj

Les cares visibles de 
lôHospital Odontol¸gic UB 

Sergio Lozano , 

Cap de la Unitat
dôAtenci·al Client

Rosa Rodríguez ,

Cap dôinfermeria

Dr. José López , 

Director Facultatiu

Els capsde Servei de 
lôHospitalsón:

El conjunt de persones que integren lôHospital Odontològic UB , estan 
liderades pels responsables de cada àrea:

Persones
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Les cares visibles de 
lôHospital Podol¸gic UB 

Yolanda Jiménez , 

Cap de la Unitat
dôAtenci·al Client

Rosa Rodríguez ,

Cap dôinfermeria

Dr. Enric Giralt , 

Director Facultatiu

Els capsde Servei de 
lôHospitalsón:

El conjunt de persones que integren lôHospital Podol¸gic UB, estan liderades 
pels responsables de cada àrea:

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres

Persones

26



La Fundació Josep Finestres aposta pel treball 
organitzat a través de comitès i les comissions.

Aquestes estructures de participació 
composades per membres multidisciplinaris de 
la Fundació que es reuneixen periòdicament per 
avançar en els seus propòsits.

Å Comitè d'Empresa
Definit comƭΩƼǊƎŀƴrepresentatiudels treballadorsŘΩǳƴŀempresao centre
de treball per a la defensadelsseusinteressos. Constitueixun delscomitès
mésanticsde la fundació,ambmésde25anysŘΩƘƛǎǘƼǊƛŀ.

ÅComit¯ dôĈtica i investigaci· amb 
Medicaments i productes sanitaris

Aquest comitè existeix des de ƭΩŀƴȅ1990 i ǎΩŜƴŎŀǊǊŜƎŀde vetllar per la
protecciódelsdrets,seguretati benestardelséssershumansqueparticipen
en projectesde recercaque puguincomportaralgunrisc físico psicològici
donar-ne garantiapública,avaluantla correcciómetodològica,ètica i legal
ŘΩŀǉǳŜǎǘǎprojectesi fent el seguimentde la sevarealitzacióalscentresque
estaninclososenel seuàmbitŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽacreditat.

Å Comitè de Seguretat i Salut
El 18 de març del 2010 entra en funcionamentaquest comitè, constituït
com a òrgan paritari i col·legiat, de participació destinat a la consulta
regulari periòdicade lesactuacionsde la Fundacióen matèriade prevenció
de riscoslaborals,en complimentdel que disposaenƭΩŀǊǘƛŎƭŜ38 de la Llei
31/1995de8 denovembre.

Å Comissió de Formació
Aquest comitè va néixer el dia 14 de novembre de 2011 ambƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ
ŘΩŜƭŀōƻǊŀǊun reglament de funcionament del comitè, gestionar el
pressupostanualde formació,determinarlesnecessitatsbàsiqueso reciclat
de cursos bàsics, detectar anualment les necessitats formatives de
ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽi disposar ŘΩǳƴpla de formació que afavoreixi el
desenvolupamentprofessionali la innovació.

Actualment, 
la Fundació compta amb 
5 comitès actius

Persones
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PersonesLa comissió de 
formació 
treballa perquè 
la formació 
sôajusti el 
màxim 
possible a les 
necessitats i 
inquietuds 
formatives del 
personal.  

! ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ 
necessitats formatives es 
detecten les inquietuds 
formatives del personal i  
ǎΩƻǊƛŜƴǘŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ Ǉƭŀ ƛ 
calendari formatiu de cada  
any.
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Formació
interna
La Formació és un element fonamental
adreçatals professionalsŘΩǳƴŀorganització
per tal de traduir ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘdel
coneixementen canvisŘΩŀŎǘƛǘǳŘǎΣadquisició
de valors i garantiaŘΩǳƴŀatenció amb alt
nivelldequalitatper a la població.
Els canvisconstants,les noves tecnologies
molt especialment en el món sanitari,
empenyen als professionals a formar-se
contínuament per poder oferir
coneixements,experiènciai aspectestècnics
ambla màximaexpertesai qualitat.
Conscients ŘΩŀƛȄƼΣla Fundació crea
anualment un Pla de formació Continuada
pelsseustreballadors. AquestparteixŘΩǳƴŀ
anàlisi prèvia per, posteriorment, definir la
línia estratègica del programa marcat.
[ΩƻōƧŜŎǘƛǳésqueaquestaǎΩŀŘŀǇǘƛal màxima
lesnecessitatsdelstreballadorsi deƭΩŜƴǘƛǘŀǘΣ
buscantsempreel bécomú.
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Evolució de la formació 
interna del 2015 al 2020

Hores de formació Personal participant

Durant l'any 2020, la Fundacióha ofert
als treballadors i treballadores, 19
accionsformatives.
Les temàtiques han estat variades i
destinades a diferents perfils
professionals; ofimàtica pel personal
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽΣƭΩ!ǘŜƴŎƛƽa ƭΩǳǎǳŀǊƛi
gestió de conflictes,pel personalde la
UnitatŘΩ!ǘŜƴŎƛƽal Client i elά¢ŀƭƭŜǊde
buidatge de ǇǊƼǘŜǎƛέpel personal
assistencial de ƭΩHOUB, en són un
exemple.

Sôha realitzat un total de      

286 hores de formació 

Sôhan format  20 persones
de la plantilla

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres
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Estudiants de formació 
professional en pràctiques

La Fundació aposta, també, per formar
alumnes que no formen part del sistema
universitari, i fa anys que compta amb
col·laboracionsamb instituts, per tal ŘΩƻŦŜǊƛǊ
practiques professionals als alumnes de
formacióprofessionaldediferentsàries.

Des del 2017, sôhan format a 

la FJF 120 alumnes de FP. 

Al voltant del 10%
dôaquest personal sôha 
incorporat a la plantilla de la 
Fundació. 
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! ƳŞǎ ŘŜ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ 
ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ 
organització, per tal de millorar dia a dia, 
avaluem la seva experiència durant la 
seva estada formativa a la Fundació
Josep Finestesi les respostes a les 
enquestes són molt positives:  

Molt

T'hasemblatsatisfactòriala teva trajectòria al  HOUB?

Molt Bastant

T'has sentit acollit al HOUB?

Molt bé

Be

Valora la tasca del teu tutor/a

La formació professional del personal més jove amb el nostre personal 

expert, ens permet garantir la qualitat assistencial a futur. I un personal ben 

format impacta directament sobre la qualitat de les pràctiques clíniques que 

es duen a terme als nostres centres. 

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres
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Recerca



El ComitèŘΩ:ǘƛŎŀi Investigacióamb Medicaments
deƭΩIƻǎǇƛǘŀƭOdontològicUniversitatde Barcelona
(CEImHOUB),ésun organismeindependentformat
per professionalssanitarisi no sanitaris,que tenen
ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳde vetllar per la protecció dels drets, la
seguretat i el benestar dels éssershumans que
participin en un assaig clínic o a un projecte
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽΣaixícomoferir-negarantiapública.

Els/lesmembresdel comitè també hanŘΩŀǾŀƭǳŀǊla
correcciómetodològica,èticai legaldelsprotocolsi
fer el seguimentdels estudis que es realitzen al
nostrecentre.

Lôany2020 el CEIm
HOUB avalua 50 
nous protocols

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres

Recerca
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El CEImHOUB té com a àmbit 

ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŀ ƭΩIƻǎǇƛǘŀƭ 

hŘƻƴǘƻƭƼƎƛŎ ¦.Σ ƭΩIƻǎǇƛǘŀƭ 

Podològic UB, tot i que també 

compta amb la presència i 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŎƻƴǎǳƭǘƻǊƛǎ ƛ 

clíniques odontològiques.
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Recerca

Tot i la situacióextraordinària,
el CEImHOUBva celebraruna
reunió mensual per donar
sortida a la demanda que,
degut al confinament del
personal investigador, va
augmentar durant els mesos
de març, abril i maig.

Les reunions van virar cap a
les reunionstelemàtiquesi es
van digitalitzar i modernitzar
algunsdelsprocessosi circuits
de presentació de
documentació al comitè per
tal de facilitar ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽde
tots els protocols presentats.

12 reunions

14 membres

110 avaluacions en 
total, entre els nous 
protocols presentats, 
les respostes als 
aclariments sol·licitats 
i les esmenes.

Vocals :

Sr. Jordi Albella
Sra. Marina Blanzó
Dr. José López
Dr. Josep Manuel Llop
Dr. Juan José Ferro
Dra. Montserrat Rigau
Dra. Elisabet Leiva
Sr. Sergio Lozano
Sra. Laura Pérez
Dra. Elena de Planell
Sra. Yolanda Puiggròs

DurantƭΩŀƴȅ2020 la composiciódel CEImHOUBva variar, tant pel que fa als

membresvocalscom a la presidència,vicepresidènciai secretariai va finalitzar

ƭΩŀƴȅambla constituciódelssegüentsmembres:

Presidència :
Dra. Àngels Sànchez

Vicepresidència :
Dra. Isabel Martínez

Secretària :
Sra. Roser Bisbal
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Estudis destacats

1[ΩŀǊǘƝŎƭŜά/./¢and CAD-CAMtechnologyto designa

minimally invasivemaxillary expanderέrealitzat pel

Sr. SanchezRiofrío(format íntegramenta la UB),que

ha estat publicat, el 5 de novembre, a la revista

ScientificJournalBMCOralHealth,prestigiosarevista

especialitzadaen odontologia i indexada al JCR

quartil 2 (nivell més elevat en ƭΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘ

ŘΩƻǊǘƻŘƼƴŎƛŀύ; i que ha estat resultat de la

col·laboració entre diferents universitats i països

(Universitat Espíritu SantoŘΩ9ǉǳŀŘƻǊi Universidad

ComplutensedeMadrid).

2 ά[ŀPérdida marginal ósea en implantes de

conexiónexterna versusconexión interna e

implantescrestalesy subcrestalesέ.

La ja doctora Natalia Palaciosva presentar

unatesi fruit ŘΩǳƴestudirealitzatíntegrament

a ƭΩHospital Odontològic Universitat de

Barcelona, que va comptar amb la

participacióde 27 pacients en els quals es

vancol·locarfinsa 93 implants.

Recerca
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3 [ΩŜǉǳƛǇUBinding duu a terme un estudi per

analitzarƭΩƛƳǇŀŎǘŜdel confinamenten ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ

de la lecturaennens/esdeprimària.

LesconseqüènciesdeƭΩŀōǎŝƴŎƛŀde presencialitata

ƭΩŀǳƭŀen un moment tan crític de ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ

encarasón incertesi un equip de psicòlegsamb el

suport de matemàticsestudienaquestimpacte i si

ha estat menor en nens/esque disposavende les

sessionsŘΩ¦.ƛƴŘƛƴƎper treballar durant el Curs

2019- 2020.

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres

4 Projecteconjunt deƭΩHospital PodològicUniversitat de

Barcelona, amb ƭΩ9ǎŎƻƭŀde PodologiaUB i la Unitat

Funcionalde malaltiade motoneuronadeƭΩI¦.; liderat

pel Dr. Zalacaín; per a estudiar tractamentspodològics

que millorin la qualitat de vida de pacientsamb ELA,

mitjançant άkinesio tapeέΣi ŘΩŀƭǘǊŜǎtractaments

podològicscom suportsplantarsi calçat-teràpia; al qual

el ConsellGeneralde Col·legisOficialsde Podòlegshi

col·laborafent difusió.

Recerca
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Docència



LaFundacióJosepFinestresofereix, a travésdels centreshospitalarisque gestiona,
les instal·lacions,els/les professors/esi professionalsespecialistes; els serveisde
suport necessarisper a la realització de la docència clínicaŘΩŀƭǳƳƴŜǎde grau,
postgrau, màster, formació professional i formació continuada en ƭΩŁƳōƛǘde
l'Odontologia,la Podologia,la Infermeriai la Psicologiade la Universitatde Barcelona.

ODONTOLOGIAPODOLOGIAPSICOLOGIAINFERMERIATOTAL

MÀSTER 15 3 2 1 21

POSTGRAU 2 0 4 0 6

TÍTOL EXPERT 1 1 1 0 3

CURS 

SUPERIOR 

UNIVERSITARI

2 1 0 0 3

CURS 

EXTENSIÓ 

UNIVERSITARI

0 2 0 0 2

TOTAL 20 7 7 1 35

Oferta formativa

Lôoferta formativa gestionada 
per la Fundació és la següent: 

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres
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Odontologia 

331 Grau

224 Postgraus i     

Màsters

Podologia 

144 Grau 

99 Postgraus i

Màsters

Infermeria 

4 Postgraus i

Màsters 

Psicologia 

14 Grau

113Postgraus i
Màsters 

0 100 200 300 400 500 600

Infermeria

Psicologia

Podologia

Odontologia

Xifres d'alumnes del curs 2020

Grau Postgraus

Alumnes
Durant lôany 2020, 

més de 800 estudiants 

sôhan format en lô¨mbit 

clínic als centres 

gestionats per la 

Fundació.

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres
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Assistència als
centres



Assistència en xifres

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000

Tractaments

Visites

Primeres visites

Activitat assistencial l'any 2020

Odontologia Podologia

Hospital Odontològic UB

Å 5.809 Primeres visites 

Å 58.614 Visites 

Å 37.830 Tractaments 

Odontologia a Centres 
penitenciaris

Å 198 Visites

Å 348 Tractaments 

Hospital Podològic UB

Å 2.481 Primeres visites 

Å 8.851 Visites 

Å 7.094 Tractaments 

Assistència
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Odontologia

15.688 Hospital Odontològic UB

165 Centres penitenciaris 

Podologia

4.284 Hospital Podològic UB

Psicologia

620 Particulars directes 

287 Centres de psicopedagogia 

2.960 Escoles Petit UBinding

3867

4284

15853
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Odontologia

Pacients atesos l'any 2020

Pacients en 
xifres

[ΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀal pacient forma part
intrínseca de ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘde la Fundació
JosepFinestres.

[ΩƻōƧŜŎǘƛǳde la gestiódelscentresésque
els i lespacientssesentinacollitsper tots
els i les professionals, clínica i
personalment. És per això que
ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽtreballa sota la filosofia de
la recerca de ƭΩŜȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀi la millora
continua.

En línia amb aquest objectiu, ens
dediquem a mesurar i identificar les
oportunitats que ens facin créixer i ser
una millor entitat pels nostres públics i
per la societaten
general.

Definirelsobjectiusi lesprioritats ajudaa
la presa de decisions fonamentals per
tota entitat ambvocacióŘΩŀǾŀƴœŀǊ.

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres
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LôHospital 
Odontològic UB



[ΩHospital OdontològicUniversitat de
Barcelona, en endavantHOUB, és un
hospitalmonogràficdedicat a la salut
bucodental,en exclusiva,que ofereix
una àmpliacarterade serveisi on els
alumnesde l'EscolaŘΩhŘƻƴǘƻƭƻƎƛŀde
la UB realitzen les seves pràctiques
clíniquesde grau, postgrau i màster
sota la tutela i supervisió del
reconegut professorat de la
Universitat de Barcelona. És ƭΩǵƴƛŎ
centre hospitalari en aquesta
especialitat registrat al Departament
deSalutde la Generalitatde Catalunya
i un referent per altres clíniquesdel
país,pel seualt grauŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽi
per la seva experiència en el
tractament de patologies ŘΩŀƭǘŀ
complexitat.

Hospital Odontològic UB

12 Gabinets 

91 Boxes/Consultes 

2 Sales quirúrgiques 

1Sala dôesterilitzaci· 

1Unitat de Diagnòstic per la imatge

1 Sala de guixos 

1Sala de treball CAD-CAM 

3 Sales dôespera

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres
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[ΩHOUB, es va mantenir obert durant el 
confinament, amb tres objectius clars: 

1. Atendre pacients en curs amb 
ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ǳǊƎŜƴǘ ŘΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀΦ

2. Atendre pacientsexterns que van 
quedar desatesos degut al tancament 
generalitzat de les clíniques del 
territori.

3. Posar a disposició de ƭΩIƻǎǇƛǘŀƭ 
Universitari de Bellvitge el servei per 
ǘŀƭ ŘΩŀǘŜƴŘǊŜ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŘŜǊƛǾŀŎƛƽ 
odontològica d'urgències i 
descongestionar així el seu servei 
ƎŜƴŜǊŀƭ ŘΩǳǊƎŝƴŎƛŜǎ ƳŝŘƛǉǳŜǎΦ

La naturalesa de les urgències 

ateses ens confirma aquest servei 

com essencial.

Urgències 
ortodòncia

10%

Dolor
49%Retirada de 

punts i control 
post. 

intervenció
16%

Reparació 
protèsis

16%

Obturacions i 
reconstruccions 

provisional
9%

Urgències ortodòncia

Dolor

Retirada de punts i control
post. intervenció

HOUB
en Pandèmia

En el període 
comprés 
entre el 17 de 
març i el 22 
maig, el 
servei 
dôurg¯ncies 
de lôHOUB
ha atès a 527 
pacients .

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres
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Adaptacions a lôHOUB

ÅDescentralització de les Unitats
ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽal Client.

ÅCreació de la figura de triatge i
logísticaper evitar la circulació dels
pacients.

ÅCreaciódenovessalesŘΩŜǎǇŜǊŀ.

ÅRepartició equitativa dels box pels
màstersi postgraus.

ÅCreacióde noustorns en lesagendes
per evitar que treballin alhora box
confrontatsi confrontats.

ÅCreacióde fasesde desescaladaper
anar incrementant ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘen
funció de la consecució dels
objectiusdeseguretat.

Per tal de continuar la seva activitat assistencial amb les
màximes garanties, la Fundació, en línia amb les accions
esmenades anteriorment, i dôacordal Pla funcional, va
implantar accionscom ara:

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres
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Somriure a mida 3D
La FundacióJosepFinestresés entitat sòcia
ŘΩǳƴProjecteŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽi Competitivitat
Territorial (PECT)de[ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘde Llobregat
anomenat Ψ[ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘΣecosistema
innovador de ǎŀƭǳǘΩi cofinançat pel Fons
EuropeudeDesenvolupamentRegional.

La Fundació participa del Projecte amb
ƭΩƻǇŜǊŀŎƛƽΨ{ƻƳǊƛǳǊŜa Mida 35Ωque té per
objectiu la instauració,difusió i proliferació
ŘΩǳƴnou model ŘΩŀǘŜƴŎƛƽpersonalitzada
basat en la intervenció 3D dels serveis
odontològics, enfocant-se cap al
desenvolupament holístic ŘΩŀǉǳŜǎǘmodel
ŘΩŀǘŜƴŎƛƽbasat en components tecnològics
avançats; actuarà també com a instrument
per atraure talent, emprenedorsi agentsde
ƭΩŜŎƻǎƛǎǘŜƳŀdesaluta l'Hospitalet.

Estava previst, que ƭΩƻǇŜǊŀŎƛƽΣque es va
iniciar el 2019, finalitzés aquest any, no
obstant, a causade la crisi de la Covid-19,
ǎΩŀƭƭŀǊƎŀel projecteun anymés.

Durant aquest any 2020, amb

tots els equips ja instal·lats,

sôhandut a terme més de

200 escanejos a pacients .

Entre els mesosde setembre a

desembredôaquestany,sôhan

realitzat 508 hores dô¼s

dôesc¨nersintraorals .

Memòria2020 ðFundació Josep Finestres

Assistència

47



Digitalització i 
enviament de 
documentació clínica
a lôarxiu passiu

Depuració, digitalització i 

externalització de documentació

ElprojecteŘΩŜȄǘŜǊƴŀƭƛǘȊŀŎƛƽi digitalització

de la documentació al qual estava

immersa la FundacióJosepFinestresva

culminar, ƭΩŀƴȅ2020, amb ƭΩŜƴǾƛŀƳŜƴǘ

ŘΩǳƴtotal de 61.254 històriesclíniquesa

ƭΩŀǊȄƛǳpassiude la FJF.

A causa de la davallada ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ

provocada per la COVID-19, el mes de

juliol de 2020, es va finalitzar un procés

ŘΩŜƴǾƛŀƳŜƴǘde documentaciófísica que

ǎΩƛƴƛŎƛŀǾŀƭΩŀƴȅ2012, amb el procés de

digitalitzacióde les històries clíniquesen

paper de ƭΩIƻǎǇƛǘŀƭOdontològic i

PodològicUniversitatdeBarcelona.
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Beneficis i millores logístiques i qualitatives

�x Major seguretatsenseperdreel control delsdocuments.

�x Optimitzacióde recursosi espais.

�x Unificaciódelsdosarxiusenun; majorordre,organitzaciói seguretat.

�x Transformaciói milloradelsespaisper treballadors/es,alumnesi pacients.

�x Separaciódefinitivaentreel blocquirúrgic-assistencialiƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳ.

o Disminucióde la circulaciódepersones
o Reduccióde riscos.
o Mésintimitat pel/per la pacient.

[ΩŀƭƭƛōŜǊŀƳŜƴǘdeƭΩŜǎǇŀƛque ocupava
aquesta documentacióva permetre
la creació de noves salesŘΩŜǎǇŜǊŀΣ
que durant la pandèmia,han facilitat
ƭΩŀǎǎƛǎǘŝƴŎƛŀŘΩǳƴnombre més elevat
depacients.

La nova disposició dels espais,
garanteixel distanciamentsocial i la
ventilació.

El projecte inicial reservavaaquests
espais a una ampliació de l'àrea
assistencial,amb dotació de nous
equipaments i creació de nous
quiròfans a ƭΩHospital Odontològic
UB. No obstant això, actualment ha
servitper fer front i donaroxigena la
situacióŘΩǳǊƎŝƴŎƛŀ.

A més, la disminució de ƭΩŜǎǇŀƛ
utilitzat per a arxiuha permèsla seva
reubicaciói unificació,en una única
sala, a la zona no assistencial,
millorant així també la distribucióde
ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘi el personaldel centre.

Lôabans i el despr®s de lôespai 
ubicat per lôarxiu, reconvertit 
en sala dôespera
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